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Rekomandimet e konferenceées

1.

Shfrytézimi i burimeve té vendit

Shqipéria ka njé séré burimesh natyrore. Kéto burime duhen shfrytézuar me prioritet dhe sa mé
efektivisht té jeté e mundur duke mbéshtetur krijimin e njé rrjeti té koordinuar té kétyre burimeve. Ndér
kéto burime mund té pérmenden:

O

2.

Uji, era, dielli: Nga kéto tri burime mund té krijohen mundési té larmishme té prodhimit té energjisé.
Né kété ményré Shqipéria do té plotésojé jo vetém nevojat e veta, por mund té shndérrohet né njé
eksportuese rajonale té energjisé.

Bujqgésia: Bujgésia shqiptare ende nuk i ka shfrytézuar potencialet e veta. Me njé organizim mé té
zgjuar e mé kompetent si dhe népérmjet pérpunimit té certifikuar té prodhimeve, rendimenti mund
té ishte shumé mé i larté dhe i pérgendruar tek eksporti.

Larmia e natyrés dhe e specieve: Gati asnjé vend tjetér evropian nuk ka né njé hapésiré kaq
té vogél njé natyré kaq té larmishme sa Shqipéria. Kjo pasuri, nése zhvillohet né njé turizém
ekologjik dhe té géndrueshém, do té sjellé fitime sistematike e gjithnjé né rritje.

Industria e lehté: Vendi ka njé tradité, sidomos né sektorin e industrisé pérpunuese té I€kurés
dhe tekstileve. Me investime té géllimta mund té ngrihet njé sektor i suksesshém dhe me fitim -
edhe né fushén e zejeve.

Minerale té gmuara: Rezervat ekzistuese shfrytézohen me teknologji té vjetéruara dhe né ményré
té pamjaftueshme. Me investime té géllimta pér modernizimin dhe kombinimin (gérshtetimin) me
pérpunimin mund té sigurohen fitime mé té larta.

Koncept i ploté pér zhvillimin e Shqipérisé

Pér té shfrytézuar né ményré efektive potencialet ekonomike éshté e nevojshme qé investimet publike
afatmesme dhe afatgjata té€ pérmblidhen né njé koncept té ploté. Ky koncept i ploté mund té formulohej
si strategji “Shqipéria 2020”. Aspekte thelbésore té kétij vizioni mund té jené:

O

Shérbime me né gendér klientin: Bota e ekonomisé moderne e bazon ekzistencén e saj né
shérbime funksionale. Sektori i shérbimeve éshté njé sektor lateral, i cili prek té gjithé sektorét e
tjeré t& ekonomisé.

Administrim efigcent — né té gjitha nivelet — dhe “rule of laé” (shteti i sé drejtés): Njé ekonomi
mund té rritet né ményré té rregulluar, vetém nése béhen investime. Por investitorét kané nevojé
pér garanci pér sa i pérket administrimit kompetent dhe sigurisé ligjore.

Rregullimi i ¢géshtjes sé pronés: Céshtjet e pronés ende mbeten té€ pasqgaruara. Kjo bllokon
ngritien e ekonomisé dhe pengon investimet. Bazuar né modele té suksesshme nga vende té tjera
né tranzicion mund té gjenden zgjidhje sociale té géndrueshme (solide).

Sistem modern i arsimit i orientuar drejt profesioneve: Sistemi arsimor nuk éshté objekt i
tregut té liré. Shteti duhet t€ garantojé njé sistem arsimor funksional dhe modern, i cili u pérgjigjet
nevojave shoqgérore dhe ekonomike.

Konsolidimi i infrastrukturés: Konsolidimi i infrastrukturés sé vendit éshté njé masé e
domosdoshme dhe e shumanshme pér zhvillimin e sektoréve té& ekonomisé. Kétu nevojitet
ndérhyrje né furnizimin me energji elektrike, menaxhimin e mbetjeve, té ujit té pijshém e ujérave
té zeza apo edhe té trafikut rrugor.

Sistemi i mbéshtetjes sociale: Si anétar né perspektivé i BE-s€é, Shqipéria duhet té sigurojé
standardet minimale té kujdesit social. Kéto standarde pérfshijné edhe kujdesin shéndetésor dhe
kujdesin pér t&€ moshuarit apo njé sistem funksional shéndetésor né térési.
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3. Strategji pér veprim té koordinuar

Té gjitha ministrité dhe aktorét e tjeré kryesoré té sektoréve privaté duhet té pérshkruajné detyrat e njé

strategjie publike pér zhvillimin e Shqipérisé me njé t& ashtéquajtur “road map” me géllim realizimin

dhe kontrollin e kétij zhvillimi.

0 Partneritet me eksperté té huaj: Né kété projekt pér realizimin e konceptit duhet té pérfshihen
qysh né fillim té procesit partnerét ndérkombétaré té bashképunimit me pérvojat e tyre specifike
né vendet né tranzicion.

O Shfrytézimi i té gjitha mundésive financiare: Pér kété duhen ngritur sa mé shpejt kapacitete
institucionale dhe kompetenca individuale ekspertize dhe menaxhimi, pér té shfrytézuar plotésisht
té gjitha fondet e véna né dispozicion nga BE-ja.

4. Bashképunim i ngushté ndérmjet shtetit dhe biznesit privat

Né njé ekonomi moderne bashképunimi kuptimploté ndérmjet shtetit dhe aktoréve ekonomiké éshté
domosdoshmeéri. Sektori privat mban njé pjesé té madhe té pérgjegjésisé pér zhvillimin e njé vendi.
Pér kété arsye, ky sektor duhet pérfshiré né ményrén e duhur né ¢do drejtim, ku nga ky bashképunim
mund té lindé zhvillimi. Kjo éshté né interes té té dyja paléve.

O Njé fushé kyce dhe e domosdoshme bashképunimi éshté kualifikimi profesional, duke filluar nga
arsimi profesional fillestar deri né kualifikimet e métejshme né puné dhe rikualifikim.

[0 Kétu shteti duhet t& ndértojé kushtet e nevojshme, pér shembull, né shkollé, ndérsa biznesi
duhet té marré pérgjegjési pér lidhjen pérmbajtésore dhe praktike me botén e punés.

O Politiké aktive punésimi, e cila lidh né ményré efektive nevojat e biznesit me qéllimet e
punékérkuesve, népérmjet késhillimit cilésor dhe masave mbéshtetése (informimit rreth ofertave
pér kualifikim profesional).

5. Pérshkrimi i profesioneve dhe kualifikimeve

Burime njerézore: Fugia punétore né Shqipéri éshté shumé e re. Por né térési mungon kualifikimi
profesional né té gjitha nivelet e ekonomisé. Me njé kualifikim profesional té& miré dhe té fokusuar mund
ngrihen dhe té konsolidohen si¢ duhet sektorét ekonomiké. Né kété ményré garantohet punésimi i
rregullt. Njé rrjedhé e mundshme e bashképunimit t&¢ domosdoshém ndérmjet shtetit dhe sektorit
privat pér zhvillimin e fugisé sé kualifikuar punétore né sektorin akademik dhe jo akademik mund té
ishte:

O Profesione kyge: ldentifikimi dhe ripérkufizimi né kushtet moderne i profesioneve mé té
réndésishme dhe t€ domosdoshme né sektorét kycé me perspektivé té€ ekonomisé shqiptare.

OO0 Kurrikula té orientuara né praktiké: Hartimi né bashképunim i pérmbajtjeve té kualifikimeve dhe
kurrikulave pér kualifikim profesional té integruar né shkollé dhe né praktiké.

O Kontrolli (i cilésisé): Monitorimi i pérbashkét — p.sh. né komisionet e provimeve — i respektimit té&
standardeve dhe pérmbaijtjeve té vendosura.

O Certifikimi: né ményré qé té krijohet njé potencial i specialistéve té kualifikuar me kualifikime
detyruese, té cilat t'u pérgjigjen edhe standardeve ndérkombétare.

6. Kurrikula sipas sistemit dual né té gjitha nivelet profesionale

Arsimi profesional me perspektivé duhet té keté si parim bazé bashképunimin mé té ngushté ndérmjet
shkollave profesionale dhe kompanive. Té rinjve duhet t'u jepet mundésia ta njohin botén e punés
qysh gjaté kohés sé arsimimit né ményré gé té pérgatiten mé miré pér tregun. Né pérgjithési éshté
e nevojshme gé arsimi dhe formimi profesional t& orientohen drejt praktikés dhe té integrohet mé
miré gérshetimi i praktikés me teoriné. Bashképunimi i ngushté ndérmjet arsimit dhe biznesit éshté i
pashmangshém kur béhet fjalé pér pércaktimin e kérkesave dhe drejtimeve té kualifikimeve:
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[0 Kriteret e praktikés: Biznesi éshté ai gé mund ta vlerésojé mé miré se kushdo tjetér, cilat kérkesa
jané té domosdoshme pér ushtrimin e cilit profesion dhe né cilat kushte.

O Integrimi: | cili vlen si pér pérmbaijtjet teorike, ashtu edhe pér aspektet praktike té& arsimimit. Dhe
ky parim duhet té vlejé pér nivelet e uléta dhe té larta té kualifikimit profesional

[0 Sistem me nivel: Né pérputhje me té duhet té parashikohet kohézgjatja e niveleve té arsimimit
(p.sh. gjysmé viti pér kualifikimet bazé, njé deri né njé vit e gjysmé pér kualifikimet e mesme etj.)
dhe ¢do nivel t& mbyllet me certifikimin e pérbashkét.

0 Nivel ndérkombétar: Element bashképércaktues i té gjitha niveleve té arsimimit duhet té jené
standardet ndérkombétare pér shumé kualifikime profesionale (p.sh. aftésia pér respektimin e
normave té njohura ndérkombétarisht).

7. Mbulim i ploté i sistemit népérmjet gendrave multifunksionale (QMF)

Ofterta e kualifikimeve pér arsimin profesional né Shqipéri ende nuk e mbulon té gjithé vendin dhe
nuk ofrohet né té njéjtén ményré kudo. Shumé zona, posacérisht ato rurale jané shumé larg pér t'u
ofruar té rinjve perspektivé. Né terma afatgjaté sistemi i arsimit profesional duhet t€ jeté zgjidhje pér
problemet kryesore aktuale:

0 Qendrat multifunksionale: Oferta e tyre e ploté né nivele t& ndryshme té kualifikimeve profesionale
éshté mundésia mé e miré pér zhvillimin cilésor té ofertés.

[0 Shanse pér té gjithé: Té gjithé té rinjve me déshiré pér t'u arsimuar duhet t'u ofrohet mundésia
té pérvetésojné njé kualifikim. Pér té gjetur ekuilibrin ndérmjet qytetit dhe fshatit, né zonat rurale
mund té ofrohet arsimi profesional fillestar, i cili mund té konsolidohet mé tej. Arsimi profesional
nuk duhet t&€ mbetet njé ¢éshtje e mundésive financiare t€ nxénésve dhe prindérve. Pér kété
arsye té rinjve me déshiré pér t'u arsimuar duhet t'iu krijohen mundési pér té jetuar né konvikt,
vecanérisht né ato raste kur né vendbanimet e tyre mungon oferta arsimore.

O Kualifikime té shpejta: Pér rigjallérimin e ekonomisé dhe konsolidimin e géndrueshém té saj né
té gjithé sektorét me perspektivé duhet té keté fugi punétore té kualifikuar. Ndaj paralelisht duhen
menduar iniciativa pér kualifikimin afatshkurtér né gendrat multifunksionale té arsimit profesional
né bashképunim té ngushté me kompanité, té cilat aktualisht kérkojné punonjés.

8. Késhillimi pér karrieré si element i politikés aktive té tregut té punés

Anketime domethénése déshmojné se té rinjté — dhe po ashtu prindérit e tyre — nuk kané thuajse fare
informacion se ¢’'mundési dhe rrugé profesionale mund té jené té pérshtatshme dhe me perspektivé
pér ta. Informacionet rreth nevojave té biznesit jané thuajse fare té panjohura dhe thuajse nuk
komunikohen fare publikisht. Pikérisht pér kété éshté i domosdoshém bashképunimi ndérmjet biznesit
privat dhe politikés shtetérore té tregut té punés, né interes dypalésh. Pér té zbutur kété mangési,
mund té€ mendohen kéto masa té realizueshme né njé afat té shkurtér kohor:

0 Shkémbim mé i ploté dhe mé i pérditésuar i informacionit ndérmjet sektorit privat dhe
institucioneve shtetérore rreth nevojave aktuale por edhe pér té ardhmen.
[0 Zyra informacioni apo aktivitete informacioni nga Shérbimi Kombétar i Punésimit dhe zyrat

rajonale té tij pér prindér dhe nxénés né shkollat néntévjecare dhe t€ mesme si instrumente
ndihmése né vendimmarrjen dhe planifikimin e karrierés profesionale nga té rinjté.

0 Sistem késhillimi pér studentét e rinj rreth ndjekjes sé studimeve né degé té caktuara né
konsultim me shkollat e larta dhe biznesin privat.

OO0 Pérfshirja né programet e studimit e praktikave té integruara, pér té korrigjuar apo pér té
specifikuar mé miré drejtimin e studimeve té ndjekura.

OO0 Keéshillim pér punémarrés té papuné rreth mundésive té ritrajnimit apo kualifikimeve té
métejshme, pér t& mundésuar ose pér té rritur shanset e tyre té punésimit.
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9. Arsimim i bashkérenduar pér ekonominé e sé ardhmes

Politika e arsimit dhe e formimit nga kopshti deri né shkollé té larté ka vuajtur nga probleme té
ndryshme. Kéto probleme jané edhe pérgjegjése pér zhvillimin e cunguar té arsimit dhe formimit kur
éshté fjala pér vlefshmériné profesionale té tyre. Mundési zgjidhjeje mund té jené:

O Zbutja e hendekut qytet-fshat: Oferta edukuese dhe arsimore né zonat rurale ka ekzistuar

né nivele minimale, cka ka sjellé edhe degradimin e biznesit né kéto zona. Shumé familje
shpérngulen né gytete, sepse déshirojné t'u ofrojné fémijéve té tyre mundési mé té€ mira arsimimi
dhe profesionale. Ky trend duhet té€ ndalet, sepse sé pari qytetet asnjéheré nuk ofrojné mundésité,
pér té cilat shpresojné té ardhurit (migrantét). Sé dyti, zonat rurale duhet té rigjejné lidhjen me
zhvillimin ekonomik té vendit.

Cilési pérpara sasisé: Né dobi té njé rritjeje té shpejté té mundésive té€ edukimit dhe arsimimit,
sidomos né arsimin privat, &shté hequr doré nga pretendimet pér cilési, ose kérkesat pér cilési
jané léné pas dore nga monitorimi i pamjaftueshém. Institucionet arsimore ekzistuese duhet
té monitorohen pér respektimin e standardeve té cilésisé. Nése i pérmbushin kéto standarde,
ato mund té akreditohen por gjithmoné duke iu nénshtruar monitorimit té rregullt pér ruajtjen e
standardeve.

Zhvillim simetrik i programeve akademike dhe atyre jo akademike. Me njé fokusim té gjeré té
rritjes sé shpejté té€ numrit té vendeve té studimeve té larta u thellua edhe mé tepér pérshtypja se
pérfundimii studimeve té larta ishte gati-gati i pashmangshém pér sukses né karrierén profesionale,
duke béré gé té rinjté dhe prindérit e tyre t€ marrin vendime té gabuara, vendime té cilat né té
shumtén e rasteve shkaktojné zhgénjim dhe frustrim — edhe né ekonomi. Duhen gjetur mundési
integrimi t€ aspekteve nga bota e punés né arsimin bazé dhe até té mesém, sidomos népérmjet
pérvojave té drejtpérdrejta né botén e punés. Kéto duhen shogéruar edhe me politika informimi té
pérditésuara rreth perspektivave profesionale né té gjitha nivelet.

Forcimi i ofertés publike t&€ mundésive té arsimimit jo akademike. Pér shkak té pérgendrimit
gartazi né arsimin e larté universitar nuk jané mbéshtetur mjaftueshém as ato alternativa arsimore
jo akademike pér t'i shndérruar né alternativa reale pér té rinjté. Pikérisht kjo duhet véné sa mé
shpejt né rrugé té mbaré. Pérbri kétyre masave mund t&€ mendohen edhe fushata sensibilizuese
dhe sqaruese.

Té nxénit népérmjet proceseve: Duke marré parasysh botén profesionale né ndryshim té
vazhdueshém dhe rritien shpérthyese té informacionit, fokusimi né pérvetésimin e thjeshté té
fakteve nuk éshté mé i mjaftueshém. Népérmjet pérmbajtjes sé€ programeve té arsimimit duhet
té synohet aftésia pér té identifikuar dhe ndértuar procese dhe pér t'u pérballur me kérkesat e sé
ardhmes. Kjo do té jeté njé pérgjigje ndaj kushteve specifike né Shqipéri, ku té€ nxénit sipérmarrés
(entrepreneurial learning & culture) pér shkak té€ numrit shumé té madh té bizneseve mikro dhe té
vogla duhet té jeté njé gur themeli né arsimin né shkollé dhe mé pas né formimin profesional.

L]
dia T



Zhvillimi Ekonomik <« Arsimi Profesional » Miréaénie pér Shqipéring

Permbajtja

Rezultatet e Konferencés 3
Parathénie, Hellmut Hoffmann, 8
Ambasador i Republikés Federale té€ Gjermanisé
Shénim i organizatoréve 9
Programi i konferencés | 10
Erion Veliaj, | 11
Ministér i Mirégénies Sociale dhe Rinisé
Arben Ahmetaj, | 12
Ministér i Zhvillimit Ekonomik, Tregétisé dhe Sipérmarrjes
Gentjana Sula, | 13
Zv. Ministre e Mirégénies Sociale dhe Rinisé
Diana Culi, | 14
Shkrimtare
Paneli: Shérbimet / Tregétia | 15
Paneli: Agrobiznes / Teknologji Ushqgimore | 16
Paneli: Prodhim/ Industri | 19
Paneli: Infrastrukturé / Konstruksion / Logjistiké | 21
Prezantim: Qéndra Multifunksionale e Kamzés - Partner né industriné | 23
e trajnimit profesional, transferimit té teknologjisé dhe shérbimeve
Prezantim: PASO né Shkolla- lidhja e paré me biznesin/ | 24
komunitetin
Prezantim: “Mendimtarét” dhe “Praktikét” t& Pérfshiré né Sistemin Dual | 25
Prezantim: Té Nxénét Bazuar né Projekt | 26
Sabine Hartig
Sistemi Dual dhe Cfaré Mund té Mésojmé prej tij | 27
Apel pér njé Vullnet té Miré | 29
Foto té Konferencés | 31

L]
diva o BT



Zhvillimi Ekonomik <« Arsimi Profesional » Miréaénie pér Shqipéring

Parathénie
Hellmut Hoffmann

Ambasador i Republikes Federale té
Gjermanisé né Shqipéri

Konferenca “Zhvillimi Ekonomik — Arsimi Profesional —
Mirégenia né Shaqipéri”, qysh né titullbén bashké tri fjalé
kyce pér zhvillimin e Shqipérisé. Falé organizatoréve dhe
partneréve té shumté nga fusha e arsimit profesional u
ftuan dhe morén pjesé né kété konferencé pérfagésuesit
mé té réndésishém té ekonomisé, politikés dhe arsimit,
pasi vetém njé bashképunim intensiv i kétyre aktoréve
do té mund té krijojé kushtet pér njé arsimim cilésor e me
perspektivé né shérbim té njé rritjeje t&€ géndrueshme né
vend.

Ekonomia shqiptare éshté né rritje, por jo né ato nivele qé
mund té ishte. Shqipéria ka njé potencial t&€ madh, jo vetém
falé burimeve natyrore.

Shqipéria éshté njé vend ambicioz me popullsi né moshé té
re né rrugén drejt Bashkimit Evropian, rrugé té cilén mund ta
pérfundojé me sukses, por duke mobilizuar dhe koordinuar
té gjitha forcat. Gjermania e mbéshtet zhvillimin ekonomik
té Shqipérisé népérmjet njé partneriteti 25-vjecar dhe do ta
vazhdojé kété mbéshtetje edhe né t& ardhmen. Tekefundit
synimi i secilit prej nesh éshté Evropa e bashkuar, né té
cilén Shqipéria té keté vendin gé meriton.

Ekonomia gjermane mund té kthejé kokén pas e té konstatojé
dekada suksesi. Njé faktor kryesor i suksesit té saj ka
gené gjithmoné kualifikimi i njerézve né té gjitha fushat e
ekonomisé. Produkte cilésore dhe shérbime efektive mund
té ofrohen vetém nése té punésuarit e realizojné punén
e tyre me nivelin mé té larté té cilésisé. Pér kété qéllim,
né Gjermani ne kemi ngritur njé sistem kualifikimi, i cili
mbahet dhe pérmirésohet nga té gjithé aktorét né ekonomi,
politiké dhe né arsim. Thelbi i kétij kualifikimi &shté parimi
dual. Né té gjitha nivelet e kualifikimit, teoria dhe praktika
lidhen né ményré té tillé qé té rinjté té pérgatiten qé sot té
ofrojné cilési né puné dhe nesér té ndértojné bashké me
politikébérésit qasje té reja. Kjo formé e arsimit profesional
zhvillohet me sukses prej kohésh edhe né Austri dhe né
Zvicér, ndaj éshté kénagési qé kété pérvojé shumévjecare
t'ia pércjellim Shqipérisé.

Né konsultimet tona té pérvitshme rreth bashképunimit
ekonomik ndérmjet Shqipérisé dhe Gjermanisé, bisedohet
vazhdimisht rreth kualifikimeve t& nevojshme né
administraté, né sektorin e shérbimeve, né zeje dhe né
prodhim. Né kéta sektoré, Shqipéria ka ende deficite. Ky
éshté njé konstatim i investitoréve, por edhe i veté politikés
shqiptare. Ndaj e pérshéndes vendosmériné e qeverisé
sé re pér t'u angazhuar me energji né zgjidhjen e kétyre
problemeve. Kjo vendosméri u shpreh garté edhe né fjalén
e zotit Erion Veliaj, Ministér i Mirégenies Sociale dhe Rinisé
dhe té& Arben Ahmetaj, Ministér i Zhvillimit Ekonomik,
Industrisé dhe Sipérmarrjes, té pranishém né konferencé.

Fjala éshté pér céshtje té€ réndésishme si respektimi dhe
zbatimi i ligjeve dhe rregulloreve administrative, pér njé
administraté publike kompetente dhe efektive dhe njé
linjé té garté politike pér zhvillimin ekonomik dhe politik té
Shqipérisé. Ndaj duhen zgjuar e bashkuar té gjitha forcat.

Rezultatet e konferencés do té€ jené hapiiparé iréndésishém
pér zhvillim ekonomik. Uné i inkurajoj té gjithé partnerét, té
hedhin hapa té€ métejshém né té ardhmen.

EBERT
STIFTUNG
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Shénim i organizatoréve

Interesi i madh pér zhvillimin e géndrueshém social té
ekonomisé shqiptare bashkon pérpjekjet e Shoqatés
Gjermane té Industrisé dhe Tregtisé né Shqipéri (DIHA)
dhe té fondacionit Friedrich Ebert (FES). Ky interes i ka
shtyré té dy kéto organizata té iniciojné njé konferencé té
pérbashkét, e cila nga njéra ané mori pérsipér té trajtonte
mungesén e madhe té punonjésve té specializuar né
tregun e punés dhe nga ana tjetér té nénvizonte shifrat e
larta t& papunésisé te té rinjté. Té dyja kéto tematika né
kété konferencé u trajtuan né kuadrin e njé reformé té gjeré
té arsimit me karakter profesional.

Mbi 250 pjesémarrés nga politika, biznesi dhe arsimi u
bashkuan pér té diskutuar rreth detyrave, synimeve dhe
mundésive pér pérmirésimin e arsimit profesional. Qysh né
fillim t& konferencés, geveria e re u tregua shumé e hapur
me pjesémarrjen e pérfagésuesve té larté. Té dy ministrat
Erion Veliaj (Ministér i Mirégenies Sociale dhe Rinisé) dhe
Arben Ahmetaj (Ministér i Zhvillimit Ekonomik, Tregétisé
dhe Sipérmarrjes) prezantuan ideté e para té njé reforme
rrénjésore.

Konferenca ishte konceptuar né formén e njé éorkshop-i, né
ményré gé eksperté nga fusha té ndryshme té shkémbenin
pérvoja dhe té diskutonin. Né kéto diskutime u theksua
edhe njé heré se njé reformé e madhe mund té realizohet
vetém me pérfshirjen e té gjitha paléve. Vecanérisht
pérfagésuesit e pranishém nga biznesi privat theksuan
interesin e tyre pér té qené pjesé e strukturimit t& arsimit
profesional, pasi bashképunimi i tyre do té jeté njé gur
kilometrik, i domosdoshém dhe kuptimploté pér reformén.

Bashképunimi mund té jeté né hartimin e kurrikulave, por
edhe né pajisjen profesionale dhe moderne té bazave
té praktikés, qofté né shkollat profesionale, né gendrat
e formimit profesional apo gendrat multifunksionale té
arsimit profesional. Kualifikimi profesional dual, i cili
gérsheton specifikisht teoriné me praktikén, ka nevojé
domosdoshmeérisht pér bashképunimin e praktikuesve té
biznesit dhe t& mésuesve e politikbérésve té arsimit.

Ofruesit e projekteve né arsimin profesional nga
Gjermania, Austria dhe Zvicra prezantuan projektet e tyre
si né diskutimin e konferencés, ashtu edhe né “tregun
e mundésive”, ku mésues dhe nxénés konkretizuan
prezantimin e projekteve.

Té gjithé té rinjté pjesémarrés né konferencé treguan
interes té singerté, sepse, tekefundit u diskutua pér
ndértimin e sé& ardhmes sé tyre. Kéta té rinj kérkojné
perspektiva premtuese, pértej karrierave té saponisura dhe
jo gjithmoné té suksesshme. Ata e diné shumé miré cfaré
iu mungon, sepse punédhénésit e theksojné gjithnjé e mé
shpesh né intervistat e punés se diplomat e studimeve té

tyre nuk jané té pérshtatshme pér aktivitetin profesional né
fusha té ndryshme. Pérveg késaj, pjesa mé e madhe e tyre
nuk duan ose nuk munden té fillojné studimet, duke mos
pasur perspektivé né treg. Por té rinjté kérkojné puné té
denjé né marrédhénie té siguruara.

Zhvillimi ekonomik né té gjitha vendet e suksesshme
e tregon qarté se bazohet né potencialin e punonjésve
specialisté nga té gjitha fushat. Pikérisht pér kété duhet
té punohet duke pasur si bazé rekomandimet e késaj
konference.

Anette Kasten Frank Hantke

DIHA FES
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Programi
Miréseardhja

09.00 Fjalé pérshéndetése 09.40 Adresim i prioriteteve, Zhvillimi
Anette Kasten, Drejtore Ekzekutive, DIHA Ekonomik
Frank Hantke, Drejtor, FES,Zyra e Tiranés e am e .
Moderatore: Jonida Smaja, FES, zyra e Tiranés Arben Ahmetaj, Ministér i Zhvillimit Ekonomik,

Tregétisé dhe Sipérmarrjes

09.10 Fjalé pérshéndetése 10.00 “Uné kam njé éndérr! — Vizioni im pér njé
Hellmut Hoffmann, Ambasador i Republikés Shqipéri mé té mire”
Federale té& Gjermanisé Diana Guli, Shkrimtare

09.25 Adresim i prioriteteve, Trajnimi Profesional

Erion Veliaj, Ministér i Mirégénies Sociale dhe
Rinisé

Sfidat Ekonomike-Cfaré posedojmé, ku duam

té shkojmé, ¢faré na nevojitet?

10.40

11.40

Paneli 1: Shérbimet / Tregétia

Prezantues: Zak Topuzi, Hotel Mondial, Arian

Gjorga, Megatec

Komentues: Flutura Vaqarri, Shkolla “Hoteri —

Turizém”

Mikprités: Sonila Limaj, KulturKontakt

Paneli 2: Agrobiznes/Teknologjia
Ushgimore

Prezantues: Aida Nani, Agro-pérpunim/

Piro Rapushaj, Shoqata Shqipétare e

Konkurrencés té Agrikulturés

Komentues: llir Mehmeti, Shoqata Shqiptare e Vajit

té Ullirit

Mikprités: Roland Cela, GIZ

Paneli 3: Prodhim / Industri

Prezantues: Ermal Rula, “Europa Metal Construction”
Komentues: Bashkim Shkembi, Shkolla “Beqir Cela”,
Durrés and Prof. Enkeleda Sotja,Universiteti Politeknik i
Tiranés

Mikprit€s: Winfried Heusinger, GIZ

Paneli 4: Infrastrukturé / Ndértim / Logjistiké

Prezantues: Carsten Conrad,“Tirana Business
Park”,Sonila Rada, Aeroporti Ndérkombétar i Tiranés (TIA)
Komentues: Jens Strober, Ems APO

Mikprités: Anette Kasten, Drejtore Ekzekutive, DIHA

Iniciativa té Edukimit dhe Trajnimit-Cfaré ofrohet dhe si funksionon?

14.00

14.15

14.40

Rezultatet kryesore té diskutimeve né
panele

Jonida Smaja, FES

Prezantim: “Té béhemi konkurrues me
aftési, shprehi dhe produktivitet”

Gentjana Sula, ZV/. Ministre e Mirégénies Sociale
dhe Rinisé

Prezantim:“Qéndra Multifunksionale e
Kamzés — Partner né industriné e trajnimit
profesional, transferimit té teknologjisé dhe
shérbimeve”

Rainer Reidenbach, GI1Z

15.00 Prezantim:“PASO né shkolla - lidhja e
paré me biznesin / komunitetin”
Elsa Denaj, Kulturkontakt

15.20 Prezantim:"Mendimtarét” dhe “Praktikét”
té pérfshiré né sistemin dual
Arnold Geiger, Drejtor Ekzekutiv, Nehemiah
Gateway

15.40 Diskutim me Panelin: “Té nxénét bazuar né

projekt”

Eriola Shingjergji, Maksim Konini, Stephan
Leiser, Swisscontact

Si duhet té vazhdojmé mé tej? —Prioritetet dhe Objektivat tona té sé ardhmes

16.20

“Sistemi dual dhe ¢faré mésojmé prej tij”

Sabine Hartig, Drejtuese e programit pér Trajnimin
dhe Arsimin Profesional, GIZ

16.45 Rezultatet e para té konferencés —
bashképunim dhe strategji

Frank Hantke, Drejtor, FES — zyra e Tiranés
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Adresimi i prioriteteve, Trajnimi Profesional

Erion Veliaj

Ministér i Miregénies Sociale dhe Rinisé

Qé né fillim dua t'ju falenderoj pér kohén tuaj, sepse kur dikush
fal kohén e vet do té thoté se i ka dhuruar njé kauze njé pjesé
té jetés sé tij. Disa prej jush kané dhuruar kohén e tyre sot pér
njé kauzé té cilén ne e konsiderojmé shume té réndésishme.

Né fakt, disa nga ju i kané dhuruar disa vite té jetés tuaj
profesionale késaj kauze, prandaj dua t'i falenderoj shumé
pérfagésuesit e shkollave profesionale, mésuesit dhe drejtuesit,
té cilét me motivimin dhe pasionin e tyre e kané mbaijtur gjallé
kété kauzé né kushte shumé té véshtira, kur vémendja pér
shkollat profesionale thuajse nuk ka ekzistuar. N& emér té
geverisé shgqiptare, dua tju them se e vleresojmé shumé té
gjithé kontributin dhe motivimin tuaj.

Shumé faleminderit edhe pér kontributin tuaj né njé kohé kur
jo gjithmoné qeveria shqiptare e ka pasur prioritet arsimin
profesional, dhe ndoshta me té drejté, pasi ka pasur gjéra
té tjera mé urgjente. Jam shumé i lumtur sot gé né emér té
geverisé shqiptare té them se ky éshté njé prioritet i yni dhe né
emér té Kryeministrit do t€ doja gé t'i uroja késaj konference
dhe kétij forumi, njé dité t& mbaré plot me ide dhe plot me
zgjidhje konkrete, se si ne mund ta b&jmé mé té miré dhe mé
té mbaré projektin pér modernizimin e shkollave profesionale.

Sot jemi né prag té njé ngjarje t&¢ madhe dhe té réndésishme
pér Shqipériné. Marrja e statusit t& vendit kandidat! Sigurisht,
kjo éshté njé arsye e miré pér t'u gézuar pér arritjet e té gjithé
atyre punonjésve té administratés sé geverive t€ ndryshme dhe
atyre qé kané kontribuar né kété proces, por ndoshta éshté
edhe njé cast i miré pér té reflektuar pak dhe pér t'i béré disa
pyetje vetes.

Eshté shumé miré qé jemi mé afér Evropés, por ¢faré dimé té
béjmé ne? Njé nga gjérat gé njerézit pyesin kur u prezantohesh
si shqiptar éshté: Cfaré prodhoni ju? Cila éshté marka qé ju
bén té njohur? Jam shumé i lumtur gé tetori gjerman éshté
nj¢ ményré pér té reflektuar, jo vetém mbi Gjermaniné si
logo e kombit gjerman dhe si logo e geverisé gjermane, por
si njé potpuri, njé kolazh logosh edhe brand-esh, gé e béjné
Gjermaniné até gé éshté sot né farmaceutiké, né teknologji,
né pajisjet sportive, né gastronomi. Uné besoj se sot éshté
nj¢ moment pér té reflektuar se cfaré e bén Gjermaniné té
suksesshme; c¢faré i bén kéto logo té€ suksesshme; cfaré e
bén historiné e tyre t&é suksesshme dhe si mundet gé ne té
kopjojmé dhe té arrijmé té kemi njé mimiké té asaj qé e ka béré
sot Gjermaniné té suksesshme?

Uné besoj se zgjidhjen e kemi kétu dhe ajo u pérmend edhe
nga folésit e tjeré: Arsimi profesional! T'u mésojmé njerézve té
béjné dicka dhe jo vetém té lexojné ose t€ mendojné gjéra.
Ndaj edhe jemi té& pérkushtuar gé né buxhetin e ardhshém
té reflektojmé mé shumé shpenzime pér arsimin profesional.
Eshté e vérteté se nuk mund ta rrisim dot “byrekun” e financave
té shtetit shqiptar, por sigurisht g¢ mund ta ndajmé ndryshe até,
sidomos sa i takon arsimit profesional. Pérve¢ pérshéndetjes
dhe urimit pér sukses, do té doja qé edhe té provokoja me disa
pyetje té cilat mund té nxisin disa ide dhe diskutime.

Ne po pérjetojmé njé krizé té remitancave. Krahu yné i punés,
i cili dérgonte remitanca né Shqipéri gjaté viteve té tranzicionit,

kryesisht nga Gregqia, Italia dhe Gjermania, sa vjen dhe po
tkurret. Kjo éshté e dukshme né vendet gé po kalojné krizé
dhe pagesat gé po vijné né Shqipéri jané edhe mé té pakta.
Vendet gé nuk po kalojné krizé si Gjermania apo vende té
tjera, emigrantét shqiptaré té cilét para 23 vjetésh ishin né té
20-tat e tyre, sot kané kapur té 40-tat, kané fémijét e tyre pér
té rritur dhe dérgojné gjithmoné e mé pak para né Shqipéri.
Pér té gjitha kéto arsye, ne sot kemi njé defigit né buxhetin
toné dhe né buxhetin e familjeve tona, gé duhet kompensuar
duke prodhuar “Made in Albania”, ose duke mésuar forcén e re
punétore gé té prodhojé, té shpiké dhe té jeté sipérmarrése pér
té shtuar dhe kompensuar kéto té ardhura.

Njé ide tjetér éshté se si té zgjidhim dilemén e Shérbimit
Kombétar t€ Punésimit. Ne nuk mund té kemi 800 veté gé
punojné pér Shérbimin Kombétar t€ Punésimit, té cilét gjaté
njé viti u gjejné puné 700 vetéve. Né tregun e liré kjo do té
ishte njé kompani e falimentuar. Ne na duhen ményra pér té
modernizuar shérbimin toné kombétar t& punés, né ményré
njerézit e talentuar e me dhunti, t& afté pér tregun e punés,
té lidhen me kompani gé kané nevojé pér kété lloj té& krahut
té punés. Kjo éshté arsyeja pse ne po partnerizohemi me
agjenciné gjermane té punésimit, pér t&€ gené inovatoré né
ményrén se si lidhim kérkesén dhe ofertén né tregun e punés.

Provokimi i treté gé doja t'i béja kétij forumi éshté, se si mund
té modernizojmé dhe depolitizojme shkollat tona? Si mund té
japim njé rol mé t& madh gé té jené prindérit dhe bordi i shkollés
ata qé vendosin mbi lidershipin e shkollés, gé vendosin pér
drejtorin, pér bonuset e mésuesve t€ motivuar, pér ményrén
se si do té krijohen praktikat pér sistemin dual. Né qofté se jeni
pérfagésues té komunitetit t& biznesit, kété nuk do t’jua kérkoja
si favor, por do tju sugjeroja g€ té pérfshiheni né skemén e
pranimit té€ té rinjve, studentéve dhe nxénésve né skemat e
praktikave prané bizneseve tuaja. E gjithé evidenca botérore
sot, jo vetém né Gjermani, por né té gjitha vendet gjermanike, si
Austri apo Zvicér, té cilat jané suksese ekonomike, demonstron
se ato biznese gé jané mendje hapur, gé kané njé vizion pér té
pranuar skema té tilla, pér té futur burime té reja njerézore si
praktikanté apo ciraké, jané historité e suksesit né biznes.

Uné e kuptoj se Shqipéria €shté njé vend i véshtiré pér té gené
njé sipérmarrés i suksesshém, por geveria e re me format gé
po paraget do t'ua béjé mé té lehté dhimbjen e kokés dhe do té
lehtésojé té bérit biznes né Shqipéri. Ju garatoj se nése ka njé
histori suksesi té biznesit, éshté ajo e hapjes ndaj kétyre ideve
té reja. Do tju kérkoja pér t& mirén tuaj, por edhe pér té mirén
e késaj kauze, qé té konsideronit ta hapnit biznesin tuaj ndaj
ideve pér praktikantét dhe girakét gé ne duam té realizojmé né
bashképunim me shkollat profesionale.

Edhe njéheré ju uroj shumé sukses dhe ju faleminderit pér
kohén, até copé té jetés suaj qé i dedikuat kétij forumi dhe
késaj kauze.

EBERT
STIFTUNG
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Adresim i prioriteteve, Zhvillimi Ekonomik

Arben Ahmetaj

Ministér i Zhvillimit Ekonomik, Tregétisé dhe Sipérmarrjes

Ju falenderoj pér mundésiné qé mé jepni pér té shkémbyer me
ju ide, mendime apo edhe iniciativa qé kané té béjné pikérisht
me temén gé po diskutojmé né kété konferencé.Terminologjia e
pérdorur éshté e duhura; zhvillim ekonomik, arsim profesional,
mirégénie. Tog-fialéshtat sébashku, kané thelbin e zhvillimit
ekonomik, por rrezikojné té mbeten retorike, pér shkak se
akoma né Shqipéri, nuk kemi béré njé pérpjekje té integruar
pér té kaluar nga zhvillimi i natyrshém ekonomik, né zhvillimin
e integruar ekonomik, né zhvillimin e zgjuar ekonomik, né
zhvillimin afatgjaté ekonomik.

Njé vend si Shqipéria qé éshté njé treg i vogél, i cila ka vetém
3 milioné konsumatoré né rastin e vet mé t€ miré, fatkeqésisht
ende konsumatoré té klasés sé mesme apo té pasur, por me
njé shtresé né nevojé shumé té madhe, sigurisht, nuk éshté
njé vend térhegés pér investimet e huaja. Kétu dua té theksoj
njé element tejet té€ réndésishém pér té cilin jam i bindur se té
gjithé ju e ndjeni, e ndani me njéri- tjetrin dhe e besoni tashmé;

Shqipéria realisht e ka konsumuar mundésiné e zhvillimit
népérmjet borxhit. Nivelet e borxhit ju i dégjoni, i ndjeni dhe e
kuptoni gé jané alarmante. Shqipéria e ka humbur até “flow”
(rrjedhé) té parasé gé vinte nga emigrantét, sepse shumica e
njerézve, e véllezérve, e motrave, miqve tané, jané stabilizuar
né emigracion dhe prurjet jané gjithmoné e mé té vogla. Dyzeté
pérgind mé té vogla se né momentet fillestare. Gjithashtu
kemi njé ekonomi, ku krahu i eksportit &shté akoma tejet i
dobét dhe rezervat natyrore, ato qé jané sérisht né standartet
ndérkombétare, jané té vogla.

Atéheré, si mund té zhvillohet Shqipéria?

Dua t'Ju sjell nj¢ moment nga njé nga librat mé t& miré pér
mendimin tim; “Why Nations Fail?”, pérse bien kombet, pérse
déshtojné kombet? Konkluzioni i atij libri éshté fare i thjeshté.
Sjell shembuj sesi kombe té téra, shtete té téra té pasura pa
fund me pasuri natyrore kané déshtuar, dhe se si kombe, shtete
té cilat nuk kané pasur asgjé, sot lulézojné. Kjo ka vetém njé
arsye, Potenciali Njerézor /Human Capacity. Dhe né fakt, po ta
shikoni, né gendér té zhvillimit ekonomik dhe mirégénies éshté
arsimi profesional. Personalisht, besoj jashtézakonisht shumé
tek arsimi profesional.

Kisha ndérmend té mbaja njé fjalé tradicionale té njé ministri té
zhvillimit ekonomik, ku té flisja pér ¢faré ka ndodhur né Shqipéri,
¢faré po ndodh sot dhe ¢faré synimesh ka geveria, por vendosa
té dal jashté késaj, pér t€ ndaré me ju njé eksperiencé té
fundit gé pata veté né universitetin e Harvardit. Sébashku me
Erionin, né debatin gé bémé atje pér té paré se cilét sektoré do
té ishin mé interesantét pér investimet e huaja, na u prezantua
njé qark shumé interesant mbi cka ndodh sot me sektorét né
Shqipéri, duke filluar gé nga tekstilet gé ishin tek baza dhe duke
vazhduar me makinerité, me industrité, deri tek teknologjia e
larté. Boshlléku midis gjithé sektoréve ishte pikérisht ajo qé
akoma na mungon, “human capacity” dhe sot &shté momenti
gé té lémé mbrapa té gjithé até zhvillim t& natyrshém dhe
rastésor qé merr kapaciteti njerézor, t¢ mendojmé shumé thellé
dhe shumé té strukturuar se ¢faré do t€ béjmé me té. Pérse e

them kété?

Mbi 50 pérqind, e té rinjve jané té papuné. Cila éshté arsyeja?
Dikush thoté zhvillimi ekonomik, dikush thoté sektorét e
pazhvilluar, dikush thoté sektorét e falimentuar, dikush thoté
‘rule of law”. Sigurisht qé jané té gjitha bashké, por ka njé
element té réndésishém; ne nuk mund ti ofrojmé investitoréve
té huaj aftési profesionale.

Nuk i kemi dhe kété duhet ta pranojmé. Jo té gjithé do té
behemi juristé, avokaté, shkencétaré, por arsimi profesional pér
ekonominé Shqiptare, do té jeté leva e Arkimedit, gé t& béhemi
interesant pér investimet e huaja duke béré qé Shqipéria té
béhet njé treg me rajonin.

Pra nga 3 milion, né 20 milion. Né qofté se Shqipéria i bén
realisht kufijté e vet non-ekzistent, né aspektin e kapitalit, t&
lévizjes sé mallrave dhe té fuqgisé punétore, vetém atéheré ajo
mund té shfrytézojé pozicionin e vet gjeografik. Por cili éshté
shtrati qé té gjitha kéto qé themi té zhvillohen? Eshté kapaciteti
njerézor té cilin ne nuk e kemi akoma dhe uné them se e mira
fillon nga pranimi i sé keges.

Kétu dua té theksoj, se politika ekonomike e geverisé Rama
éshté e qarté edhe né kété aspekt. Si¢ tha edhe ministri Veliaj,
fokusi i arsimit nuk éshté thjesht gé t€ plotésojmé raportet e
Bolonjés. Thelbi éshté se ¢faré nxjerrim nga shkolla? Dhe né
qofté se nga shkolla nxjerrim njeréz qé e shikojné shtetin si
shpétim dhe jo privatin si shpétimin e ekonomisé dhe shpétimin
e shtetit, atéheré kemi déshtuar.

Mund té jemi krenaré sot gé kemi 80 apo 40 universitete, gé
té gjithé shqiptarét shkruajné dhe flasin shqgip? Mund té jemi
krenaré gé kemi njé fuqgi punétore e cila sa del nga bankat e
shkollés éshté e sigurté gé nuk gjen puné e qé pérplasen né
dyert e shtetit, né dyert e ministrive, si t& geverisé sé kaluar
ashtu edhe té késaj qeverie pér puné? Ky éshté momenti ku
mendohet strategjikisht edhe politika e geverisé Rama. Politika
e geverisé soné pér arsimin profesional éshté e thellé, e
vérteté dhe éshté shképutja e paré nga retorika pér njé zhvillim
ekonomik té bazuar né kapacitetet njerézore.

E mbyll duke u kthyer sérisht né fillesé té fjalés time; Njé shtet,
njé komb nuk béhet i pasur nése ka nafté, nése ka det, nése
ka krom. Béhet i pasur nése njerézit e tij béhen njé enciklopedi
dije dhe zgjidhjesh. Kapaciteti njerézor e shpéton dhe e zhvillon
vendin e vet. Dhe besoj e arsimi i miré profesional dhe shembulli
Gjerman pér arsimin profesional mund té jeté njé fillim i miré
pér arsimin profesional shqiptar.
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“Te behemi konkurrues me aftéesi,

shprehi dhe produktivitet”

Gentjana Sula

Zv. Ministre e Mirégénies Sociale dhe Rinisé

Shogéria shqiptare pérjeton sfida t¢ médha. Tranzicioni yné,
ndryshe nga proceset e ngjashme né vendet e tjera, ka gené
dhe vazhdon té jeté mé i zgjatur né kohé, mé i véshtiré né
problematika dhe me kosto mé té larté. Duke u ndalur te kjo e
fundit, déshiroj té& nénvizoj se mjaft burime financiare, njerézore
dhe institucionale t& vendit nuk i jané kthyer shogérisé soné
mijaftueshmérisht me géllim rritjen e cilésisé sé jetesés.

Midis tyre déshiroj t& nénvizoj njé zhvillim t&€ pamjaftueshém
té pasurisé ndoshta mé té madhe gé ka Shqipéria: kapitalin
njerézor. Ky kapital duhet mbéshtetur dhe njé nga format éshté
dhe formimi e trajnimi profesional. Prandaj pjesémarrja né kété
konferencé éshté kénagési, por éshté né té njéjtén kohé edhe njé
detyrim dhe pérgjegjési e madhe. Bashképunimi yné duhet té
na shtyjé drejt reflektimesh dhe analizash serioze profesionale,
institucionale, politke dhe kombétare. Punésimi dhe aftésité
nuk jané thjesht njé problem ekonomik apo shogéror. Uné do t'i
vlerésoja si njé ¢éshtje ky¢ né zhvillimin kombétar, ndoshta ndér
problemet dhe sfidat mé madhore té vendit dhe té qeverisjes.

Shoqgéria shqiptare sot ndodhet pérballé sfidash t¢ médha.
Papunésia e té rinjve ka arritur pikén kritike. Kemi mbi 30 pér qind
té punékérkuesve té regjistruar qé jané té rinj. Ky numér éshté
shumé mé i madh, pasi né vendin toné kultura e regjistrimit né
zyrat e punés éshté e mangét. Graté dhe vajzat jané mé shumé
té punésuara né biznese familjare ose jané shtépiake. Pér
pasojé, produktiviteti i tyre éshté i ulét dhe té ardhurat jané mé
pak se modeste ose krejtésisht t€ papaguara. Edhe ato gra dhe
vajza, té cilat jané punésuara me kohé té ploté, kané pagesa té
padrejta né raport me cilésiné e punés sé tyre. Diferenca né paga
éshté njé ndér géshtjet mé problematike né tregun dhe né botén
shqiptare t€ punés. Késaj situate i shtohen dhe numri gjithnjé
e né rritje i personave gé trajtohen me pagesa papunésie, me
ndihmé ekonomike apo pagesa lidhur me aftésiné e kufizuar.
Té gjithé kéto grupe lihen té pa trajtuar me shérbime formimi
profesional dhe punésim. Paaftésia relative, papunésia e zgjatur,
varféria dhe varésia e tyre, mbeten afatgjaté dhe rrezikojné té
riprodhohen késhtu né ményré ciklike.

Vizioni i qeverisé sé re, dhe veganérisht i Ministrisé sé Mirégenies
Sociale dhe Rinis€, kérkon té ndértojé njé model té ri zhvillimor,
ku rrita ekonomike éshté né funksion té qytetarit. Ndaj dhe
zotimi i geverisé né program éshté krijimi i 300 mijé vendeve té
reja té punés.

Po ku do té gjenerohen kéto vende pune?

Sé pari, né ekonominé prodhuese. Jo vetém pér krenariné e
té bérit produkte “Made in Albania”, por shtimi i prodhimit dhe
i produkteve té vendit sjell si rezultat edhe vende té reja pune,
gé mundésojné jetesé mé té miré pér qytetarét. Né kété rrugé
synohet té hapen rreth 40 mijé vende pune. Rreth 15 mijé vende
té tjera jané té lidhura me industrité nxjerrése, transportuese
apo pérpunuese té detit. Mé pas vjen bujgésia, blegtoria dhe
agropérpunimi, me njé potencial prej rreth 155 mijé vendesh
pune. Si¢ dihet, ka njé pabarazi né ofrimin e shérbimeve té arsimit
dhe formimit profesional mes gytetit dhe fshatit. Popullsia e fshatit
konsiderohet e gjitha e vetépunésuar. Arsimi profesional né fshat
éshté pothuajse inekzistent, sikurse dhe shérbimet e punésimit,

ndérkohé gékjo popullsi konsiderohet si njé ndér gjeneratorét e
ekonomisé me njé potencial t€ madh akoma té pashfrytézuar. Té
ashtéquajturit fermeré shqiptaré, pérve¢ nevojave té ngutshme
kérkojné gjithashtuformim profesional e njohuri teknologjike sa
mé té reja né fushén e kultivimit t& produkteve, si dhe pérpunimit
té tregtimit té tyre.

Qeveria e re ka vendosur qgé shérbimet e arsimit dhe formimit
profesional t€ jené ngushtésisht té lidhura me ato t& punésimit.
Qéllimi éshté gé t'u japim mundési punékérkuesve té€ formohen
profesionalisht dhe kéto njohuri tju shérbejné pér t'u punésuar.
Formimi profesional duhet té konsierohet rruga mé efikase e
rrities sé€ punésueshmérisé dhe produktivitetit t€ fugisé punétore.
Sot né tregjet botérore nuk konkurrohet mé me kosto té ulét
pune, por me shprehi té larta profesionale. Ato rrisin cilésiné dhe
sasiné e produkteve, ulin kostot dhe e béjné ekonominé dhe
fuginé punétore konkurruese né tregjet lokale, kombétare dhe
ndérkombétare. Ne jemi shumé larg kétij realiteti dhe programi i
geverisé synon ta arrijé kété objektiv.

Punésimi i té rinjve mbetet njé problem prioritar kombétar. Banka
Botérore boton njé raport pér zhvillimin e botésné ¢do vit. Raporti
i vitit 2013 lidhej me punésimin. Nga studimi i kryer u gjet se
punésimi i té rinjve mund té& pérmirésohej vetém nése shérbimet
e punésimit shogéroheshin me rritie t& aksesit né arsim dhe
formim profesional. Ky efekt ishte edhe mé pozitiv kryesisht tek
punésimi i vajzave dhe grave. Njé ndér gjetjet e tjera té studimit
éshté dhe lidhja e domosdoshme gé duhet té kené shérbimet e
formimit me té punésimit. Shérbimet e punésimit fillojné gé nga
késhillimi, orientimi né treg, mbéshtetja pér njé kohé té caktuar
pér praktika né vendin e punés, por edhe mbéshtetja me grante
té vogla si kapital pér ato té cilét tregojné aftési sipérmarrése. Pér
kéto arsye, ne synojmé né zhvillimin e sistemit dual si njé ndér
format mé té suksesshme té arsimit dhe formimit profesional,
si dhe shérbime punésimi dhe formimi té integruara. Né kété
vazhdé, njé ndér programet g¢ MMSR pérgatit, éshté edhe
nxitja e programeve rinore té “girakéris€”. Béhet fjalé pér ata té
rinj e té reja gé kryejné praktikén dhe zhvillojné aftési né vendin
punés, shogéruar me program akademik népérmjet shkollave
profesionale.

Pér té pérballuar téré kéto sfida, kemi nisur njé proces té gjeré
konsultimi dhe kemi ngritur grupe pune té pérbashkéta me
ministrité e Arsimit, Financés, Ekonomisé, Shérbimin Kombétar
té Punésimit, Agjenciné e Formimit Profesional dhe donatoré té
huaj. Té gjithé po punojmé pér té realizuar njé reformé ligjore sa
mé té miré, reformé administrative, até té financimit té arsimit
dhe formimit profesional, si dhe ri-konceptimin e ofruesit publik
té formimit té aftésive.

Déshiroj gjithashtu té shpreh vlerésimin maksimal pér kontributin
e dhéné nga té gjithé pjesémarrésit né kété konferencé, pér
pérmirésimin e shkollimit dhe formimit profesional né vendin
toné. Njé falénderim i veganté u takon té gjithé donatoréve, por
veganérisht popullit gjerman pér mbéshtetien e vazhdueshme
né rritien e punésimit dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé
qytetaréve shqiptaré, né replikimin e njé sistemi té formimit té
aftésive qé éshté ndér mé té suksesshmit sot né boté.
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“Uné kam njé éndérr - Vizioni im per té ardhmen

e Shqipérisé”

Diana Culi

Shkrimtare

Sot,pas 22 vjetésh ne kemi arritur t€ sigurojmeé baraziné ligjore
— me njé legjislacion modern, europian. Kemi pérmbushur disa
sfida né ményré té habitshme, pér shembull: kemi gjysmén e
geverisé shqiptare té drejtohet nga graté, i kemi ato né poste
té larta vendimmarrése té njé réndésie té veganté dhe ky éshté
njé realitet g€ nuk ka ndodhur asnjéheré mé paré né historiné
e shtetit shqiptar. Kjo éshté shenjé e fugishme emancipimi
shoqéror, por edhe vizionar. Prania e njé numri t&¢ madh grash
do té ndikojé né njé sjellje parlamentare dhe ekzekutive, mé
pak konfliktuale e mé pak té& dhunshme. Opinionet, mendimet,
géndrimet e grave, gé jané té€ ndryshme nga ato té burrave,
do té krijojné njé atmosferé mé kontribuese pér shogériné né
procesin e ligjvénies.

Ne e dimé se demokracia zgjerohet dhe funksionon kur
qytetarét jané pjesémarrés né té. Né njé rend politik, ku té
interesuar jané vetém aktorét e drejtpérdrejté politiké, vetém
ata té lidhur me partité ose vetém me drejtimin e saj, nuk mund
té quhet mé i tillé. Por, nga ana tjetér ka gjithnjé njé interes
personal, i cili éshté pazgjidhshmérisht i lidhur me interesin e
pérgjithshém. Cili éshté interesi im personal? Té jetoj né njé
vend ku té gjithé té jemi té barabarté para ligjit, ku ky ligj té
funksionojé, ku brezat e rinj t& sotém dhe brezat pas tyre té
mundin té& ndértojné njé té ardhme europiane. Qé do té thoté té
jesh i liré né mendjen ténde, né veprimtarité e tua dhe té jesh
gjithashtu njé qytetar i pérgjegjshém, qé té zbatosh rregullat
dhe ligjet gé ke votuar veté. Ky éshté interesi personal, gé nuk
do té realizohet kurré nése ne nuk jemi t€ vémendshém se
¢faré po ndodh me politikén shqiptare, nése nuk votojmé pér
bindjet tona dhe nése nuk mbajmé géndrime qytetare edhe né
mikrobotén toné té vogél.

Politika demokratike nuk ndértohet mbi aksioma, por mbi
diskutimin. Eshté si réré e lévizshme. Né kété etapé té re tonén
té ndértimit t&€ demokracisé, e kemi té garté se ky sistem éshté
shumé mé i ndérlikuar dhe mé i sofistikuar se sa ai gé ishim
mésuar né gjithé historiné toné té autoritarizmit, ku gjithgka ishte
bardh e zi. Demokracia po na bén té qarté se nuk ka asgjé té
pérsosur fund e krye, veganérisht né marrédhéniet politike, por
ka rrugé té véshtira. Kérkohet vendosméri, po edhe tolerancg,
géndrim i preré, po edhe kompromis, hedhje dorashke, po edhe
negociaté. Pér té arritur géllimin final, realizimin e njé programi
ripértérités, duhen shumé faktoré, edhe kur me disa prej tyre
nuk jemi krejtésisht dakord. Historia e Bashkimit Evropian, ku
duam té hyjmé, éshté histori kompromisi dhe negociate dhe jo
histori konflikti e barrikade.

Ekziston pyetja: pse shqiptarét déshirojné pa dyzime hyrjen
né Evropé? Pér té gené pjesé e Evropés sé Bashkuar, kétij
projekti - né krye, kur lindi, i pabesueshém e utopik, por sot pas
dekadash njé realitet i fugishém paqeje, zhvillimi dhe stabilitieti.
Por, si¢ e thoshte dikur Shumani, mé 1950, — njé nga etérit
themelues evropiané “asgjé nuk arrihet né njé dité dhe asgjé qé
zgjat nuk béhet shpejt.” Dhe, si¢ ata e menduan, ky revolucion i
madh, Ky vizion i madh, i sofistikuar e i qytetéruar nuk mund té
arrihej nga njé vullnet i vetém, por hap pas hapi, duke ndjekur

evoluimin e shpirtit, t& solidaritetit, idené se bashkimi i Europés
do té arrihej duke kombinuar suksesin ekonomik me evoluimin
intelektual.

Uné mendoj se edhe Shgipéria mundté ndjeké e sigurt kété
projekt evropian. Shoqéria shqiptare hodhi pas, me vendosmeéri,
gjithcka gé e pengonte té ndérmerrte e sigurt kété rrugé lirie
dhe solidariteti europian. Shogéria shqiptare sapo ka hyré né
njé hapésiré té re mendore dhe ripértéritése e cila mundéson
zhvillimin e géndrueshém. Mundéson ridimensionimin e
pasurive natyrore, kulturore dhe ekonomike, té té gjitha llojeve,
energjiné njerézore, iniciuese, pozitivitetin dhe flakjen tej té
fatalizmit toné se asgjé nuk mund té ndryshohet.

Uné mendoj se éndérrat nuk jané gjé tjetér vegse realitete mé
té mira nga ato gé nuk ke patur. Pra mund t€ mos quhen mé
té tilla.

Endérra ime, déshira ime, vizioni im éshté ta ndjej thellésisht
se Shqipéria po ecén drejt njé zhvillimi t& géndrueshém dhe té
pakthyeshém pas. Dhe nuk mé duket mé as éndérr, as vizion.
Tani, mé duket e realizueshme.
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Paneli: Shérbimet / Tregétia

Prezantimi

Prezantimi i paré i zotit Arian Gjorga, drejtorit ekzekutiv t& kompanisé “Megatek” pasqyroi profilin e késaj kompanie
dhe shérbimet gé ajo ofron né treg. “Megatek” punéson kryesisht té rinj, té cilét kané pérfunduar arsimin e mesém
profesional teknik. Rreth 37,5% e té gjithé personelit vjen nga shkollat e mesme teknike profesionale. Pérveg
késaj, kjo kompani zbaton projekte t&€ posagme né mbéshtetje té arsimit t& mesém profesional né Shqipéri, si¢
éshté pér shembull trajnimi i mésuesve, organizimi i aktiviteteve informuese pér nxénésit, pér t'i njohur ata me
tendencat mé té fundit té zhvillimeve teknologjike. “Megatek” organizon gjithashtu olimpiadén e aftésive, ku marrin
pjesé nxénés té shkollave t& mesme profesionale nga i gjithé vendi.

“Megatek” i mbéshtet dhe organizon té tilla aktivitete, jo vetém gé e sheh veten si aktor ekonomik me pérgjegjési
sociale, por edhe ngaqé pikérisht nxénésit e arsimit profesional do té jené punonjésit e saj t€ ardhshém. Pér kété
kompani, personeli i kualifikuar éshté gelési i suksesit né treg.

Megjithaté zoti Gjorga nénvizoi se sistemi arsimor ofron shumé pak né drejtim t&€ formimit praktik. Zhvillimet e
fundit té teknologjisé pasqyrohen vetém pjesérisht né kurrikula. Ai propozoi se sistemi arsimor duhet té géndrojé
né kontakt té vazhdueshém me tregun e punés, né ményré gé edhe pritshmérité e té rinjve, té cilét mé voné do té
punésohen, té jené sa mé afér realitetit t€ botés s€ punés. Ndérsa kompanité e biznesit duhet t&€ béhen de facto
pjesé e bordeve té shkollave profesionale.

Komenti

Me mirékuptimin e pjesémarrésve né sallé dhe duke gené se pérfagésuesit e kompanive té biznesit do té
prezantonin dy perspektiva komplementare, né vend té€ komentit u mbajt edhe njé referat i dyté rreth situatés dhe
sfidave, me té cilat pérballet industria e turizmit si njé faktor kyg¢ i rrities ekonomike.

Kontributi i kétij sektor né Prodhimin e Brendshém Bruto (PBB) llogaritet aktualisht né 22% té tij. Me kété pérgindje
né PBB, Shqipéria renditet e treta né Evropé pér peshén specifike té€ sektorit t& turizmit.

Pér mé tepér éshté njé sektor, zhvillimi i té cilit varet veganérisht nga administrata publike, e cila ka infrastrukturé
té dobét, cilesoi Z.Zak Topuzi, pronar i njé hoteli té njohur né Tirané dhe njékohésisht anétar i Shoqatés Shqiptare
té Turizmit (ATA) té themeluar né vitin 2008.

Ndérkaq veté kompanive turistike u mungon kultura e menaxhimit. Né shumicén e rasteve detyra e menaxherit
ushtrohet nga veté pronari. K&to kompani e kufizojné aktivitetin e tyre né tregun vendas dhe rajonal dhe nuk jané
né gjendje t'i pérgjigjen tregut ndérkombétar dhe kérkesave té tij.

Njé aspekt tjetér negativ €shté mungesa e koordinimit t€ ofertés arsimore, sidomos né arsimin terciar.

Bizneset mikro dhe té vogla e kané t& pamundur té investojné né kualifikimin e personelit, ndérsa nga sistemi nuk
mund té garantohet cilési né arsimin dhe formimin profesional t& punonjésve.

Por as veté klientét nuk presin cilési shérbimi, cka nuk krijon incentiva pér pérmirésimin e cilésisé. Por nése kéto
biznese duan té jené atraktive né tregun ndérkombétar, duhen béré pérpjekje t&€ médha pikérisht né kété drejtim.
Ndaj sektori i turizmit e sheh si domosdoshméri standardizimin e shérbimeve dhe ngritjen e njé sistemi certifikimi.
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Diskutimi

Komenti i zonjés Flutura Vaqarri, nga shkolla Hoteleri-TurizEm né Tirané dhe té tjera komente nga pjesémarrésit
rikonfirmuan sfidat e prezantuara dhe u fokusuan né domosdoshmeériné e cilésisé sé kualifikimeve dhe diplomave.
Pérmirésimi i cilésisé sé arsimit profesional mund té arrihet népérmjet nismave té qéllimta pér kualifikimin dhe
trajnimin e mésuesve té arsimit profesional, népérmjet skemave mé atraktive t€ pagave pér mésuesit specialisté
dhe népérmijet njé bashképunimi aktiv ndérmjet aktoréve shtetéroré dhe privaté. Té dy pérfagésuesit e biznesit
dhe drejtuesja e shkollés ishin té njé mendjeje se zhvillimi ekonomik dhe arsimi profesional, né pérgjithési dhe né

sektorin e shérbimeve né veganti, jané né varési té ndérsjellé nga njéri-tjetri.

Té gjithé pjesémarrésit né panel nénvizuan se kompanité né sektorin e tregtisé dhe shérbimeve jané njé sektor i
réndésishém né rritje. Ndaj té dy kompanité falénderuan edhe njé heré pér ftesén dhe mundésiné e prezantimit té

situatés né kéta dy sektoré té réndésishém.

Gjetjet kryesore

Turizmi, me 22% té PBB, éshté njé nga sektorét mé té réndésishém ekonomiké né Shqipéri.

Pérfagésuesit e biznesit duhet t&€ angazhohen né menaxhimin e ofruesve té arsimit profesional.

Institucionet qeveritare pérgjegjése duhet té investojné né pérgatitien e mésuesve té arsimit
profesional.

Mésuesit né arsimin profesional duhet té shpérblehen me paga atraktive. Pérve¢ késaj ata duhet té
mbéshteten me trajnime té vazhdueshme.

Duhet té keté njé shpérndarje té racionalizuar né té gjithé vendin té ofruesve té arsimit dhe formimit
profesional.

Kompanité e biznesit duhet té ofrojné mé tepér praktika profesionale.

Zhvillimi afatgjaté i arsimit profesional nuk mund té varet nga donatorét e huaj, por duhet t& mbahet
né sajé té njé strategjie té planifikuar miré nga geveria shqiptare.

Arsimi profesional duhet té ofrojé kualifikim dhe diploma té njohura edhe ndérkombétarisht.

Kurrikulat duhet té hartohen né bashképunim ndérmjet ekspertéve nga sektori i biznesit dhe ai i
arsimit.
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Paneli: Agrobiznes/ Teknologji Ushgimore

Prezantimi

Gjaté prezantimit, Aida Nani, eksperte e teknologjisé ushqgimore dhe Piro Rapushaj, nga Albanian Agriculture
Competitiveness Association, térhogén vémendijen fillimisht se bujgésia realizon rreth 17% té€ Produktit té
Brendshém Bruto (PBB) né Shqipéri. Ky fakt nénkupton réndésiné kyce té kétij sektori né ekonominé e vendit.
Megjithaté ky sektor, ndoshta edhe mé tepér se sektoré té tjeré, karakterizohet nga njé fragementim i forté.
Pjesa mé e madhe e bizneseve né bujgési jané biznese familjare.

Njohurité rreth strategjive té geverisé apo té€ BE-sé né lidhje me politikat agrare jané qartazi t¢ pamjaftueshme.
Né panel u shtrua pér diskutim ¢éshtja e reduktimit t& késaj mungese té informimit, ndérsa sfidat mbeten ende
té médha. Oferta e arsimit dhe formimit profesional, njésoj si njohurité e munguara rreth politikave agrare, éshté
tejet e kufizuar. Ndérsa edhe interesi pér arsimin bujgésor éshté i ulét. Né BE punohet pér direktivat e zhvillimit
té agrobiznesit, ndaj edhe pérpjekjet e Shqipérisé pér zhvillimin e ekonomisé agrare duhet t¢ mbéshteten né
kéto direktiva. Né kété ményré, Shqgipéria mund té shndérrohet né njé eksportues té réndésishém rajonal té disa
produkteve a linjave té produkteve.

Koment

Né komentin e tij rrethprezantimit, llir Mehmeti nénvizoi nevojén, ose mé sakté, problemin gé sipérmarrésit
né bizneset bujgésore duhet t& mbajné disa funksione njékohésisht. K&shtu, né bizneset mikro ose té vogla,
ata duhet té jené njékohésisht menaxheré, eksperté shitjiesh dhe kontabilisté. Pérvec¢ késaj sipérmarrésit né
sektorin e pérpunimit ushgimor ankohen se kualifikimet dhe kompetencat né vitetet e fundit kané réné. Késaj
i shtohet edhe fakti gé né kété fushé mungon géndrueshméria, pasi brezi i ri € shmang sektorin e bujgésisé,
d.m.th migron drejt zonave urbane dhe e braktis plotésisht fshatin. Pra nuk ka as kérkesé dhe as oferté té
mjaftueshme pér trajnime dhe kualifikim t€ specializuar né kéta dy sektoré. Gjithashtu duhet menduar pér
format e pérshtatshme se si mund té organizohet njé bashképunim efektiv i aktoréve. Béhet fjalé, si pér njé
bashképunim té prodhuesve ndérmjet njéri-tjetrit, ashtu edhe pér infrastrukturén e pérmirésuar midis prodhimit
dhe pérpunimit

Diskutim

Né diskutimin e gjallé, pjesémarrésit u thelluanné pyetjen“si” t& zhvillohen kualifikimet né fushén e bujgésisé
dhe até té pérpunimit ushqimor. Krijimi i nj€ oferte t& mjaftueshme &shté i véshtiré, sidomos kur ky sektor éshté
tejetifragmentuar dhe bizneset jané té shpérndara. Né kété situaté duhet menduar si té krijohen mundési té reja
kualifikimi. Gjithashtu duhen marré masateduhura pér rritjen e interesit té té rinjve pér kété sektor.

Né lidhje me kété duhet menduar, nése mund té keté né té ardhme certifikime ose standarde cilésie pér
ndérmarrjet e vegcanta. Kjo mund té vlejé mé pas edhe pér produktet. Né lidhje me kété u diskutua, nése pér
kété arsye té zhvillohet njé regjistrim shtetéror i t& gjitha bizneseve familjare.

Té gjitha masat pér pérmirésimin dhe efektivizimin e sektorit kérkojné gjthashtu njé trajnim né procese
té ndryshme, nga prodhimi deri te pérpunimi. Gjithashtu ekziston nevoja e pérmirésimit té infrastrukturés
sénevojshme, si p.sh. furnizimi me ujé, furnizimi me energji elektrike apo pérmirésimi i rrjetit t& transportit.
Né pérgjithési sektori i agrobiznesit éshté I€né ménjané me problemet e veta té zhvillimit, sepse me sa duket
deri tani nuk ka pasur lobim té forté. Ky sektor mbahet nga biznese té vogla familjare, té& veguara, té cilat né té
shumtén e rasteve prodhojné mjaftueshém vetém pér nevojat e tyre, ndérkohé gé ekzistojné mundési shumé
heré mé té médha té pérfitimeve nga ky sektor.
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Gjetjet kryesore

O Njohurité rreth prodhimit bujgésor modern mungojné gjerésisht. Pér kété arsye duhenzhvilluar modele
specifike dhe té qarta pér pérmirésimin e fitimit dhe té cilésisé sé produkteve dhe té proceseve té pér-
punimit.

OO Duhen ofruar trajnime té shkurtra té géllimta né forma dhe ményra qé u japin mundésioperatoréve té
sektorit t&€ agrobiznesit, duke marré né konsideraté orarin dhe ngarkesén e punés.

O Cilésia e deritanishme e prodhimit i nénshtrohet njé kontrolli t&¢ pamjaftueshém. Pér kété arsye duhet
vendosur si géllim, té certifikohet si kualifikimi i operatoréve, ashtu edhe cilésia e pérpunimit té produk-
teve.

O Né té ardhmen, cilésia e produkteve té sektorit bujgésor do té luajé njé rol akoma mé té réndésishém.
Pér zhvillimin e pérmbaijtjes dhe kérkesave té certifikimit dhe zbatimit t& tyre duhet ngritur njé komision
i pavarur, i cili té jeté i pérbéré nga eksperté té fushave té€ ndryshme. Né kété ményré mund té vendo-
sen né té gjithé vendin standarde té cilésisé.

O Deri tani ekziston vetém njé pasqyré e pamajftueshme e bizneseve prodhuese dhe sipérmarrésve té
vegjél. Pér kété arsye duhet té regjistrohen nga shteti té gjitha bizneset bujgésore. Kjo vlen edhe pér
bizneset e vogla familjare, domethéné, té atyre qé prodhojné vetém pér konsum familjar.

O Kuadri ligjor aktual ka nevojé pér detajim pér zgjidhjen dhe strukturimin e problemeve té ndérthuruara
dhe orientimin drejt kérkesave t&€ modernizimit.

O Shumica e bizneseve individuale nuk shikojné mundésité pér aplikimin e mjeteve financiare né arsi-
mimin dhe trajnimin e tyre. Pér kété arsye duhet krijuar njé fond i posacém, prej té cilit té financohet
arsimimi. Kjo vlen edhe pér trajnimet dhe praktikat.

O Institutet arsimore shqiptare nuk e mbéshtesin zhvillimin e sektorit t&€ bujgésisé me oferta té njé arsi-
mimi modern. Studentéve té interesuar duhet t'u ofrohen bursa pér té sjellé né vend pérvoja dhe dije
té reja. Investime té tilla jané afatgjata dhe me vleré, sepse né kété ményré ky sektor rrit konkurru-
eshmeériné e tij.

[0 Deritani sektoriiagrobiznesit pérballet me mungesén e interesit nga té rinjté. Arsyet e késaj mungese
interesi jané edhe teknologjité e vjetra té prodhimit dhe fitimet e uléta. shijon vetém njé interesim
té vogél té té rinjéve. Kjo pér shkak té teknologjive té vjetra té prodhimit dhe té fitimeve té vogla qé
rrjedhin prej saj. Pér kété arsye krahas pérmirésimeve duhet krijuar njé program publik, i cili reklamon
sektorin dhe informon né ményré té detajuar rreth ofertave té kualifikimit dhe rreth mundésive té
zhvillimit té bazuara te kualifikimet.
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Paneli: Prodhim / Industri

Prezantimet

Né panel, zoti Ermal Luka prezantoi nevojén e sektorit pér specialisté té kualifikuar nisur nga shembulli i kompanisé
sé tij Europa MetalConstruction. Kjo kompani inovative né ndértimin e konstrukteve té celikut, e cila ka krijuar
treg pér produketet e veta né shumé vende té BE-sé&, e bazon suksesin te motivimi dhe kualifikimi i punonjésve
té saj. Mosha mesatare e punonjésve té késaj kompanie éshté mbi 50 vje¢ dhe njésoj si edhe kompani té tjera
né kété sektor éshté e véshtiré té rekrutosh té rinj, té cilét nuk jané arsimuar gjaté periudhés komuniste. Pérveg
saldatoréve té certifikuar ka njé nevojé t& ngutshme pér punues metalesh, por edhe pér specialisté CNC dhe
inxhinieré projektues.

Posacérisht pér tregun evropian me standardet e tij t€ pérkufizuara garté nevojiten punonjés té€ mirarsimuar,
sidomos né fusha gé kérkojné masa té€ veganta sigurie si pér shembull né profesionin e saldimit, ku respektimi
i standardeve dhe certifikatat ndérkombétare éshté domosdoshmeéri. Kjo garantohet népérmjet kontrolleve té
panjoftuara né kompani nga klientét. Kurse té tilla né Shqipéri ofrohen nga WiFi Albania (Instituti Austriak pér
Nxitjien e Ekonomisé). Arsimi né shkollat profesionale pérshkruhet si i pamjaftueshém nga kompanité, ndérsa as
gendrat e formimit profesional t& Ministrisé sé Punés nuk ofrojné programet e duhura.

Zhvillimi i métejshém i njé séré biznesesh né Shqipéri do té varet shumé nése ato do té rekrutojné punonjés té
mirarsimuar e t€ motivuar, té cilét, me sa duket, nuk mund té gjenden né shkollat profesionale. Trajnimet né disa
teknologiji si pér shembull teknika CNC, pa té cilén kompanité nuk mund té jené konkurruese né tregun evropian,
ende nuk ofrohen né vend. Bashképunimi konkret ndérmjet shkollave profesionale dhe kompanive ende nuk
éshté vendosur, edhe pse u shpreh qarté gatishméria pér njé gjé té tillé. Sidoqofté duket se ende nuk ekzistojné
mekanizmat funksionues.

Komente

ZotiBashkim Shkémbinga shkolla profesionale Beqir Cela né Durrés, né komentin e tij sqaroi se infrastruktura
e nevojshme pér njé arsimim profesional t€ pérshtatshém né varési té profilit(drejtimit) éshté shumé e shtrenjté
dhe se éshté e véshtiré ta mbash njé shkollé profesionale né nivelin aktual té€ zhvillimit té teknologjisé. Sipas tij,
éshté e réndésishme qé kompanité té kérkojné lidhjen me shkollat, né ményré qé edhe kéto té fundit té njihen
me shprehité dhe kompetencat e domosdoshme pér té€ ardhmen. Kjo mund té reflektohet mé tej edhe né ofertén
arsimore. Duke gené se shkollat profesionale nuk mund ta ndjekin pérparimin e teknologjive, bashképunimi me
kompanité shndérrohet né njé kusht té réndésishém pér té ofruar arsimim me cilési, i cili pérgatit té€ diplomuar, té
cilén pranohen nga tregu i punés. Zoti Shkémbi u shpreh i bindur se njé séré problemesh té arsimit profesional
mund té zgjidhen, vetém nése pérmirésohet bashképunimi ndérmjet kompanive dhe shkollave.

Né njé koment té dyté nga zonja Enkeleda Sotja, Universiteti Politeknik i Tiranés, u theksua se té rinjté shpesh
zotérojné dije teorike dhe aspak pérvojé praktike ose anasjelltas. Ndaj géllon té ndeshésh shumé persona, té
cilét kané pérvetésuar shkathtési praktike, kryesisht né Itali dhe né Greqi, por té cilét nuk kané bazén teorike
pér té punuar né ményré profesionale.Né universitet né vitet e fundit jané béré disa pérpjekje pér t'u njohur
studentéve pérvojat praktike né formén e praktikave profesionale. Por né arsimin profesional mungojné standarde
té certifikuara e té besueshme, ¢ka e bén té véshtiré pér kompanité dhe té rinjté pér té kuptuar vlerén e arsimit
profesional.

Diskutim

Nérrjedhén e métejshme té diskutimit me publikun, ¢céshtja e standardeve zuri njé vend té réndésishém. U vérejt
se informacionet e pércjella né certifikime t&€ ndryshme nuk pérputhen me nivelin real té informacionit dhe té
dijes, duke mos e béré mé té lehté pér kompanité, té cilat duan té punésojné diké, té vendosin né favor té njé
aplikanti gé ka pérfunduar njé shkollé profesionale.
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U pérmend se né sistemin dual, si¢ ky aplikohet né Gjermani, kostot mund té minimizohen, nése kompanité marrin
pérsipér pérgjegjésiné kryesore té formimit praktik, nga ku mund té garantohet edhe pércjellja e teknologjisé mé
té fundit. Népérmijet njé shembulli u ilustrua nga njé pjesémarrése se ka njé ndryshim t&€ madh ndérmjet njé prakti-
kanti, i cili ka njé kontraté me njé kompani, gé e ndien veten pjesé té késaj kompanie dhe njé nxénési té njé institu-
cioni publik. Kétu duhen paré edhe efektet e drejtpérdrejta né motivimin dhe zhvillimin e personalitetit té té rinjve.

Nga publiku u pasqyrua edhe pérvoja e firmave gé iu drejtohen gjithmoné kompanive té kurseve kualifikuese dhe
gé ankohen se né Shqipéri nuk gjenden mjaftueshém punonjés specialisté. Megjithaté vazhdon dyndja e té rinjve
drejt studimeve universitare, edhe pse shanset e punésimit nuk jané t€ mira. Né shkollat profesionale, plani mé-
simor pérmban shumé |éndé, té cilat jané t&€ domosdoshme pér marrjen e provimit t& pjekurisé, duke ngushtuar
hapésirén pér zhvillimin e shprehive dhe kompetencave. Synimi pér punésueshmériné e té rinjve qé pérfundojné
arsimin profesional nuk mund té realizohet edhe pér arsyen se kurrikula nuk orientohet nga nevojat e biznesit.
Ndaj i béhet apel geverisé shqiptare dhe biznesit t&€ punojné pér njé zgjidhje, e cila jo vetém té ¢ojé pérpara eko-
nominé e vendit, por edhe té krijojé vende pune. Njé ményré pér arritien e kétij synimi, si¢ u pérmend disa heré
né panel, éshté krijimi i standardeve té akredituara me shpresén se késhtu mund té rritet cilésia e kualifikimit dhe
té arrihet niveli evropian. Né disa sektoré me réndési dhe gé kérkojné masa té larta sigurie, ka procese gé né té
ardhmen duhet té kryhen vetém nga persona, té cilét zotérojné njohurité dhe aftésité e duhura dhe qé mund t'i
déshmojné kéto, si¢ &shté praktika né vendet e BE-sé.

Gjetjet kryesore

O Punonjésit e mirékualifikuar né Shqipéri jané shpesh mbi 50 vjeg. Kéta punonjés jané arsimuar né sistemin
komunist. Mé té rinjté nuk kané kualifikim té ploté.

O Punonjésit e kualifikuar jané domosdoshméri pér té ruajtur konkurrueshmériné e produkteveshgiptare né
vend dhe pér té krijuar mundésiné e eksportimit té tyre jashté vendit.

[0 Aftésia pér té ofruar produkte té pajisura me certifikata té njohura ndérkombétarisht (né pérputhje me nor-
mén ndérkombétare) éshté alfa dhe omega pér strategji t&€ suksesshme biznesi.

O Kualifikimet nga veté kompanité “on the job” nuk mund té zévendésojné pér shumé kohé arsimin profesio-
nal dhe cilésor, por thjesht té zbusin deficitin aktual t&€ kompanisé.

O Njé kualifikim profesional duhet t'u pérgjigjet standardeve kombétare dhe té certifikohet né ményré té pa-
varur, me géllim gé té gjitha kompanité gé punésojné diké, t& kené garanciné se kualifikimet e kérkuara
plotésohen nga aplikantét.

O Kualifikimi profesional cilésor mund té organizohet vetém né sajé té bashképunimit t& ngushté ndérmjet
shkollave profesionale dhe biznesit.

O Kualifikimi profesional duhet té jeté atraktiv pér té rinjté. Duhet béré e qarté se vetém njé kualifikim i miré
mund t'iu sigurojé atyre njé té ardhme té sigurt.

O Me fushata té gjera dhe késhillim aktiv té té rinjve dhe prindérve té tyre duhen rrézuar paragjykimet ndaj
arsimimit jo akademik dhe karrierés profesionale.

O Duhen ofruar incentiva nga kompanité pér punonjésit specialisté t€ mirékualifikuar, si p.sh. paga dhe sh-
pérblime sipas kualifikimit, por edhe mundési karriere brenda kompanisé.
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Titans Ot

Paneli: Infrastrukturé/Ndeértim/Logjistike

Prezantimet

Njé nga investimet e huaja mé té réndésishme dhe mé t€ médha né Shqipéri ka gené ai né ndértimin e aeroportit
ndérkombétar té Tiranés né vierén 80 milioné euro. Ndértimi dhe administrimi i aeroportit iu besuan konsorciumit TIA
(Tirana International Airport sh.p.k.), kur ky i fundit fitoi tenderin né vitin 2005. Né konsorciumin TIA bénte pjesé koncerni
gierman HOCHTIEF Airport GmbH (47%), Shogéria Gjermane pér Investime dhe Zhvillim sh.a. (DEG) (31.7%) dhe
Fondi Shqiptaro-Amerikan i Sipérmarrjes (21.3%). Pasi koncerni HOCHTIEF i shiti aksionet e tij né aeroport, ato i
kaluan fondit kanadez té pensioneve PSP Investments. Sonila Rada, drejtuese e departamentetit t€ burimeve njerézore
e kompanisé pérshkruan situatén, me té cilén pérballet TIA né nisje té aktiviteteve té€ saj né Shqipéri. Kéto aktivitete
karakterizohen nga specifikat e sektorit t€ aviacionit, nga domosdoshmeéria pér té respektuar qysh né krye té herés
kuadrin rregullator kombétar dhe ndérkombétar, nga mungesa e personelit t€ kualifikuar né tregun shqiptar té€ punés,
vecganérisht né kété sektor. PEr mé tepér, mundésité e kualifikimit né Shqipéri pér kété sektor ekzistojné vetém pjesérisht.

Qasja e paré e TIA-s ishte kualifikimi i brendshém i punonjésve né bazé té nevojave konkrete, i cili ofrohej ose né
administratén e TIA-s ose jashté vendit. Rrjedhojé e kétyre masave ishin kostot e larta, ndérprerja e proceseve té
punés, mungesa e fleksibilitetitté orareve té trajnimit, nevoja pér trajnime t€ métejshme. Pér t'iu pérgjigjur kétyre sfidave,
TIA ka zbatuar njé program té brendshém té trajnimit té trajneréve, gé do té thoté se ka rekrutuar trajneré né tregun
shqiptar dhe brenda veté kompanisé, por aftésité pér pércjelljen e dijes u testuan rast pas rasti.

Njé gjé e tillé ka sjellé ulje t& kostove dhe fleksibilitet t€ orareve té trajnimit. Por t&¢ metat e késaj qasjeje lidhen me
rrezikun, qé trajnerét mund té largohen nga kjo kompani dhe qé disa prej tyre nuk plotésojné standardet ndérkombétare.

Carsten Conrad,drejtor ekzekutiv i Tirana Business Park (TBP) né vitin 2013 e sheh kompaniné e tij t& pérballet me
sfida té ngjashme.

Punimet pér zbatimin e projektit pér ndértimin e zyrave dhe pasurive t& paluajtshme nisén né mesin e vitit 2012. Ky
investim prej 100 milioné euro do té jeté edhe investimi mé i madh gjerman né Shqipéri. Investitor éshté grupi Lindner,
njé biznes familjar shumé i suksesshém me seli né Arnstorf (Bavari), i cili zbaton projekte né mbaré botén né ndértime
interiere, teknika izolimi, shérbime industriale dhe ndértime fasadash dhe g€ administron shumé gendra prodhimi né
Gjermani dhe jashté saj.

Tirana-Business Park realizohet nga Lindner Projektentéicklungs GmbHdhe motoja e tij éshté “we’ll change the way
business is done”.

Ky éshté njé aksion pér cilési né Shqipéri, ku ky projekt do té ngrihet né njé sipérfage 220.00 m?, njé qytet brenda qytetit
dhe prané aeroportit ndérkombétar. Eshté planifikuar ndértimi i 15 ndértesave pér zyra dhe dy ndértesave pér parkim
né njé afat dhjetévjecar.

Standardet maksimale né ndértim, siguria, veganérisht sigurimi i ndértimit nga térmetet, t€ kombinuara kéto me njé
“ambjent té gjelbér” do té jené dallimi nga ndértimet e deritanishme pér zyra apo mjedise té destinuara né Shqipéri.

Por kjo kérkon standarde té larta kualifikimi t&€ punonjésve zbatues. Pér kété qéllim, TBP ka thelemuar njé iniciativé
me rrjetin social YUNUS, pér t'u ofruar té rinjve, té cilét kané déshiré té pérvetésojné njé zanat né ndértim, njé qasje
praktike. TBP vé né dispozicion hapésira t€ veganta pér kété géllim.

Carsten Conrad thekson se géllimi i pérbashkét duhet té jeté “punésimi”. Ai sqaron se “facility management” né Shqipéri
nuk éshté i zhvilluar, ndaj edhe pas realizimit t& ndértimit t& Tirana Business Park do té keté sérish nevojé pér kualifikim
né pérvetésimin e profesioneve té tjera. Pér té sjellé investitoré t& huaj né Shqipéri, TBP ka nevojé pér personel té
kualifikuar né marketing.
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Komenti

Jens Stréber, drejtor ekzekutiv i Ems APO (Albanian Port Operator) dhe prej katér vjetésh i angazhuar né portin
e Durrésit, fillimisht me firmén Stauerei ASC (Albanian Stevedoring Company) ishte dakord me té dy prezantimet,
pér sa i pérket disponimit t€ vendeve té punés. Por biznesi i tij, edhe mé tepér se TIA dhe TBP, varet nga niveli
i punonjésve té thjeshté, por edhe i punétoréve té kualifikuar specialisté. Sipas Strober, pikérisht kéta punonjés
specialisté té kualifikuar jané mungesa mé e madhe né Shqipéri. Ai pérmend edhe disinformimin e ploté gé iu
béhet té rinjve shqiptaré né lidhje me vlerén e disa ofertave arsimore té natyrés (pseudo)akademike, té cilat nuk
kané asnjé dobi pér karrierén e métejshme té kétyre té rinjve.

Diskutimi

Né diskutimin vijues theksohet se infrastruktura, ndértimi dhe logjistika jané tre sektoré, té cilét térheqin edhe
numrin mé té madh té investitoréve té huaj drejt Shqipérisé dhe kété pozicion kéta sektoré do ta ruajné edhe né
terma afatmesém. Bizneset vijné nga sektori i ndértimit té€ rrugéve, punimeve publike (porti, aeroporti), ndértimet
e urave, facility management, tekniké sigurie dhe logjistiké transportesh.

Né kéta sektoré nevojiten specialisté né té gjitha nivelet: nga punonjés ndihmés i nivelit té ulét, te punonjési
specialist (teknik), nga zanatgiu i kualifikuar tek inxhinierét pér siguriné teknike, te logjistika dhe drejtimi i
ndértimeve, nga asistentét né zyré te specialistét e administrimit (teknologjia e informacionit, planifikimi logjistik).
Spektri i personelit gé nevojitet éshté shumé i gjeré dhe madje i krahasueshém me bizneset prodhuese.

Pérfagésuesit e biznesit té€ pranishém né panel térheqin vémendjen se né shumicén e rasteve nuk ka oferta né
tregun e punés, té cilat mund t'iu pérgjigjen kérkesave té mésipérme. Ndaj shpesh bizneset detyrohen té marrin
né puné specialisté té huaj apo t’i trajnojné veté punonjésit specialisté.

Gjetjet kryesore

[0 Shkollat profesionale ekzistuese — shpesh shumé té vogla — jané né sasi dhe né cilési t& pamjaftueshme
pér kérkesat e cilésisé sé njé ekonomie moderne né Shqipéri. Duhet té nisé ndértimi i njé sistemi té€ arsimit
profesional modern né té gjithé vendin.

O Nxénésit né shkollat dhe gendrat profesionale trajtojné shumé mé tepér tema té réndésishme dhe merren
shumé pak me pérvetésimin e shprehive praktike.

O Krijimi i njé bashképunimité miré ndérmjet kompanive dhe shkollave profesionale, kéto té fundit nuk do té
kishin nevojé domosdoshmérisht pér pajisje mé té shtrenjta, pasi kéto mund té bashkéfinancoheshin nga
kompanité né té miré té té dyja paléve.

O Duke gené se geveria shqiptare i ka té kufizuara fondet né kété drejtim, i duhet dhéné prioritet bashképunimit
té ngushté me sektorin privat pér ta zgjidhur kété problem.

O Té rinjté né Shqipéri nuk e njohin nevojén pér kualifikime né ekonominé e liré. Ata shpesh marrin vendimet
e gabuara pér arsimimin dhe karrierén e tyre. Ké&shilluesit mé té réndésishém né té tilla raste jané ende
prindérit. Ndaj duhet té zhvillohen fushata informimi dhe sensibilizimi pér té rinjté dhe prindérit e tyre.

O Shembull tipik i aspiratave té€ keqorientuara profesionale jané universitetet e tejmbushura né té gjitha
gytetet, qofshin kéto private apo publike. Vetém njé numér shumeé i vogél i studentéve qé pérfundojné kéto
universitete gjejné mundési punésimi né pérputhje me kualifikimet e tyre.

O Kompanité e huaja sqarojné se pér rekrutimin e punonjésve ata shfrytézojné shérbimet online dhe gazetat.
Pozicionet drejtuese rekrutohen népérmjet kompanive té posagme. Deri mé tash ka munguar njé politiké
aktive punésimi, e cila té pérfshijé té gjithé punékérkuesit dhe punédhénésit.

O Sistemiarsimor né térési duhet reformuar thell€sisht. Domosdoshméri éshté integrimi i teorisé me praktikén
bazuar né mésimnxénien népérmjet proceseve.

O Ngritja e njé sistemi adekuat té kualifikimeve profesionale kérkon kohé pér té arritur suksese té€ dukshme.
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Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Qéndra Multifunksionale e Kamzés - Partner né industriné e trajnimit profesional,
transferimit té teknologjisé dhe shérbimeve

Njé nga véshtirésité mé t&€ médha té zhvillimit ekonomik té€ Shqipérisé éshté arsimi dhe formimi profesional i popullsisé. Sistemi
shqiptar i arsimit dhe formimit profesional nuk e ndjek mjaftueshém tregun e punés dhe nuk pérmbush nevojén pér fuqi
punétore té kualifikuar. Kjo vlen si pér arsimin profesional fillestar, ashtu edhe pér formimin profesional dhe té nxénit gjaté
gjithé jetés. Vitet e fundit jané ndérmarré nisma pér reforma, té cilat jané pérgendruar né probleme tradicionale si: hartimi
i kurrikulave, kualifikimi dhe trajnimi i mésuesve dhe instruktoréve si dhe pajisja me infrastrukturé e shkollave profesionale.
Njékohésisht jané vendosur themelet pér njé reformim t€ métejshém té sistemit t€ arsimit profesional.

Prej vitesh, GIZ mbéshtet me konsulencé reformén e arsimit profesional shqiptar (né hartimin e Ligjit t& Arsimit dhe Formimit
Profesional, hartimin e Strategjisé sé Arsimit dhe Formimit Profesional, zhvillimin e shkollés etj.). Né kété kuadér éshté
planifikuar edhe mbéshtetja pér zhvillimin e konceptit dhe té ndértimit t& sé ashtuquajturés Qendér Multifunksionale (QMF),
model i cili né té& ardhmen do té jeté njé shtyllé e réndésishme né sistemin shqiptar té arsimit profesional. Né nivel institucional,
GIZ ofron konsulencé pér institucionet pérgjegjése rreth zhvillimit t€ organizatés, hartimit té kurrikulave, zhvillimit t& provimeve/
certifikimit, zbatimit té instrumenteve té BE-s&, kualifikimit dhe trajnimit té stafit mésimor né arsimin profesional, bashké&punimit
me biznesin, konceptet e reja té drejtimit si dhe né proceset e njohjes sé dijeve t& méparshme.

Né nivel zbatues, GIZ fokusohet né pércjelljen e njohurive dhe shprehive né zona té ndryshme pilot (Qendra Multifunksionale
Kamzé si dhe né gjashté shkolla t&¢ mesme profesionale né Shqipériné Verilindore), njohuri dhe shprehi té cilat jané té
nevojshme pér konceptimin dhe zhvillimin e njé arsimi dhe formimi profesional mé té orientuar drejt punésimit né sektoré né
rritje t€& ekonomisé. Konsulenca ofrohet né hartimin e pérshkrimeve té kualifikimeve dhe kurrikulave me sektorin privat pér
arsimin profesional fillestar dhe kurset e formimit profesional né drejtimin teknologji informacioni, mekatroniké, profesione té
kujdesit shéndetésor si dhe té teknikés dhe teknologjisé sé automatizimit.

Njékohésisht drejtuesit e institucioneve arsimore kualifikohen né ¢éshtje t€ menaxhimit té shkollés, menaxhimit té cilésisé,
planifikimit t&¢ nevojave pér burime njerézore, bashképunimit me biznesin dhe né marketing/PR. Mésuesit né drejtimet
e pérzgjedhura trajnohen né aspektin teknik-pérmbajtésor dhe metodik-didaktik. Mbéshtetje ofrohet edhe né hartimin e
materialeve mésimore, udhézuesve té provimeve, né késhillimin pér karrieré si dhe né hartimin e materialeve informuese pér
realizimin e fushatave t&€ marketingut dhe imazhit té shkollés.

Qendra Multifunksionale Kamzé

Synimi kryesor i ngrities sé Qendrés Multifunksionale &shté pérpjekja pér arritien e kérkesave dhe nevojave té sektoréve té
réndésishém ekonomiké né Shqipéri duke pérgatitur punonjés té kualifikuar. Njé faktor suksesi éshté plotésimi i “dijes pérse”
me “dijen si” né fushat pérkatése.

Qendra Multifunksionale Kamzé do té véré né dispozicion njé oferté té gjeré arsimi dhe formimi profesional dhe shérbime si:

O Arsimi profesional disavjegar né nivelet | — 11l (kohézgjatja 2 deri né 4 vjet)

O Kualifikime afatshkurtra pér bizneset né bazé té kérkesés

O Arsimi profesional t& pasmesém

O Programe té trajnimit té trajneréve

O Mbéshtetje pér industriné e vogél e t&€ mesme népérmjet konsulencés dhe shérbimeve teknike

QMF Kamzé e ka intensifikuar aktivitetin e vet kété vit, €shté transferuar né njé ndértesé té re, ka rritur numrin e nxénésve nga
fillimisht 650 né 1200 dhe po pajis laboratorét dhe punétorité me infrastrukturé sipas standardeve té kérkuara.

Ky institucion ofron aktualisht nénté drejtime té arsimit profesional, nga té cilat bashképunimi gjerman pérgendrohet kryesisht
né kéto drejtime:

O Mekatronik elektro-auto mekanik shérbimi, mekanik motori
O Shogéror dhe shéndetésor kujdesi pér fémijét dhe t&é moshuarit
O Teknologji informacioni teknik rrjeti, teknik zbatues, teknik dizajni

O Hoteleri-turizém bar dhe restorant

Gjithnjé e mé tepér pérfshihen kompani dhe ndérmarrje né kualifikimin praktik me qgéllim gé hap pas hapi t&é ndértohet njé
sistem arsimimi kooperativ. Vetém né kété ményré mund té ulen kostot e jashtézakonshme té arsimit profesional dhe mund té
garantohet kualifikimi sipas kérkesés dhe nevojave té ekonomisé.
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PASO né Shkolla - lidhja e paré me biznesin / komunitetin

Projekti Albiz — “Reforma e Arsimit té Mesém Ekonomik né Shqipéri 2009 - 2013”, financuar nga Bashké&punimi Austriak
pér Zhvillim dhe zbatuar nga KulturKontakt Austria, me njé buxhet 828.565 Euro mbéshtet drejtpérdrejt shkollat e mesme
profesionale né drejtimin ekonomi-biznes né qytetet: Tirang&, Durrés, Elbasan, Vloré, Lushnjé, Korgé, Berat, Shkodér, Lezhé,
Peshkopi, Sarandé dhe Pogradec. Projekti synon té kontribuojé né reformén e arsimit profesional, pér ta afruar até me tregun e
punés, pér ta béré mé térheqés dhe pér t'i pérshtatur profilet arsimore me kérkesat e ekonomisé shqiptare népérmjet ndérhyr-
jes né gjashté komponenté:
Zhvillimi dhe garantimi i cilésisé sé shkollave
Menaxhimi modern i shkollave
Pérshtatja e kurrikulave shkollore me tregun rajonal té punés
Trajnimi i mésuesve rreth metodave moderne t€ mésimdhénies
Vendosja e njé rrjeti bashk&punimi me biznesin
Integrimi gjinor
Pér realizimin e komponentin té 5-t€, né secilén shkollé té projektit u vendos njé mésues koordinator pér marrédhéniet me
partnerét socialé — Paso, i cili u pérzgjodh nga drejtuesi i shkollés né bazé té kritereve t& méposhtme:

*  Aftési shumé t& mira komunikimi, t&€ punés né grup dhe frymézues bashképunimi

+  Kuptim té miré té gjendjes ekonomike né térési dhe rajonale né vecganti

*  Kuptim té miré té dinamikave té biznesit

* Meésues i shkollés, mundésisht mésues specialist i IEndéve profesionale
Me njé Urdhér té posagém té Ministrisé sé Arsimit, mésuesit Paso kané pérfituar njé reduktim prej 4 orésh mésimore né javé
né ményré gé té realizojné detyrat e kétij roli, té tilla si:

*  Vendos lidhje té reja me bizneset dhe partnerét lokalé dhe mban kontakte me ata ekzistues.

»  Koordinon takime, vizita pér nxénésit né ambientet e bizneseve.

»  Kirijon lidhje/kontrata pér realizimin e praktikave t&€ nxénésve té shkollés.

*  Organizon takime dhe diskutime me biznese té rajonit pér zhvillimin e pérmirésimin e kurrikulave né bazé shkolle.
Gjaté késaj kohe jané realizuar né total 44 dité té dyerve té hapura (aktivitete promovuese), 12 takime mes tyre pér géllime
trajnimi, shkémbim eksperiencash dhe 5 konferenca rajonale me biznesin né: Tirané, Sarandé, Vloré, Lezhé dhe Korgé.

oL

Takime
Mésuesit Paso jané trajnuar nga Business Coach rreth: a) marketingut té shkollé€s, pérmirésimit té aftésive komunikuese e
prezantuese, organizimit té aktiviteteve, njohjen e parimeve té biznesit etj.

Projekte bashképunimi shkollé-biznes

Né Lezhé éshté realizuar konkursi i planit mé té miré té biznesit me njé juri té pérbéré prej 5 pérfagésuesish nga biznesi. Né
kété aktivitet u prezantuan 10 plane biznesi dhe juria pérzgjodhi 3 mé té mirét, si dhe pércolli disa konkluzione dhe sugjerime
té vlefshme pér nxénésit.

Shkolla Teknike Ekonomike Tirané realizoi aktivitetin 1-javor “Ditét e Raiffeisen”. U organizuan vizita né ambiente t& ndryshme
té bankés pér té gjithé nxénésit e viteve té 3-ta dhe 4-ta. Punonjés né nivele drejtuese né banké vlerésuan konkursin me pyetje
gé shpalli fitues njé nga 4 grupet pjesémarrése. Fituesit patén mundésiné té realizonin njé praktiké dy javore né zyrat gendrore
té Bankés Raiffeisen. Né kuadér té kétij projekti, Banka i dhuroi shkollés pajisjet kompjuterike pér njé zyré firme ushtrimore.
Né Korgé kompania Sigal realizoi njé projekt me nxénésit pér promovimin e sigurimit t€ jetés sé nxénésve. Edhe ky aktivitet u
realizua si njé konkurs, ku fituesi pérfitoi njé praktiké dy javore prané kompanisé.

Konkluzione

* Puna e Paso-s ka pérmirésuar mundésité e té nxénit praktik falé intensifikimit té angazhimit té biznesit né sh-
kollé.

. Mésuesit Paso kané reflektuar pérmirésim té dukshém té aftésive organizative, menaxhuese, komunikuese.

* Angazhimi dhe mbéshtetja e ministrisé pérkatése pér rolin e Pasove do té pérbéjé njé hap thelbésor né konsoli-
dimin dhe suksesin e kétij roli.

*  Formalizimi dhe prezantimi i kétij roli né té gjitha shkollat e mesme profesionale do té krijojé njé rrjet mé té fuqizuar
dhe njé bashképunim mé té frytshém shkollé — biznes.
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“Mendimtarét” dhe “Praktikét” té pérfshiré né sistemin Dual

Universiteti Nehemiah Gateway éshté njé ndér institucionet e para arsimore né Shqipéri gé ka pérdorur njé kombinim
té teorisé me praktikén né kurrikulén e tij: studimin dual, ose sistemin e dyfishté. Pas tre vitesh eksperiencé ka
shumé praktika té€ mira pér t'u treguar dhe ende shumé sfida pér t'u kapércyer si rezultat i njé eksperience jetésore
né vendet né zhvillim dhe né kérkim té njé pérpjekje té ndershme pér t€ mbéshtetur né ményré té géndrueshme
njé komb vital si Shqipéria né rrugén e progresit né fushén arsimore dhe ekonomike.

Arnold Geiger e pérshkruan situatén sfiduese si njé boshllék ndérmjet dy grupeve

njerézish:- nga njéra ané jané personat inteligienté dhe shumété arsimuar, té cilét ai i {’ ‘
quan “mendimtaré”, ose té njohur ndryshe si “akademiké”, té cilét zhvillojné ide, por nuk i * | f
ndihmojné shumé ndérmarrjet e vogla dhe t& mesme né punén e tyre té pérditshme, dhe # = |
nga ana tjetér jané njerézit me njohuri praktike pér shkak té eksperiencés sé tyre, té cilét | ﬁ o
mésojné duke béré, e té cilét ai i quan “bérés” ose "praktiké”, por gé shpesh nuk kané &=
standard té larté té njohurive dhe trajnimeve té nevojshme teorike.

Né té dy grupet ka histori suksesi dhe déshtimesh té admirueshme gé duhet té shqyrtohen dhe nga té cilat duhet
té nxirren mésime.

Né ményré gé té dy aktorét t€ béhen pjesé e skemés (pra dhe “mendimtarét” dhe

“praktikét”), Universiteti Nehemiah Gateway ka pérdorur njé model arsimor té provuar, té |
quajtur “studime duale” ose “studime té dyfishta”. Pér shkak té reputacionit pér mangésité A
e “praktikéve”, Universiteti éshté pérpjekur té térheqgé té rinj me studime té dyfishta né i
nivelin universitar. Sistemi i studimeve té dyfishta éshté nj€¢ kombinim i teorisé dhe kohés
sé praktikés gjaté tre viteve té studimit. Kéto studime sjellin sé bashku universitetin dhe
kompanité ku zhvillohen praktikat e rregullta mésimore. Universiteti “Nehemiah Gateway”u
hap né vitin 2008, ndérkohé gé né vitin 2010 filloi studimet grupi i paré pilot i studentéve té
biznesit dhe ekonomisé duke iu nénshtruar studimeve té dyfishta “té modifikuara”.

Népérmijet késaj qasje Universiteti solli s€ bashku dy aktoré normalisht t€ ndryshém (pasi ata jané té tillé né
ményré té natyrshme né tregun e punés). Pas zbatimit té sistemit t&€ studimeve té dyfishta. Universiteti u has me
disa sfida, nga té cilat ai mésoi shumé. Kompanité lokale nuk jané ende gati pér té trajnuar studentét e rinj. Nga
ana tjetér, institucionet arsimore duhet té kené njé kuptim mé té miré té nevojave t&€ kompanive dhe t¢€ mundohen
t'i pérfshijné ato edhe mé shumé né zhvillimin e studimeve té dyfishta. Né fund té fundit, studentét kané nevojé té
gjejné njé vend pune mundésisht né kompaniné ku kané béré trajnimin praktik.

Njé sfidé tjetér éshté mungesa e statusit ligjor té “praktikantit”. Ky status zyrtar do t'i

ndihmonte studentét gjaté praktikés sé tyre né njé kompani t€ paguheshin, duke pasur

késhtu mundési té financonin studimet dhe té ndihmonin kompanité t¢ merrnin né puné -
studenté me njé status gé do t'i lehtésonte ata financiarisht.

Sipas eksperiencave t& mbledhura nga Universiteti Nehemiah Gateway, Arnold Geiger
pércaktoi katér hapa pér té forcuar kété kombinim té teoris€ me praktikén né sistemin
arsimor shqiptar:

— rritjen e interesit dhe pérfshirjen e kompanive lokale,

— organizimin e tyre né dhoma funksionale,

—  krijimin e njé statusi ligjor pér praktikantét,

— forcimin e imazhit dhe té statusit té “praktikut”, ose té “bérésit” né shogéri dhe né syté e té rinjve.

Sé fundmi, duke menduar né ményré strategjike dhe té géndrueshme, mendimi i t& kombinuarit té teorisé me
praktikén nuk duhet té fillojé vetém né universitete, por gé né fazat e hershme né shkollat shqiptare. Kjo jo vetém
gé do té sfidojé formulén e njohur 1+1=2, por dhe do té provojé gqé 1+1 >2 né pérfitim t& shogérisé. Kombinimi i
formimit praktik me bazén akademike teorike do t& ndihmojé pér té arsimuar mé miré té rinjté né Shqipéri dhe, pér
rrjedhojé, pér té pérmirésuar zhvillimin ekonomik né Shqipéri.
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Swiss Covperation Cifice Albania

Té nxénét bazuar né projekt

Shqipéria po kalon ndryshime dhe reforma domethénése né shumé fusha. Vendi ka pér géllim té lévizé drejt
integrimit evropian, por ka ende shumé pér té béré né aspektin politik, ekonomik dhe shoqgéror. Shqgipéria éshté
ende njé ndér shtetet mé té varfra né Evropé dhe mundésité e té rinjve pér té gjetur puné me pérfitime jané ende
té kufizuara. Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) éshté njé ndér fushat qé ka nevojé pér mé shumé pérpjekje
dhe mbéshtetje. Né té njéjtén kohé, formimi profesional ka potencial té konsiderueshém pér té nxitur ekonominé
dhe pér té€ dhéné njé kontribut domethénés pér t'i futur njerézit né tregun e punés.

Projekti AIbVET 2007-2014

Shqipéria ka njé popullsi té re né moshé dhe nivel té larté papunésie ndérmijet té rinjve, por né té njéjtén kohé ajo
ka mungesa té médha té krahut té kualifikuar t€ punés. Pér sa i pérket orientimit né tregun e punés, cilésisé dhe
aspektit praktik, pjesa mé e madhe e sistemit arsimor t&€ mbéshtetur tek shkollat éshté e papérshtatshme. Kjo ka
gené pika e nisjes pér projektin AIbVET, i cili éshté drejtuar nga Séisscontact gé prej vitit 2007 né emér t€SDC-sé.

Né kuadrin e reformés sé pérgjithshme té sistemit té& arsimit dhe formimit profesional, projekti i kushton réndési
té vecanté sektoréve té pérzgjedhur kyg. Vémendja pérgendrohet tek forcimi i strukturave lokale, marrja né puné
dhe menaxhimi i stafit mésimor me kualifikimet e nevojshme. Pér mé tepér, projekti kontribuon né ményré aktive
pér zhvillimin e métejshém té politikave té€ arsimit dhe té formimit profesional dhe pér mbéshtetjen e legjislacionit.
Ndryshe nga sistemi arsimor, i cili i mbijetoi tranzicionit nga ekonomia e planifikuar né ekonominé e tregut, sektori
i formimit profesional e humbi legjitimitetin e tij brenda natés me zhdukjen e korporatave shtetérore dhe té tregjeve
pérkatése té punés. Pér pasojé, kétij sektori iu desh té ndértohej nga zeroja.

Ky zhvillim i ri i pérgendruar tek tregjet e reja té punésimit edhe sot gé flasim, njézet vjet nga fillimi i tranzicionit,
éshté ende né fazén e tij fillestare. Né zbatimin e kétij ndryshimi, Swisscontact punon né té gjithé vendin me mé
shumé se njézet ofrues trajnimesh shtetérore dhe private, me autoritetet e formimit profesional dhe me organizatat
jo-qeveritare. Projekti i kushton réndési té€ veganté novacionit, profesionalizmit, dhe formimit me aspekte praktike,
si dhe institucionalizimit dhe géndrueshmérisé.

Faza e ndérhyrjeve 3

o reforma e gjeré né vend e té gjithé sektorit té tregtisé(ngrohjes, ajrit t& kondicionuar dhe tubacioneve dhe
aparaturave, duke pérfshiré dhe teknologjiné diellore). Strategjia e t& nxénit bazohet né té nxénit né bazé
projekti;

e trajnimi profesional fillestar pas shkollés sé mesme pér profesionistét e IT-s€ me ambiente té dyfishta pér
nxénie, bazuar né njé bashképunim institucional ndérmjet njé universiteti dhe njé shkolle profesionale;

e stimulimi dhe mbéshtetja e iniciativave lokale pér trajnimin e fillestaréve me aftési tradicionale.

Ndérhyrja ‘Coach for Employment’ (mbikéqyrje pér té pasur aftésité e ndryshme pér té gjetur puné)i ndihmon
pakicat, né veganti romét e rinj, té integrohen né tregun e punésimit. Pér géndrueshmeéri, projekti nxit modelet e
reja té bashképunimit ndérmijet institucioneve private dhe publike.

Grupi i synuar

Nxénés, té rinj, pakica gé kané mbaruar shkollén e mesme
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Sistemi dual dhe ¢faré mund té mésojme prej tij!

Sabine Hartig

Drejtuese e Programit pér Trajnimin dhe Arsimin Profesional, GIZ

Konteksti

Arsimi dhe formimi i dyfishté profesional, sipas modelit t€ praktikés sé suksesshme gjermane, po vjen duke u béré gjithnjé e mé
i njohur né Shqipéri. Kjo mund té shihet qarté dhe nga Programi i Qeverisé 2013-2017, i botuar sé fundmi nga qgeverisja e re e
drejtuar nga Partia Socialiste, e cila ka filluar nga puna né shtator 2013. Me njé nivel papunésie prej mé pak se 8% té personave
meé té rinj se 25 vjeg, Gjermania €shté goxha pérpara shteteve té tjera europiane pér té njéjtin tregues. Nga njéra ané, ky fenomen
ka ardhur pér shkak t&€ ekonomisé sé forté dhe té sektoréve ekonomiké qé kérkojné krah pune té trajnuar dhe me aftési, ndérsa
nga ana tjetér, pérgindja e larté e té rinjve té punésuar éshté po ashtu pasojé e drejtpérdrejté e sistemit t&€ formimit té dyfishté né
Gjermani.

Karakteristikat e sistemit dual

Ashtu si edhe né shtete té tjera, sistemi i arsimit dhe formimit profesional né Gjermani nuk bazohet ekskluzivisht tek sistemi
i dyfishté(pra tek formimi si né shkollé dhe né vendin e punés). Por, pavarésisht nga kjo, sistemi i dyfishté mbetet themeli i
sistemit t& arsimit dhe formimit profesional gjerman. Mé shumé se 50% e té rinjve t&€ njé grup moshe té caktuar trajnohen sipas
késaj skeme. Karakteristika kryesore e skemés éshté qé si ndérmarrjet dhe shkollat ndajné sébashku pérgjegjésité e trajnimit.
Formimi realizohet né dy ambiente t& ndryshme trajnimi, ku formimi né ndérmarrje luan rolin kryesor. Sistemi i formimit t& dyfishté
ka reputacion shumé t&€ miré jo vetém né shogéri né pérgjithési, por veganérisht ndérmijet té rinjve. 20% e té diplomuarve nga
shkollat e mesme, té cilét kualifikohen pér té vijuar arsimimin e tyre né universitete, zgjedhin t'i nénshtrohen sistemit t€ dyfishté
té arsimit profesional. Qéllimi i sistemit t€ arsimit t& dyfishté AFP éshté gé té ofrojé kualifikimet, aftésité dhe kompetencat e
nevojshme pér t€ ushtruar njé profesion si punétor me eksperiencé ose punonjés i specializuar. Praktikanti mund t€ mésojé té
pérballet me kérkesat gjithnjé e né ndryshim té punés sé tij/saj vetém népérmijet formimit t€ béré né vendin e punés. Formimi
i béré né vendin e punés nxit pavarésiné dhe pérgjegjshméring, té cilat jané cilési t& padiskutueshme né njé shtet té€ zhvilluar
industrial ose té bazuar né shérbime.

Organizimi i formimit dual

Trajnimi i dyfishté pér t'u kualifikuar né njé profesion kérkon nga 2 deri né 3,5 vjet. Si rezultat, formimi brenda kompanisé pérbén
60-80% té kohés sé pérgjithshme té trajnimit. Pér t'u trajnuar né industri, kérkohet gé praktikanti t€ nénshkruajé njé kontraté
formimi me njé ndérmarrje. Kontrata pérfshin t€ drejtat dhe pérgjegjésité e t€ dyja paléve, si dhe pagesén pér trajnim gé paguhet
nga kompania punédhénése. Kompania trajnon bazuar né njé plan té pércaktuar trajnimi, i cili bazohet né njé rregullore formimi
té miratuar nga shteti. Pér shkak té zhvillimeve teknologjike gjithnjé e né ndryshim, pérmbaijtjet e trajnimeve jané béré gjithnjé
e mé shumé komplekse me kalimin e kohés, né veganti né fushén e formimit industrial. Né rastet kur trajnimet specifike nuk
mund té inkuadrohen né proceset e prodhimit, kompanité mesatare dhe t€ médha zakonisht ofrojné kurse specifike formimi. Pér
kété arsye, ato kané krijuar punétori pér trajnime t€ posagcme. Kompanité mé té vogla jo domosdoshmérish mund té pérballojné
krijimin e ambienteve té posagme pér kété qéllim, késhtu gé dhomat dhe shogata profesionale kané instaluar punétori trajnimi
gé mund té pérdoren nga kompanité e tyre anétare. Vetém personeli g€ i ka déshmuar aftésité e tij teknike dhe personale pér té
trajnuar ka té drejté té luajé rolin e trajnuesit pér arsimin profesional. Urdhéresa pér Aftésité e Trajnuesit trajton kushtet pér njohjen
e trajnuesit pér arsimin profesional. Arsimi né njé shkollé profesionale me kohé té pjesshme pérfshin dhe kualifikim praktik. Detyra
e shkollés profesionale éshté gé té zgjerojé arsimin e pérgjithshém t& marré mé paré (rreth njé e treta e trajnimit) dhe té ofrojé
njohuri bazé dhe té specializuara profesionale (rreth dy té tretat e trajnimit).

Drejtimi, partnerét dhe pérgjegjésité e pérbashkéta né sistemin dual

Sistemi i dyfishté i arsimit dhe formimit profesional bazohet né bashképunimin ndérmjet ekonomisé shtetérore dhe private, té
trajtuara si dy partneré té barabarté. Népérmjet té€ ashtuquajturit Akt i Arsimit dhe Formimit Profesional, i cili parashikon rolin e
secilit aktor né arsimin dhe formimin profesional, shteti krijon kuadrin ligjor pér zbatimin e arsimit dhe formimit profesional. Kurrikula
kuadér, baza pér arsimin dhe trajnimin profesional né shkollat profesionale jané zhvilluar dhe miratuar bashkérisht nga ministrat e
arsimit té 16 shteteve federale. Kurrikulat kuadér jané té harmonizuara me rregulloret pérkatése té formimit pér trajnimin brenda
kompanisé. Fakti gé rregulloret e formimit si dhe kurrikula kuadér jané té miratuara né nivelin kombétar garanton gé né té gjithé
vendin zbatohen té njéjtat standarde. Dhomat, shoqatat e punédhénésve dhe sindikatat ose pérfagésuesit e punémarrésve luajné
njé rol shumé té réndésishém né sistemin e dyfishté. Shoqatat e punédhénésve dhe sindikatat kontribuojné né nivelin kombétar
pér projektimin dhe zhvillimin e pozicioneve trajnuese dhe rregulloreve pér trajnimet, ndérsa Dhomat, si “organet kompetente”
né nivelin vendor, mbikéqyrin trajnimin né kompani, organizojné provimet pérfundimtare dhe japin certifikatat pérfundimtare. Ato
financohen nga kontributet e detyrueshme nga anétarét e tyre dhe nga fondet e shtetit.
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Kostot dhe financimi i sistemit dual

Né vitin2010, kostot bruto pér trajnimin e dyfishté né Gjermani vierésoheshin né rreth 31.6 miliardé euro, 75% e té cilave
financoheshin nga kompanité e formimit (pagesa pér trajnim, trajnues, pajisje, artikuj konsumi, dhe ambiente shtesé trajnimi) dhe
vetém 25% (shkolla, fonde) nga shteti. Gjithsesi, studimet kané déshmuar se njé pjesé e madhe e kétyre kostove mbulohen nga
fitimi nga investimi i realizuar népérmjet formimit (kontributi produkti i té trajnuarit, kosto mé té vogla rekrutimi, etj.). Mesatarisht,
kostot neto té formimit brenda kompanisé shkojné né vetém 25% té kostove té pérgjithshme neto té krijuara. Kostot korrente neto
ndryshojné né varési té fushave té trajnimit.

Faktorét e mposhtém konsiderohen si thelbésoré pér funksionimin e sistemit té dyfishté té arsimit
profesional:

njé konsensus i gjeré né shoqéri pér t'u ofruar té gjithé personave gé e IEné shkollén mundésiné e arsimit dhe formimit profesional;
gatishméria e ndérmarrjeve pér té investuar né arsimin dhe trajnimin profesional pér brezin e ardhshém;

njé Akt Arsimi dhe Formimi Profesional qé pércakton rolet dhe pérgjegjésité e té gjithé aktoréve

gatishméria e sektorit publik (qeverisé, shkollave) pér ta pranuar sektorin privat si partner té barabarté né arsimin profesional;
gatishméria e sektorit privat pér t&€ pranuar kontrollin e cilésisé sé aktiviteteve té tij t€ formimit

njé vendim strategjik nga lart-poshté nga geveria dhe punédhénésit pér té zbatuar sistemin e dyfishté.

ooooono

Pérfitimet e sistemit dual

Kompanité e formimit e konsiderojné si njé ndér avantazhet kryesore té formimit t€ dyfishté faktin qé ata jané né gjendje té
trajnojné punonjésit e tyre bazuar né kérkesat specifikr t€ kompanisg, dhe té krijojné né kété ményré kompetencat qé nevojiten
pér t& mbetur konkurrues né treg né kuadrin afatgjaté. Formimi i dyfishté ul kostot e rekrutimin dhe kostot e “bérjes pjesé e
komapnisé”. Pér mé tepér, i trajnuari €shté produktiv gé gjaté formimit dhe kontributi i tij/saj mbulon té paktén njé pjesé té kostos
sé trajnimit. Sé fundi, por jo nga réndésia, pér t& kontribuar aktivisht pér zhvillimin e aftésive pér brezat e ardhshém, ky lloj
kontributi konsiderohet si shprehje e pérgjegjésisé sé bizneseve ndaj shoqgérisé dhe ka ndikim pozitiv né imazhin e kompanisé
gé ofron trajnimin. Nga perspektiva e shtetit dhe e shogéris€, formimi i dyfishtééshté mekanizmiky¢ pér ruajtjen e standardeve
kombétare té formimit dhe pér sigurimin e mobilitetit té& pérgjithshém té krahut t&€ punés. Punonjésit dhe punémarrésit e kualifikuar
dhe me kérkesa pér vende pune pérbéjné njé faktor té forté konkurrence.

Hapat drejt njé sistemi dual formimi

Shembulli i Gjermanisé tregon se duhet té krijohen kushte t& ndryshme pér té siguruar suksesin e njé sistemi té€ dyfishté trajnimi.

Shqipéria mund t'i referohet po ashtu dhe sistemit té€ arsimit profesional né té shkuarén e saj, i cili kombinonte fort né trajnimin

praktik né ndérmarrje, t€ kombinuar me arsimin plotésues profesional né shkollat profesionale. Reforma aktuale e sistemit té

arsimit dhe formimit profesional mund té mbéshtetet né kéto eksperienca. Cilét mund té jené hapat e paré drejt njé sistemi té
arsimit dhe formimit profesional né Shqipéri, i cili bazohet né qasjen e sistemit té dyfishté?

O Sé pari, shkollat e arsimit profesional duhet t€ béjné fushaté né nivelin lokal pér té€ pasur akses tek sa mé shumé kompani
qé té jeté e mundur, ku mund técohen praktikanté té rinj pér praktike mésimore.

[0 Sé dyti, praktikat mésimore duhet t€ organizohen pérgjaté té gjithé periudhés sé formimit né njé formé té strukturuar dhe mbi
bazén e moduleve. Njé praktiké mésimore duhet té€ bazohet né praktikén e méparshme. Minimalisht, duhet t&€ parashikohen
dy faza praktike pune me nga dy muaj secila. Ndérkohé gé praktika e paré mésimore i njeh praktikantét me kérkesat
bazé té profesionit, praktikat mésimore mé té€ avancuara do t'i pajisin ata gjithnjé e mé tepér me aftési dhe kompetenca
specifike pér profesionin. Né té njéjtén kohé, praktika né vendin e punés u jep po ashtu pronaréve dhe menaxheréve té
kompanisé mundésiné té diné se c¢faré lloj njohurie profesionale, aftésish dhe kompetencash marrin té diplomuarit nga
arsimi profesional dhe t'i vlerésojné veté praktikantét.

O Meé pas, njé hapi i treté do té ishte zbatimi i sistemit té formimit té dyfisht€ me kompaniné e formimit si aktor kryesor, dhe me
shkollén profesionale gé ofron njohuri shtesé té pérgjithshme dhe specifike teorike.

O Pér ta béré sistemin e arsimit dhe formimit profesional térheqés pér té rinjté, kérkohet té krijohen mundési karriere brenda
sistemit, si pér shembull,arsim dhe trajnim profesional i avancuar gégon né njé kualifikim té njohur, té tillési “usta”, i cili t&
pozicionohet né njé nivel gé i korrespondon diplomés tre-vjegare né Kuadrin Kombétar té Kualifikimeve. AFT-ja e avancuar
mund té organizohet po ashtu né formén e dyfishté.

Faktorét e suksesit pér trajnimin e dual

Bazuar né eksperiencat e sistemit té€ dyfishté gjerman, faktorét karakteristiké té sistemit t€ formimit té dyfishté dhe gé kontribuojné

pér suksesin e tij mund té pérkufizohen si mé poshté:

O Té nxénit brenda procesit t€ punés: formimi brenda kompanisé forcon njohurité, aftésité dhe kompetencat gé nevojiten pér
té pérmbushur né ményré té suksesshme kérkesat e profesionit, té cilat jané gjithnjé e né ndryshim.

O Stafiikualifikuariarsimit dhe formimit profesional: Mésues té kualifikuar dhe shumé té& motivuar (shkolla té arsimit profesional)
dhe instruktorét (kompanit€) mund té pérmirésojné ndjeshém rezultatet pér té trajnuarit.

O Bashképunimi ndérmjet geverisé dhe ndérmarrjeve: ka interesa té pérbashkéta té integruara né zhvillimin e métejshém té
sistemit t& AFP-s€. Shteti dhe sektori ekonomik marrin pjesé té€ dy né pérkufizimin e standardeve dhe té pérmbajtjeve té té
nxénit. Kompanité kontribuojné financiarisht pér kostot e arsimit dhe formimit profesional.

O Pranimi i standardeve kombétare : njohja dhe pérdorimi i standardeve pér té cilat éshté réné dakord né nivelin kombétar
jané shumé té réndésishme pér cilésiné e larté té kualifikimeve. Standardet uniforme dhe kualifikimet e krahasueshme
forcojné mundésité e barabarta dhe lehtésojné aksesin né tregun e punés.
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Apel pér Vullnet té Mireée

“Ekonomia e Shqipérisé ka nevojé pér punonjés té kualifikuar!”

Ne apelojmé pér njé bashképunim mes autoriteteve publike dhe sipérmarrésve

>

Zgjimi i potencialeve ekonomike té Shqipérise!

Ekonomia Shqgiptare ofron mijaft potenciale t&€ pashfrytézuara. Né ményré gé té pérdoren kéto
potenciale nevojiten punonjés me shprehi dhe kualifikim t€ miré né té gjitha nivelet e prodhimit,
shérbimit dhe administrimit.

Shprehi mé té mira né té gjitha profesionet!

Studimet e orientuara drejt praktikés dhe trajnimit profesional né sektorin jo-akademik, jané shumé
té réndésishme. Njohurité teorike duhen kombinuar me eksperiencat praktike né ményré qgé té
zhvillohen aftési t& mira te punonjésit si dhe té jené bashképunues aktivé dhe kreativé pér njé
ekonomi shqiptare moderne.

T’i japim rinisé njé perspektive!

Té rinjté shqiptaré me shprehi, kompetenca dhe kreativitet te lart€, jané njé potencial i shkélqyer pér
té ardhmen e vendit. Kompanité mund té jené konkuruese né tregjet ndérkombétare nése punonjésit
e tyre jané té afté té prodhojné produkte dhe shérbime me kualitet té larté.

Ndeértimi i njé strukture né nivel kombétar!

Mbéshtetésit e késaj iniciative bien dakort té zhvillojné njé strategji né shkallé kombétare té
bashképunimit né sektorin e Trajnimit Profesional né Shqipéri bazuar né kualitet té larté dhe té
orientuar né praktiké.

Bashképunimi i té gjithé aktoréve né tregun e punés!

Sektori privat, institucionet publike, kompanité, shoqatat, federatat dhe dhomat e tregétisé duhet té
bashképunojné fugishém dhe si partneré té barabarté me institucionet pér njé sektor mbéshtetés té
Trajnimit Profesional.

Pérdorimi i njohurive ekzistuese dhe ekspertizés sé ofruar nga donatorét!

Njohurité dhe eksperiencat e donatoréve ndérkombétaré né Shqipéri gé ofrojné sisteme té ndryshme
trajnimi profesional, duhet té integrohen né strategjiné e VET (Edukim dhe Trajnim Profesional).
Konsulenca e tyre dhe praktikat mé té€ mira duhen shfrytézuar.

Mundésimi i trajnimeve praktike!

Mbéshtetésit e strategjisé sé Edukimit dhe Trajnimit Profesional duhet t& mundésojné trajnime ose
stazhe praktike afat-gjata. Ata gjithashtu duhet té jené aktivé né zhvillimin e kurrikulave né nivele té
ndryshme, duke pérdorur njohurité profesionale pér trajnimin profesional.

Sektori privat si njé partner i rendésishém!
Mbéshtetésit do té ndihmojné né zhvillimin e bashké&punimit t&¢ modeleve inovative dhe do té
integrojné sektorin privat si njé partner té barabarté.

Puné dinjitoze dhe rritje ekonomike!

Té gjithé partnerét bien dakort se géllimi i pérbashkét éshté krijimi i punésimit me dinjitet i sa mé
shumé té rinjve. Njé ekonomi e suksesshme mund té arrihet vetém népérmjet integrimit té trajnimit
profesional né té gjitha nivelet.

Anétar i BE, né statusin e njé partneri té forté ekonomik!

Mbéshtetésit e kétij apeli jané té bindur se ekonomia shqiptare do té rritet népérmjet forcés sé
kualifikuar t& punés dhe do té jeté kompetente né sektoré té ndryshém né rajon dhe si rezultat do
té jeté njé anétar i respektuar i Bashkimit Evropian.
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Fondacioni Friedrich Ebert né Shqipéri (FES)

Zyra e FES-it né Tiranééshté hapur né vitin 1991. Fushat kryesore te aktivitetit toné jané:

O

O

Shogeéri Civile Aktive: Ne punojmé me organizata dhe shoqata gé jané té angazhuara né ményré aktive né
zhvillimin shogéror dhe demokratik té€ vendit.

Zhvillimi Social-Ekonomik: Ne punojmé sé bashku me aktoré té ndryshém né ekonomi. Ne krijojmé platforma
dialogimi gé kontribuojné né bilancin e drejté té interesave dhe rritjes sé géndrueshme.

Demokratizimi i Institucioneve: Ne ndihmojmé institucionet t& jené kompetente e t& punojné né ményré té
pavarur dhe pér t&€ mirén e shqiptaréve. Ligjet dhe rregulloret duhet té respektohet nga té gjithé.

Dialogu dhe pjesemarrja né botén e punés: Ne ofrojmé njé platformé diskutimi dhe dialogu. Sindikatat duhet
té jené kompetente dhe punédhénésit mund té gjejné zgjidhje mé té mira pér problemet ekonomike.

E ardhmja e té rinjve: Pjesa mé e madhe e popullsisé shqgiptare éshté nén moshén 30 vjeg. Té rinjté kané
nevojé pér ,té pasur z&“, arsim té miré dhe perspektiva reale. Ata duan dhe munden té ndértojné té ardhmen
e Shqipérisé.

Integrimi né BE: Ne ndihmojmé Shqipériné pér té qgéné anétare e denjé e Bashkimit Evropian sa mé shpejt
té jeté e mundur. Pér kété ne ofrojmé shkémbimit rajonal dhe ndérkombétar pérvojash.

www.fes-tirana.org

Shoqata Gjermane e Industrisé dhe Tregtisé né Shqipéri (DIHA)

Né fund té vitit 2008 , u themelua né Shqipéri Dhoma Gjermane Industrisé dhe Tregtisé, e cila ka gené funksionale
gé nga mesi i vitit 2009. Ajo pérfagéson rrjetin e kompanive gjermane dhe shqiptare né vend si dhe ndérmjetéson
té gjitha kompanité gjermane té cilét déshirojné té hyjné né tregun shqiptar. Me mbi 60 anétaré, DIHA éshté njé
nga shoqatat mé té réndésishme dypaléshe ekonomike né Shqipéri. Anétarét e DIHA-s gézojné shérbimet e
méposhtme:

O

O

Kontakte: Avantazhe népérmijet rrjetit toné me organizatat e tjera ekonomike (t€ biznesit), insitucioneve
shtetérore dhe kompanive, né Shqipéri dhe Gjermani.

Rregjistri i anétarésisé: Kompania juaj do té listohet né rregjistrin toné rajonal online té anétarésisé, i cili
shfrytézohet nga shumé kompani pér té krijuar kontakte. Anétarét kané akses mbi kéto té dhéna (kontakte).

Rrjetezim: Né aktivitetet tona t& shumta ju mund té krijoni njé rrjet aktiv.

Pérfagésim interesash: Shoqata pérfagéson interesat e kompanive gjermane me interesa biznesi né
Gjermani.

www.albanien.ahk.de
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