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HYRJA

Né ményré qé qytetarét e Malit té Zi,
si autoré dhe/ose viktima potenciale
té veprave té diskriminimit, té ciléve
u dedikohet Guida, té ndérgjegjéso-
hen lidhur me rrezikun shogéror dhe
konkret té cilin sjell ai dhe t€ mésojné
té luftojné kundér tij, éshté e domos-
doshme qé té fitojné njohuri sa mé té
plota mbi diskriminimin, shkaqet dhe
pasojat e tij. Fakt éshté se ekziston njé
numér i madh i qytetaréve t€ Malit té
Zi qé nuk jané né gjendje té njohin
diskriminimin, gjegésisht veprimin
diskriminues, i cili fatkeqésisht éshté
shumé prezent né Mal t€ Zi. Q¢llimi
i Guidés éshté qé té zgjerohet rrethi
i qytetaréve/-eve, té cilét/-at do té
jené té afté/-a pér t€ njohur veprimin
diskriminues dhe té fitojné njohuri té
domosdoshme se si duhet vepruar né
ményré qé lufta pér zhdukjen e tij té
jeté sa mé e suksesshme. Realizimit té
kétij qéllimi do t’i kontribuojé koncepti
i Guidés, qé bazohet né njé numér té
madh té shembujve konkreté nga Mali
i Zi dhe vendet e tjera, si dhe shembuj
té projektuar nga ana e autoréve pér t'u
ofruar né ményrén mé t&€ miré lexuesve/-
eve (pérdoruesve/-eve) problematikén

g€ e trajton kjo guidé.
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1.PJESA E
PERGJITHSHME

1.1 STEREOTIPET,
PARAGJYKIMET,
TOLERANCA

Njohja e thelbit té stereotipeve dhe
paragjykimeve, si motiveve mé té
shpeshta t€ diskriminimit, ka njé kuptim
té ploté, si dhe njohja e pérfitimeve nga
toleranca si dukuri t€ cilat i béjné aktet
e diskriminimit mé pak t€ mundshme.

Stereotipet jané zakonisht qéndrime
té pérgjithshme pér ndonjé grup, qé
bazohen né supozime dhe jo né bazé
té t€ menduarit me kujdes, se té gjithé
pjesétarét e kétij, ose té€ ndonjé grupi
tjetér, kané veti té caktuara, té cilat jané
karakteristiké vetém e tyre dhe sipas té
cilave ata dallohen nga té tjerét.

Me rastin e krijimit té stereotipeve,
personat shumé shpesh grupohen sipas
ndonjé diversiteti, gjegjésisht atributit
personal. Késhtu zakonisht vjen deri
tek njé pérfytyrim i gabuar pér njé
person ose njé grup té caktuar. T€ pér-
mendim disa shembuj realé té stereoti-
peve prezente: malazezét jané pértacé;
skocezét jané koprracé; romét jané té
parregullté; finlandezét pérfundojné té
premteve né lokalet pér kthjellje nga té
dehurit; etj.
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Pér paragjykimin mund té thuhet se
éshté njé gjykim ose mendim i fituar
mé par€ lidhur me dicka qé nuk e
njohim mjaft dhe as qé éshté shqyr-
tuar né ményré rrénjésore. Zakonisht,
paragjykimet shogérohen nga emocione
té forta. N€ luftén e cila ndodhi né
territorin e ish RSFJ-s€, paragjykimi
mé i shpeshté éshté vlerésimi i krejt
njé populli si kriminel, pér shkak té
krimeve t€ cilat i kané kryer individé té
caktuar té kétij populli ndaj t€ tjeréve.
Paragjykimi mund té krijohet, pér sh-
embull, ashtu qé né bazé té pérvojave
negative personale me anétaré t€ partive
t€ ndryshme nga ajo sé cilés i takon veté
dhe e cila éshté pér zgjidhjen pagésore
t€ t€ gjitha problemeve (p.sh.pérshtypja
se kéta anétaré e mbéshtesin zgjidhjen
e problemit me ndonjé shtet népérmjet
luftés), mund t€ konkludosh se kjo parti
dhe té gjithé anétarét e saj mbéshtesin
zgjidhjen e problemit me lufté, ¢faré
con deri te jotoleranca partiake, qé
ndonjéheré manifestohet si mosdurim
i theksuar dhe njé motiv i fuqishém
potencial pér njé veprim diskriminues

Stereotipet dhe paragjykimet i kané disa
karakteristika té pérbashkéta, prandaj
shpesh pérzihen. Sidoqofté, paragjyki-
met mund té€ jen€ karakteristiké e njé
personi, pra individi.

Lufta kundér paragjykimeve dhe stereo-
tipeve, pérmes edukimit mbi réndésiné
e diversitetit, paraget njé parakusht té
réndésishém pér eleminimin e dis-
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kriminimit, fatkeqésisht né masé té
pamjaftuar dhe si pasojé e akteve té
kryera té diskriminimit.

Definicioni i tolerancés, té cilin e ka
dhéné UNESKO, paraget thelbin e asaj
¢faré preferon civilizimi bashkékohor,
kurse lidhur me vendosjen e modelit
respektimi i tij né masé t€ madhe i
kontribuon mbrojtjes nga diskiriminimi.
Definicioni pérbéhet nga katér pika.

1. Toleranca éshté respektimi, pranimi
dhe vlerésimi i diversitetit si pasuri
né kulturat tona botérore, forma joné
e t€ shprehurit dhe ményra qé té
jemi njeréz né kuptim té ploté. Ajo
bazohet te dija, ¢iltérsia, komuni-
kimi dhe t€ menduarit, ndérgjegjja
dhe bindja e liré. Toleranca éshté
harmoni e diversiteteve. Kjo nuk
éshté vetém obligim moral, kjo
éshté gjithashtu kérkesé politike dhe
ligjore. Toleranca éshté virtyt i cili
mund ta bé&jé pagen té mundshme,
té kontribuojé né transformimin e
kulturés sé luftés né€ kulturé té pages.

2. Toleranca nuk éshté lejueshméri,
zemérbardhési ose pérkulje. Toleranca
éshté mbi t€ gjitha njé géndrim aktiv
i stimuluar me pranimin universal té
drejtave t€ njeriut dhe lirive themelore
t€ tjetrit. N€ asnjé ményré nuk mund
t€ pérdoret si arsyetim pér shkeljen e
vlerave themelore. Toleranca duhet
té jeté e zbatueshme nga individi,

grupi dhe shteti.



3. Toleranca éshté pérgjegjési e cila
pérmban té drejtat e njeriut, plura-
lizmin (pérfshiré edhe pluralizmin
kulturor), demokraciné dhe sundimin
e ligjit. Ajo pérfshin hedhjen poshté
t€ dogmatizmit dhe absolutizmit dhe
vérteton standardet e vendosura né
instrumentet ndérkombétare té té
drejtave té njeriut.

4. Respektimi konsekuent i té drejtave
té njeriut — t€ jesh tolerant — nuk
do té thoté té tolerosh padrejtésiné
sociale ose refuzimin (flakjen) apo
dobésim i bindjeve té tjetrit. Kjo do
té thoté té jesh iliré, g€ né ményré
t€ vendosur t€ géndrosh te bindjet e
veta dhe té pranosh se edhe té tjerét
kané té drejté t'i mbajné bindjet e
veta. Kjo nénkupton pranimin e
taktit se geniet njerézore, pér nga
natyra jané t€ ndryshme né pa-
ragitjet, situatat, t€ folurit, sjelljet
dhe vlera e tyre, kané té drejté té
jetojné né paqe dhe té jené té tillé
si¢ jané. Gjithashtu, kjo do té thoté
se piképamjet e dikujt nuk duhet

t'u imponohen t€ tjeréve.

1.2 PER DISKRIMINIMIN

Diskriminimini paraget njé fenomen
té pérhapur, té€ padéshiruar social dhe
ne jemi ndonjéheré€, potencialisht ose
taktikisht, me vetédije ose pa vetédije,
autoré té akteve t€ diskriminimit. Sig-
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urisht, shembujt e diskriminimit do
t’i marrim drejtépérdrejté nga mjedisi
yné. T€ gjithé ne té paktén njé heré
kemi qené déshmitaré qé shitésja né
vetéshérbim mé paré shérben zonjén
e rregulluar bukur, edhe pse radhén e
ka pasur njé djalosh zeshkan. Po ashtu,
shumeé rrallé takohemi me faktin qé si
edukator né kopshtin e femijéve té jeté i
punésuar njé mashkull. Né disa mjedise
mbizotéron mendimi se disa grupe té
caktuara t€ njerézve, té pércaktuar me
atributet personale, e jo me sjelljen e vet,
duhet té kené mé pak, kurse disa t€ tjera
mé shumé t€ drejta. Diskriminim éshté
kur dikush qéndrimet e tilla provon t’i
zbatojé né realitet, pra q€ individéve
ose grupeve t€ caktuara t€ njerézve t'u
mohojé disa t€ drejta t€ cilat u pérkasin
vetém né bazé té atributeve, karakter-
istikave ose bindjeve té tyre personale.

Diskriminim (lat. discriminare) do té
thoté té€ bésh ndarje ose dallime. Mirépo
pavarésisht nga thjeshtésia qé vihet re
pas interpretimit té drejtépérdre;jté,
nocioni i diskriminimit fsheh njé dukuri
komplekse, para sé gjithash sociale, sé
cilés i jané dedikuar hulumtime dhe
njé legjislacion shumé i gjeré, si dhe
njé numér i madh i institucioneve té
sistemit me detyré qé ta luftojné dis-
kriminimin.



Ndalimi i diskriminimit

1.3 HULUMTIMI | MINISTRISE
PER TE DREJTAT E
NJERIUT DHE TE PAKICAVE
DHE | ORGANIZATES
JOQEVERITARE CEDEM

Organizata joqeveritare “Qendra pér
demokraci dhe té drejtat e njeriut nga
Podgorica - CEDEM” mé 13 qer-
shor 2011 ka prezantuar hulumtimin
me temé ,,Diskriminimi i popujve pa-
kicé dhe grupeve té margjinalizuara
shogérore®. Grupet shogérore referente
té cilat jan€ trajtuar né kété hulumtim
jané: femrat (graté), pjesétarét me ori-
entimin seksual ndryshe, pjesétarét e
pakicave etnike, personat e moshuar,
romét dhe personat me invaliditet.
Sipas kétij hulumtimi, mbi 63% e
qytetaréve t€ anketuar jan€ t€ mendimit
se diskriminimi i roméve éshté shumé
ose kryesisht i theksuar, vijojné personat
me invaliditet, persona LGBT, personat
e moshuar, pakicat nacionale, derisa ¢do
i treti ose 33%, jané t€ mendimit se mé
shumti jané t€ diskriminuara femrat.

Hulumtimi ka treguar se 56% e
qytetaréve té€ anketuar mendojné se
diskriminimi i grupeve shogérore té
pérmendura mé sé shumti shprehet
né rastin e punésimit, derisa 25% e té
anketuarve jané t€ mendimit se mé sé
pakti éshté e shprehur né procedurat

gjyqésore.

Mbi 76% e t€ anketuarve nuk i déshiro-
jné pér fqinjé narkomanét, 57% personat
LGBT, 54% personat e infektuar me
AIDS, kurse ¢do i pesti i anketuar nuk
do té déshironte q€ fqinji i tij i paré€ té
jeté personi i kombésisé shqiptare.

Sipas hulumtimit, mé sé paku sukses
gjaté punésimit kané romét dhe per-
sonat me invaliditet, vijojn€ personat e
moshuar, persont LGBT, popujt pakicé
dhe né fund femrat.

Romét dhe personat me invaliditet jané
mé shumé té diskriminuar edhe kur
béhet fjalé pér pérkujdesjen (mbrojtjen)

shéndetésore dhe qasjen né arsim.

Mendimi i1 58% té anketuarve éshté
se institucionet e sistemit kané dhéné
kontributin mé t€ madh pér mbrojtjen
dhe promovimin e té drejtave té fem-
rave, derisa 48% e té anketuarve jané té
mendimit se mé sé paku éshté punuar
né parandalimin e diskriminimit té
personave me orientim homoseksual.

Rreth 62% e té anketuarve jané kundér
mbajtjes sé “Gej paradés” né Mal té Zi,
cka sipas vlerésimit t€ metodologut
dr Millosh Beshiq tregon se opinioni

intimisht éshté i orientuar né ményré

diskriminuese ndaj personave LGBT™.

1 Sondazhi mbi diskriminimin e popujve pa-
kicé dhe grupeve t€ tjera té margjinalizuara,
CEDEM, 2011.



1.4 KORNIZA NORMATIVE
PER NDALIMIN DHE
MBROJTJEN NGA
DISKRIMINIMI NE
SISTEMIN LIGJOR
(JURIDIK) TE MALIT TE ZI

Mali i Zi né korrik té vitit 2010 ka
miratuar Ligjin mbi ndalimin e di-
kriminimit (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numér 46/10), me ¢ka fusha e mbro-
jtjes nga diskriminimi éshté rregulluar
né ményré sistemore. Me kété Ligj
éshté pérpunuar ndalimi i diskrimin-
imit, éshté konkretizuar mbrojttja nga
diskriminimi dhe jané rregulluar me-
kanizmat e mbrojtjes. Miratimi i Ligjit
mbi ndalimin e diskriminimit paraqet
njé hap té réndésishém né zhvillimin
e demokracisé né Mal té Zi.

Me Kushtetutén e Malit té Zi (“Gazeta
zyrtare ¢ MZ”, numér 1/07), e cila
éshté miratuar né vitin 2007, ndalohet
¢do diskriminim i drejtépérdre;jté ose i
térthorté mbi ciléndo bazé. Gjithashtu,
futja e masava té vecanta, t€ cilat dre-
jtohen né krijimin e kushteve pér re-
alizimin e barazisé sé ploté nacionale,
gjinore dhe barazisé né pérgjithési dhe
mbrojtjes s€ personave g€ jané né pozité
té pabarabarté né ciléndo bazg, sipas
Kushtetutés s¢ Malit té¢ Zi nuk do té
trajtohet si diskriminim. T¢ drejtat dhe
lirité realizohen né bazé t€ Kushtetutés
dhe marréveshjeve ndérkombétare té
vértetuara. Pastaj, me Kushtetuté garan-
tohet barazia e qytetaréve, pavarésisht
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nga ¢do veganti ose atribut (karakter-
istiké) personal.

Mali i Zi ka ratifikuar kontratat ndérko-
mbétare nga fusha e té drejtave té njer-
iut, me cka éshté obliguar té respektojé
parimet e ndalimit t€ diskriminimit pér
té gjithé qytetarét né kuadér té kom-
petencave t€ veta, si¢ jané: Konventa
Ndérkombeétare pér té drejtat civile dhe
politike; Konventa ndérkombétare pér té
drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore;
Konventa pér eleminimin e té gjitha
formave té diskriminimit ndaj gruas;
Konventa e OKB-sé¢ mbi té drejtat e
personave me invaliditet; Konventa mbi
t€ drejtat e fémijés; Konventa evropiane
pér mbrojtjen e té drejtave dhe lirive
themelore té njeriut, etj.

'T¢ réndésishme jané edhe komentet dhe
rekomandimet e paléve kontraktuese té
Kombeve té Bashkuara dhe organeve
té Késhillit t€ Evropés, pérgjegjése qé
té pérkujdesen qé palét kontraktuese
té respektojné kontratén. Posacérisht
duhet theksuar réndésiné e géndrimeve
dhe praktikés sé Gjykatés Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut, si dhe Gjykatés
Evropiane t€ Drejtésis€, si organi su-
prem gjyqésor i Bashkimit Evropian,
vendimet e t€ cilit duhet t'i miratojmé
si referente né procesin e aderimit né

Bashkimin Evropian.

Pércakimi Kushtetues pér ndalimin e
diskriminimit éshté pérpunuar né njé
varg ligjesh, me té cilét rregullohen fu-
sha té€ ndryshme t€ jetés shoqgérore, si¢
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jané: marrédhéniet e punés, mbrojtja né

puné, sigurimi pensionist dhe invalidor,

mbrojtja shéndetésore dhe sociale, bara-
zia gjinore, arsimi, mediat, marrédhéniet
tamiljare, etj. dhe kéto si n€ vijim:

- Ligji pér Mbrojtésin e t€ Drejtave
dhe Lirive té€ Njeriut té Malit té
Zi (“Gazeta zyrtare e MZ”, numér
42/11);

- Ligjin pér ndalimin e diskriminimit
t€ personave me invaliditet (“Gazeta
zyrtare e MZ”, numér 39/11);

- Ligji pér baraziné gjinore (“Gazeta
zyrtare e MZ”, numér 46/07);

- Ligji pér lévizjen e personave me
invaliditet me ndihmén e genit pér
asistencé (“Gazeta zyrtare MZ”,
numér 18/08 i1 76/09);

- Ligji pér rehabilitimin profesional
dhe punésimin e personave me
invaliditet (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numér 49/08,73/10 1 39/11);

- Ligji pér mbrojtjen dhe realizimin e
t€ drejtave t€ personave me sémundje
mendore (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numér 32/05);

- Ligji pér mbrojtjen shéndetésore
(“Gazeta zyrtare e MZ”, numér
39/04 1 14/10);

- Ligji pér mbrojtjen sociale té fémi-
jéve (“Gazeta zyrtare e MZ”, numér
78/05);

- Ligji pér sigurimin pensionist dhe
invalidor (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numeér 79/08,14/10,78/10,1 34/11);

- Ligji i punés (“Gazeta zyrtare e
MZ”, numér 49/08 i 26/09);

- Ligji pér zyrtarét dhe népunésit
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shtetéroré (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numeér broj 50/08, 86/09 i 49/10);

- Ligji pér punésim dhe realizimin
e t€ drejtés nga sigurimi prej pa-
punésisé (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numeér 14/10);

- Ligji pér arsimin dhe edukimin e
pérgjithshém (“Gazeta zyrtare e
MZ”, numér 64/02, 31/05, 49/07
145/10);

- Ligji pér mediat (“Gazeta zyrtare
e MZ”, numér 51/02);

- Ligji pér mediat elektronike (“Gazeta
zyrtare e MZ”, numér 46/10);

- Kodi penal (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numeér 71/03, 47/06, 40/08, 25/10
i32/11);

- Ligji pér mbrojtjen nga dhuna né
familje (“Gazeta zyrtare e MZ”,
numér 46/10);

- Ligji pér ndihmé juridike falas —
zbatimi prej mé 1 Qershor 2012
(“Gazeta zyrtare e MZ”, numér

20/11), si dhe ligje té tjera.

NE ligjet e pérmendura t€ sistemit ligjor
(juridik) té Malit té Zi, edhe para mi-
ratimit t€ Ligjit pér ndalimin e diskri-
minimit, pérfshihen dispozitat qé kané
t€ béjné me ndalimin e diskriminimit.
Réndési ka qé té€ pérmendet se mes tyre
ekzistojné edhe ligje t€ cilat jan€ miratuar
pas miratimit t€ Ligjit pér ndalimin e
diskriminimit si ligj ombrellg, si¢ jané
Ligji pér Mbrojtésin e t€ Drejtave dhe
Lirive t€ Njeriut t€ Malit té€ Zi (“Gazeta
zyrtare e MZ”, numér 42/11) dhe Ligji

pér ndalimin e diskriminimit té perso-



nave me invaliditet (“Gazeta zyrtare e

MZ”, numér 39/2011).

Me miratimin e Ligjit t€ ri pér Mbrojté-
sin e té€ Drejtave dhe Lirive t€ Njeriut té
Malit té Z4i, i cili ka hyré né fugi mé 23
Gusht 2011, jané pércaktuar plotésisht
kompetencat e Mbrojtésit té t€ Drejtave
dhe Lirive té Njeriut té¢ Malit t€ Zi, si
mekanizmit gendror institucional té
mbrojtjes nga té gjitha format e dis-
kriminimit. Domethéné, kompetencat
e Mbrojtésit, krahas diskriminimit i cili
éshté kryer nga ana e organit shtetéror,
organit té vetéqeverisjes lokale, shérbi-
meve publike dhe bartésve té tjeré té
kompetencave publike, jané zgjeruar
edhe né diskriminimin e kryer nga ana
e personit juridik dhe fizik, cka

kérkon qasje té vecanté nga ana e IMbro-
jtésit, si né veprimtarin€ parandaluese
ashtu edhe né eliminimin e t€ gjitha
formave té diskriminimit. Njé risi e
réndésishme né kété ligj éshté se, kur
ta vlerésojé se €shté e domosdoshme,
Mbroijtési/-ja nisé prané Gjykatés pro-
cedurén pér mbrojtjen nga diskriminimi,
ose né até proceduré, si palé e pérzier, i
bashkangjitet personit té diskriminuar.

Edhe krahas faktit se diskriminimi
ndalohet me Kushtetuté dhe ligje,
kjo ende nuk do té thoté se ai éshté
¢rrénjosur né realitet. Pérkundrazi,
manifestimi i diskriminimit t€ hapur
ose té fshehur éshté i pranishém né
jetén e pérditshme. Lidhur me kété,
pas miratimit t€ Ligjit pér ndalimin e
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diskriminimit, si dhe té

Ligjit pér Mbrojtésin e té Drejtave
dhe Lirive té€ Njeriut t€ Malit té Zi,
éshté i domosdoshém edhe hapi tjetér,
jo mé pak i réndésishém qé ka té béjé
me implementimin, respektivisht me
zbatimin e tij real. Pér kété arsye, Guida
duhet té shérbejé qé kéto ligje t€ kup-
tohen mé miré nga ana e qytetaréve,
gjegjésisht disa grupeve ,té brishta®
shogérore dhe té tjeréve, né ményré qé
t'i kontribuojé zgjidhjes sé disa dilemave
qé mund t€ shfagen gjaté zbatimit té
tyre té drejtépérdre;jté.

2. NGA LIGJI KUNDER
DISKRIMINIMIT
- SHEMBUJ DHE
KOMENTE

2.1 ¢’ ESHTE DISKRIMINIMI

Diskriminimi éshté bérja e ¢do 1loj
dallimi té paarsyeshém juridik apo
taktik, té drejtpérdrejté apo té térthorté,
apo trajtimi i pabarabarté, gjegjésisht
anashkalimi i trajtimit ndaj njé per-
soni, gjegjésisht, njé grupi person-
ash né raport me personat e tjeré, si
dhe pérjashtimi, kufizimi ose dhénia
e pérparésisé ndonjé personi né raport
me personat e tjeré, q€ bazohet né
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racén, ngjyrén e lékurés, pérkatésiné
nacionale, prejardhjen shogérore apo
etnike, lidhur me ndonjé popull pakicé
ose bashkési nacionale pakicé, gjuhén,
fené apo bindjen, mendimin politik apo
njé mendim tjetér, seksin, identitetin
gjinor, orientimin seksual, gjendjen
shéndetésore, invaliditetin, moshén,
gjendjen materiale, gjendjen martesore
apo familjare, pérkatésiné ndaj grupit
ose supozimin mbi pérkatésiné njé
grupi, partie politike ose ndonjé or-
ganizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale.

Pasusi i mésipérm paraqet definicionin e
pérgjithshém t€ diskriminimit n€ pajtim
me Ligjin pér ndalimin e diskrimin-
imit, kurse pjesa e dhéné me shkronjat
italik, paraget t€ ashtuquajturat atribute
(karakteristika) personale q€ jané bazé
e ¢fo diskriminimi.

2.1.1 ¢’ éshté diskriminimi i
drejtépérdrejté si formé e
diskriminimit?

Diskriminimi i drejtépérdre;jté ekziston

nése me njé akt, veprim ose mosveprim,

njé person ose njé grup personash, né
situaté t€ njéjté ose té€ ngjashme, vihet
ose €shté véné, gjegjésisht mund t€ vihet
né pozité t€ pabarabarté né raport me
njé tjetér person apo grup personash
sipas ndonjérés nga bazat e paragrafit

2 té kétij neni, pérveg atéheré kur ky

akt, veprim ose mosveprim, éshté ob-

jektiv dhe i justifikuar qarté me géllime
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ligjore, me pérdorimin e mjeteve té
pérshtatshme dhe té domosdoshme
pér arritjen e géllimit, gjegjésisht né
raport t€ pranueshém proporcional me
qéllimin qé déshirohet té arrihet.

Shembulli

Né shpalljen pér vendin e punés té
ekonomistit té diplomuar né shoqériné
ekonomike “LIMA” sh.p.k. nga kan-
didatét pér vendin e punés kérkohet
té plotésojné tre kushte: 7 vjet pérvojé
pune, té€ jeté shtetas i Malit té€ Zi, me
kombési malazeze dhe té€ jeté i gjinisé
mashkullore. Derisa kushti i paré (pér-
voja e punés) nuk mund té trajtohet si
diskriminues, dy té tjerat jané shembuj
t€ qarté t€ diskriminimit t€ drejtépérdre-
jt€, gjegjésisht dallimit t€ paarsyeshém
qé€ bazohet né karakteristikat personale
té kandidatéve potencialé (kombésia

dhe seksi).

2.1.2 G’ éshté diskriminimi

i térthorté si formé e

diskriminimit?
Diskriminimi i térthorté ekziston nése
rregullorja e dispozités ose aktit té
pérgjithshém, kriteri apo praktika, sa
pér sy e fage neutrale, véné ose do té
mund té véné njé person ose njé grup
personash né pozité t€ pabarabarté né
raport me njé person apo grup tjetér
personash, né bazé t€ karakteristikave
personale t€ pérmendura né definicionin
e pérgjithshém, pérvec nése kjo dispoz-
it€, kriter ose praktiké éshté objektiv



dhe i justifikuar qarté me qéllimin
ligjor, me pérdorimin e mjeteve qé€ jané
té pérshtatshme dhe t€ domosdoshme
pér arritjen e géllimit, gjegjésisht né
raport t€ pranueshém proporcional me
qéllimin g€ synohet té arrihet.

Shembulli

Me Rregulloren pér njésité speciale té
njé ministrie éshté paraparé q€ pjesétaré
té€ njésive speciale mund t€ jené per-
sona (meshkuj dhe femra) té gjendjes
shéndetésore adekuate qé e kané kaluar
testin e shkathtésive fizike dhe jané mé
té gjaté se 180 centimetra. Me sa duket,
kushtet e pérmendura nuk paragesin
diskriminim. Do té thot€ se fjala éshté
pér njé lloj pune specifike, e cila nénkup-
ton plotésimin e kritereve t€ ndryshme,
mes tjerash edhe gjendjen shéndetésore
adekuate dhe aftésité fizike. Mirépo,
kriteri i gjatésis€ s€ personit té caktuar
nuk duhet t€ jeté i domosdoshém dhe
duket se éshté njé formé e diskriminimit
té térthorté, para sé gjithash né bazé
té gjinisé, sepse njé numér relativisht i
vogél i femrave posedon gjatésiné mbi
»kufirin® e pércaktuar edhe pse Rregul-
lorja pércakton ,formalisht“ mundésité
e barabarta pér pjesétarét e t€ dy gjinive.

2.1.3 Me diskriminim nénkuptojmé
edhe sjelljet né vijim

Diskriminim konsiderohet edhe nxitja
ose dhénia e instruksioneve pér diskri-
minimin e njé personi ose njé grupi té
caktuar personash né bazé té karakter-
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istikave personale té pérmendura né
definicionin e pérgjithshém.

Shembulli

M.N,, i cili ka punuar mé par€ né njé
objekt hotelier, i ka sygjeruar pronarit té
hotelit,,Diva“, se si t€ shmangg situatén
qé€ personat me invaliditet, qé pérdorin
karrocén, t€ mos viné né hotelin e tij,
duke e udhézuar gé secilén heré qé ata
té géndrojné né kété hotel t'u kérkojé
té€ paguajné démin e béré me rastin e
prekjes s€ karrocés me objektet dhe
elementet e enterierit té hotelit.

2.2 FORMAT E DISKRIMINIMIT

2.2.1 Cfaré thoté Ligji pér nocionin
e shqgetésimit?

Shqgetésimi, né bazé té ndonjé karak-
teristike (atributi) personal, paraget njé
sjellje ose veprim té caktuar ndaj ndonjé
personi, g€ nuk e déshiron njé sjellje ose
veprim té tillé, e qé ka pér géllim ose
paraqget shkeljen e dinjitetit personal
ose shkakton friké, siklet, armiqési,
pérbuzje ose ofendim.
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Shembulli

R.S.ka punuar né njé agjenci, né vendin
e punés sé késhilltares. Pas katér viteve
t€ kaluara né vendin e punés, éshté ndér-
ruar drejtori i Agjencisé. Pas njé kohe té
shkurtér, drejtori i ri ka vlerésuar se R.S.
nuk ka nevojé té punojé né zyrén e vet,
por duhet t€ kalojé né njé zyré tjetér,mé
afér zyrés sé tij dhe até do ta ndajé me
sekretareshén e tij. Pas késaj, pér shkak
,t€ réndésisé sé punés sé pérbashkét®,
ka insistuar g€ t€ kalojé mé shumé kohé
né zyrén e tij dhe pas njé gjysmé viti ka
tentuar qé€ t€ vendosé kontakt fizik me
té. R.S. € nga fillimi i ka kundérshtuar
kérkesat e eprorit t€ ri, mirépo nuk ka
gjetur mirékuptimin e kolegéve/-eve té
cilét kané gené t€ mendimit se drejtori
iriné té vérteté €shté shumé mé i miré
dhe mé i sjellshém se i méparshmi. Né
fund, R.S. éshté paragitur né konkurs
pér njé tjetér vend pune dhe e ka brak-
tisur Agjenciné.

Komenti

R.S. éshté dashur t’i drejtohet Mbro-
jtési/-

es s€ t€ Drejtave dhe Lirive t€ Njeriut té
Malit té Zi (né tekstin e métejmé Mbro-
jtési) me ankesé. Pas pranimit t€ ankesés
Mbrojtési do t€ zhvillonte procedurén e
hetimeve dhe nése pas késaj procedure
do té konstatonte se né kété rast ankesa
ka bazé, gjegjésisht do té konstatonte ve-
primin diskriminues nga ana e drejtorit,
do t’i dorézonte Agjencisé mendimin
bashkangjitur me njé rekomandim pér
até ¢far€ duhet ndérmarré né ményré qé
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kjo shkelje e ligjit t€ ménjanohet, si dhe
t€ pércaktohet afati pér ménjanimin e saj.
Nése do ta vlerésonte t€ domosdoshme,
Mbroijtési do t€ mund té parashtronte
ankesé antidiskriminuese prané gjykatés
kompetenete, né emér té R.S., ose t€
paragitej né rolin e personit t€ pérzier né
procedurén gjygésore né anén e R.S. Me
ankes€ mund té kérkohet qé té pércak-
tohet se a ka vepruar drejtori né ményré
diskriminuese ndaj R.S., ndérprerja e
veprimit nga i cili kércénohet diskri-
minimi. Gjithashtu, Mbrojtési mund
té zbatojé procesin e ndérmjetésimit.
R.S. ka mundur né ményré t€ pavarur,
duke iu drejtuar avokatit, t€ paraqesé
prané gjykatés ankesén pér shqetésim
né pajtim me Ligjin pér ndalimin e dis-
kriminimit. Krahas késaj, do t€ duhej t'i
kushtojé kujdes afatit pér parashtrimin e
ankesés. Ky afat éshté 90 dité prej dités
s€ kuptimit pér diskriminimin e kryer.
Njéheri ka mundur t’i drejtohet edhe
Inspektoriatit t€ Punés.

2.2.2 (’ éshté mobingu?
Mobing quhet ajo ményré e sjelljes

né vendin e punés, kur njé ose shumé
persona, né njé periudhé t€ gjaté kohore
e keqtrajtojné né ményré psikike ose e
pérulin sistematikisht njé person tjetér
duke e fyer, nén¢muar, shqetésuar dhe
me veprime t€ tjera duke e sjellé até
person né pozité té pabarabarté né bazé
t€ ndonjé karakteristike nga definicioni
i pérgjithshém i diskriminimit, ¢cka ka
pér géllim rrezikimin e reputacionit,



nderit, dinjitetit dhe integritetit té tij/
saj, e mund té shkaktojé edhe pasoja
té démshme t€ natyrés mentale, psiko-
somatike dhe shogqérore, ose té sjellé
né pyetje ardhmériné profesionale té
personit g€ éshté viktimé e mobingut.

Shembulli

D.T. éshté njé person qé ka té démtuar
shqisén e té dégjuarit. Eshté punésuar
né njé organ t€ vetéqeverisjes lokale né
punét administrative. Eprori, qysh nga
dita e paré€ e punés, e qortonte se nuk
punon mjaft megjithése ajo fitonte mé
shumé detyrime sesa té€ gjithé koleget/
ét e zyrés dhe shumé shpesh rrinte né
puné edhe shumé oré pas pérfundimit
té orarit t€ punés. Eprori gjaté gjithé
kohés i thoshte asaj se me punén e saj té
dobét prish imazhin e kétij organi, ¢’gjé
pati ndikime né gjendjen e saj psikike,
pas sé cilés D.T. filloi t€ vérejé pasoja té
caktuara psikike dhe pér kété shkoi te
mjeku, i cili konstatoi njé formé té depre-
sionit. Pas kohés s¢ kaluar né pushim
mjekésor, ajo e ka braktisur punén.
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Komenti
Nése D.T. nuk ka fituar mbrojtje né

organin ku punonte, éshté dashur t’i
paraqitet Mbrojtésit, me njé ankesé. Pas
martjes s€ ankesés, Mbrojtési do té zhvil-
lonte procedurén e hetimeve dhe nése
pas késaj procedure do t€ konstatonte se
né kété rast ankesa ka bazé, gjegjésisht
konstatohet veprimi diskriminues nga
ana e eprorit, do ta dorézonte mendimin
bashkangjitur me njé rekomandim pér
at€ g€ duhet ndérmarré né ményré qé kjo
shkelje e ligjit t€ ménjanohet, si dhe té
pércaktohet afati pér ménjanimin e saj.
Neése do ta vlerésonte té domosdoshme,
Mbrojtési do t€ mund t€ parashtronte njé
ankesé antidiskriminuese prané gjykatés
kompetente, né emér t€ D.T., ose té
paraqitej né rolin e personit t€ pérzier né
procedurén gjyqésore né anén e D.T. Me
ankesé mund t€ kérkohet t€ pércaktohet
se a ka ushtruar eprori mobing ndaj D.’T,
t€ ndérpritet veprimi nga i cili kércénohet
diskriminimi, gjegjésisht t€ ndalohet
pérséritja e veprés diskriminuese, si
dhe kompensimi i démit né pajtim me
ligjin. Gjithashtu, Mbrojtési mund té
zbatojé procesin e ndérmjetésimit. D.'T.
ka mundur g; né ményré té pavarur, duke
iu drejtuar avokatit, t€ paraqes€ prané
gjykatés njé ankesé pér shqetésimin, né
pajtim me Ligjin pér ndalimin e dis-
kriminimit dhe/ose rastin t’ia paragesé
Inspeksionit t&€ Punés. Krahas késaj do
t€ duhej t'i kushtonte kujdes afatit pér
parashtrimin e ankesés, i cili éshté 90
dité prej dités sé ndérgjegjésimit pér
diskriminimin e bér€.
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2.2.3 §’ éshté segregacioni?

Segregacion éshté ¢do ndarje e njé
personi apo njé grupi personash (pér
shkak té: racés, ngjyrés sé€ 1ékurés, pér-
katésisé nacionale, prejardhjes shogérore
apo etnike, lidhur me ndonjé popull
pakicé ose bashkési nacionale pakicé,
gjuhés, fesé apo bindjes, mendimit
politik apo njé mendimi tjetér, seksit,
identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjendjes shéndetésore, invaliditetit,
moshés, gjendjes materiale, gjendjes
martesore apo familjare, pérkatésisé ndaj
grupit ose supozimit mbi pérkatésiné njé
grupi, partie politike ose ndonjé organi-
zate tjetér, si dhe karakteristikat e tjera
personale), pérveg né rastet kur ndarja
éshté objektive dhe e arsyeshme, kurse
ményra pér arritjen e kétij qéllimi éshté
e domosdoshme dhe proporcionale.

Shembulli

Né periudhén e fluksit t€ madh t€ ref-
ugjatéve dhe personave té zhvendosur
né Mal té€ Zi, né rajonin e Podgoricés,
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né lagjen Konik (viti 1999) jané formuar
kampet e refugjatéve me emrin Kampi
Konik I dhe Konik IT ku banojné vetém
pjesétaré té€ komunitetit RAE. Né kété
periudhé pér shkak t€ nevojave specifike
pér arsimim dhe té mungesés sé doku-
mentacionit mbi statusin arsimor té
nxénésve potencialé éshté formuar njésia
arsimore e ndaré né kampin Konik,
ku kané mésuar fémijét e vendosur né
Kampin I dhe Kampin II. Mésimet
né kété njési arsimore i kané ndjekur
témijét nga klasa I deri né klasén e IV
té shkollés fillore. Pas kalimit té gjen-
eratés sé par€ t€ nxénésve nga kjo njési
arsimore né SHF “Bozhidar Vukoviq”
éshté déshmuar se fémijét qé€ vijné nga
ajo njési arsimore (kampi) kané nivel
mé té ulét té€ njohurive né té gjitha
tushat, pérfshiré edhe njohjen e gjuhés
zyrtare né t€ cilén zhvillohet mésimi,
krahasuar me fémijét e tjeré dhe se
braktisja e shkollés nga nxénésit e késaj
njésie arsimore pas kalimit né shkollén
tjetér éshté shtuar.

Komenti

Gjaté dymbédhjeté viteve t€ ekzistimit
t€ njésis€ arsimore t€ segreguar, té cilén
e kané ndjekur vetém fémijét e popul-
latés RAE, njé numér i madh i organi-
zatave joqeveritare lokale né raportet e
veta kané publikuar té€ dhéna mbi kété
shkollg, pérfagésuesit e t€ gjitha institu-
cioneve kané gené t€ njoftuar me rastin
i cili zyrtarisht éshté pérmendur vetém
né raportin e Mbrojtésit t€ té drejtave



té njeriut me rekomandim pér mbyllje.
Paralelja, formalisht, nuk éshté mbyllur
ende. N€ paralelen e ndaré né Kampin
Konik né vitin shkollor 2010-2011
mésimet i kané ndjekur 263 nxénés té

komunitetit RAE.

Sipas t€ dhénave né raportin e Komis-
ionit Evropian kundér racizmit dhe jo-
tolerancés (ECRI) “shkolla éshté hapur
vetém njé oré ¢do dité€ dhe mésimin e
ndjekin vetém fémijé té komunitetit
RAE, nga kampi?”. Né kété ményré
éshté béré segregacioni i kétyre fémijéve
té kampit nga pjesa tjetér e bashkésisé.
Kjo ndikon seriozisht né mundésiné pér
integrimin e tyre né shoqériné mala-
zeze dhe kontribuon né vazhdimésiné
e arritjes s€ rezultateve té dobéta né
arsimim, varféring e skajshme dhe pér-
jashtimin nga shoqgéria. ECRI beson se
zgjidhja duhet gjetur shpejt né ményré
qé fémijét qé jetojné né€ Konik té mund
ta realizojné té€ drejtén né arsimim sipas
nenit 2 té protokolit t&€ Konventés Ev-
ropiane pér té Drejtat e Njeriut.

2.2.4 A ndalohet me Ligj
diskriminimi né pérdorimin e
objekteve dhe sipérfageve né
pérdorim publik?

Kufizimi ose parandalimi i shfrytézimit

té objekteve dhe sipérfageve né pér-

dorim publik pér njé person ose njé
grup personash, sipas ndonjé baze nga

2 Raporti i Komisioni Evropian pér lufté
kundér racizmit dhe mostolerancés, 2012.
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defincioni i pérgjithshém i diskrimin-
imit, konsiderohet si diskriminim.

E drejta e shfrytézimit té objekteve dhe
sipérfageve né pérdorim publik mund
té kufizohet vetém né pajtim me ligjin.

Shembulli

S.M. éshté njé person me invaliditet qé
pér shkak t€ plotésimit té detyrimeve
pér sigurimin e dokumentacioneve té
caktuara pérkatése, éshté detyruar té
vizitojé njérin nga institucionet publike.
Ditén e paré kur ka ardhur t€ kryejé
puné éshté pérballur me faktin se né
kété institucion nuk ekziston ashensori,
e as shtegu/rruga e posagme pér karron
qé e shfrytézojné personat me invali-
ditet. Ndértesa ka tre kate, ndérsa zyra
né té€ cilén S.M. éshté dashur té kryejé
obligimet e veta ka qené né katin e treté.
Ndértesa ishte fare e papérshtatshme pér
personat me invaliditet. Né disa raste
gjaté ardhjes, t€ punésuarit né€ sigurimin
e ndértesés i kané ndihmuar S.M. qé té
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vijé deri te zyra né t€ cilén éshté dashur
té kryejé sigurimin e dokumentacionit,
por kjo pér té gjithé ka qené njé ngarkesé
mé shumé. N€ pyetjen pérse institucioni
nuk e ka siguruar njé kalim t€ vecanté
pér karrocén, S.M. ka marré pérgjigjen
se kjo me siguri do t€ béhet, mirépo nuk
dihet se kur. Ky institucion publik as
sot nuk ka siguruar qasje pér personat
me invaliditet.

Komenti

Shumé institucione publike né Mal té
Zinuk jané pérshtatur pér personat me
invaliditet. Né két€ meényré, praktikisht,
kéta persona né shtetin toné jané nga
dita né dité té diskriminuar. Afati pér
adaptimin e objekteve né pérdorim
publik kalon pesé vjet pas hyrjes né
fuqi té Ligjit pér ndértimin e objekteve
dhe rregullimin hapsinor (gushti i vitit
2008), gjegjésisht kah mesi i muajit
gusht té vitit 2013. Kjo nuk do t€ thoté
se ky éshté afati deri kur tolerohet kjo
tormé e diskriminimit. S.IM. né rastin
konkret éshté dashur ti drejtohet Mbro-
jtésit/es me njé ankesé. Pas pranimit
té ankesés, Mbrojtési do té zhvillonte
procedurén e hetimeve dhe nése pas
késaj procedure do té konstatonte se
né kété rast ankesa ka bazé, gjegjésisht
nése konstatohet veprimi diskriminues,
do té dorézonte mendimin bashkangji-
tur me njé rekomandim pér até ¢ka
duhet ndérmarré né ményré qé kjo
shkelje e ligjit t&€ ménjanohet, si dhe té
pércaktohet afati pé ménjanimin e saj.
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Nése do ta vlerésonte té domosdoshme,
Mbrojtési do té€ mund té parashtronte
njé ankesé antidiskriminuese prané
gjykatés kompetenete, né emér t€ S. M.
ose t€ paraqitej né rolin e personit té
pérzier né€ procedurén gjyqésore né anén
e S.M. Me ankesé mund té kérkohet
té konstatohet se a ka vepruar drejtori
né ményré diskriminuese ndaj S.M., té
ndérpritet veprimi nga i cili kércénohet
diskriminimi, gjegjésisht té€ ndalohet
pérséritja e veprés diskriminuese, si
dhe kompensimi i démit né pajtim me
ligjin. Gjithashtu, Mbrojtési mund té
zbatojé procesin e ndérmjetésimit. S.M.
ka mundur qé né ményré t€ pavarur,
duke iu drejtuar avokatit, t€ paraqesé
njé ankesé pér shqetésimin né pajtim
me Ligjin pér ndalimin e diskrimin-
imit prané gjykatés dhe/ose rastin t’ia
paragesé Inspeksionit té Punés. Krahas
késaj do t€ duhej t'i kushtonte kujdes
afatit pér parashtrimin e ankesés, qé
éshté 90 dité prej dité sé ndérgjegjésimit
pér diskriminimin e bér€.

2.2.5 Si éshté pércaktuar me
Ligj diskrimini né ofrimin e
shérbimeve publike?
Diskriminim né fushén e ofrimit té
shérbimeve publike, sipas ndonjé baze
nga definicioni i pérgjithshém i diskri-
minimit, konsiderohet:
1) véshtirésimi ose parandalimi i ofrimit
té€ shérbimeve publike;
2) refuzimi i ofrimit té shérbimeve

publike;



3) kushtézimi i ofrimit té shérbimeve
publike me kushte qé nuk u kérko-
hen personave ose grupeve té tjera
t€ personave;

4) té vonuarit me géllim ose shtyrja
e ofrimit té shérbimeve, edhe pse
personi ose njé grup personash ka
kérkuar me kohé dhe i ka plotésuar
kushtet para personave té tjer€.

y/

Shembulli

Mbrojtésit té té Drejtave dhe Lirive té
Njeriut i Malit té€ Zi, né fund té vitit
2010, i éshté drejtuar me ankesé té
0OJQ-sé — Shoqata e té rinjve me hen-
dikep, né emér t€ anétarit té tyre A.S.,
person ky qé ka t€ démtuar shqisén e té
parit, i cili pér ndihmesé pérdor genin
udhérréfyes. Ankesa ka pasur té€ béjé
me veprimin diskriminues té objektit
hotelier “Pod plocom” né Podgoricg,
ndaj tij dhe anétaréve té familjes sé tij.
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Komenti

Mbrojtési ka kérkuar nga Inpeksioni
i Turizmit qé té zbatojé mbikqyrjen e
objektit né fjalé. Meqgenése Inspeksioni
nuk ka vepruar né afatin e pércaktuar
nga Mbrojtési, Mbrojtési i éshté dre-
jtuar me kérkesé Ministrisé sé Tur-
izmit, si organit té paré mé té larté,
qé€ té ndérmarré veprime dhe masa
né ményré qé Inspeksioni i Turizmit
ta kryejé mbikéqyrjen inspektive dhe
ta njoftojé Mbrojtésin me rezultatet e
veprimit. Ministria e Turizmit e njoftoi
Mbroijtésin se Inspeksioni i Ministrisé
sé Turizmit, me datén 17 néntor 2010
ka kryer mbikéqyrjen inspektuese né
objektin né fjalé dhe ka konstatuar
shkeljen e nenit 2 t€ Ligjit pér ndalimin
e diskriminimit, nenit 4 té Ligjit pér
qarkullimin e personave me invali-
ditet me ndihmén e genit udhérréfyes
(“Gazeta zyrtare e MZ”, nr.. 76/09), si
dhe nenit 101 té Ligjit pér turizmin
(“Gazeta zyrtare e MZ”, nr. 61/10),
nga ana e sipérmarrésit; Inspeksioni i
Turizmit ka marré masat nga korniza
e kompetencave té veta dhe kundér
kryerésit té€ kundérvajtjes ka paragitur
kérkesén pér nisjen e procedurés pér
kundérvajtje né afatin e paraparé me
ligj. Inspeksioni i Turizmit i ka dorézuar
Mbrojtésit edhe kopjen e késaj kérkese,
mé 25 janar 2011.

Megenése Mbrojtési nuk kishte kom-
petenca té drejtépérdrejta (tani i ka),
sepse ngjarja ka ndodhur para hyrjes
né fuqi té Ligjit t€ ri pér Mbrojtésin
e t€ Drejtave dhe Lirive t€ Njeriut té
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Malit té Zi, sepse €shté béré fjalé pér
njé objekt hotelier privat, Inspeksioni i
Turizmit né rastin konkret ka marré té
gjitha masat ligjore nga kompetencat e
veta. Sipas informatave t€ Mbrojtésit, né
vazhdim e sipér éshté procedura sipas
ankesés sé Késhillit pér Kundérvajtje té
Malit té Zi. Gjithashtu, né kété 1éndé,
Mbroijtésit té té Drejtave dhe Lirive té
Njeriut, Qendra pér antidiskriminim
“EKVISTA” nga Podgorica i ka dorézuar
njoftimin se né emér té€ A.S., ka ngritur
aktpadi prané Gjykatés Themelore né
Podgoricé, pér diskriminim né bazé
té invaliditetit. Sipas informatave qé
ka né dijeni Mbrojtési, procedura ka
pérfunduar me kompensim.

2.2.6 A mund té ekzistojé
diskriminimi né bazé té
gjendjes shéndetésore?

Diskriminim konsiderohet parandalimi,
kufizimi ose véshtirésimi i punésimit,
punés, shkollimit ose bérja e ¢do dal-
limi tjetér té pabazuar, si dhe trajtimi
i pabarabarté ndaj njé personi ose njé
grupi personash, né bazé té gjendjes
shéndetésore.

Shembulli
Fémija shtatéviecar IM.P. ka nisur shkol-

lén fillore. Prindérit e fémijés i kané
théné mésueses se fémija €shté i infek-
tuar me virusin HIV. Mésuesja mé pas té
dhénat lidhur me gjendjen shéndetésore
t€ f€mijés i ka ndaré€ me mésuesit/et dhe
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prindérit e fémijéve té késaj paraleleje.
Prindérit kané ndérpreré dérgimin e
témijéve né shkoll€, duke kérkuar qé
M.P. té mos e ndjeké mésimin. Fémija
né kété ményré €shté shénjestruar dhe
turpéruar para bashkémoshataréve té
vet. Ministria e Shéndetésisé nuk ka dalé
me ndonjé njoftim lidhur me kété rast
dhe as nuk e ka mbrojtur kété fémijé.
Fémija ka vazhduar té€ ndjeké mésimin
i izoluar prej fémijéve t€ tjeré. Eshté
né gjendje t€ miré€ shéndetésore. Disa
arsimtar€ nuk déshirojné t'i japin mésim
dhe nuk mbajné asnjé lloj pérgjegjésie
pér njé sjellje té tillé. Njé numér i vogél
i fémijéve, té cilét nga prindérit kané
marré lejen t€ luajné me t€, po ashtu
kané mbetur pa shoké/miq, njésoj edhe
prindérit e tyre. ,Pér shkak té kétij
shembulli, i késhillojmé prindérit e
témijéve HIV pozitiv qé kété té dhéné
ta mbajné né fshehtési®, ka théné néna
e fémijés.




Komenti

NEé kété rast, néna e fémijés, né emér té
fémijés, éshté dashur t'i drejtohet Mbro-
jtésit, i cili do t€ ndérmerrte veprime
dhe masa né kuadér t€ kompetencave té
veta ligjore, g€ jan€ sqaruar né shembujt
e meésipérm.

2.2.7 Cfaré nénkuptojmé me
diskriminim né bazé té
moshés?

Diskriminim né bazé t€ moshés kon-
siderohet parandalimi ose kufizimi i
realizimit t€ t€ drejtave ose bérja e ¢do
dallimi tjetér té paarsyeshém si dhe tra-
jtimi i pabarabarté ndaj njé personi ose
njé grupi personash, né bazé t€ moshés.

Shembulli

Njé shoqéri ekonomike pasi qé gjaté dy
viteve té fundit e ka zvog€luar dukshém
fitimin, ka qené e detyruar t€ marr€ hapa
pér racionalizimin e shpenzimeve dhe
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zvogélimin e numrit té té punésuarve.
Me vlerésimin financiar t€ gjendjes sé
shoqérisé ekonomike, €shté pércaktuar
qé€ duhet larguar 15 t€ punésuar. Drejtori
i ndérmarrjes ka vendosur gé, pa marré
parasysh pérvojén né puné, kualifikimet
dhe kualitetitin e punés, t'i shkarkojé
nga puna t€ punésuarit mbi moshén 45
viegare. Drejtori i ka dorézuar vendimet
pér shkarkim nga puna me premtimin
se do t'i kthejé né puné menjéheré
kur té krijohen kushtet. Meqenése té
punésuarit nuk i kané ditur mundésité
ligjore, e krahas késaj disa prej tyre u
kané besuar premtimeve t€ drejtorit,
asnjéri nuk e ka shfrytézuar mundésiné
e ankesés, e as € ka ngritur padi kundér
ndérmarrjes pér shkak té diskriminimit
né bazé té moshés.

Komenti

T¢ punésuarit éshté dashur t'i drejtohen
Mbrojtésit/es bashké me njé ankesé.
Pas marrjes s€ ankesés Mbrojtési do té
zhvillonte procedurén e hetimeve dhe
nése pas késaj procedure do té konsta-
tonte se né kété rast ankesa ka bazé,
gjegjésisht nése konstatohet veprimi
diskriminues nga ana e drejtorit, do t’i
dorézonte mendimin bashkangjitur me
njé rekomandim pér até ¢faré duhet
béré né ményré qé kjo shkelje e ligjit
té ménjanohet, si dhe t€ pércaktohet
afati pér ménjanimin e saj. Nése do ta
vlerésonte té domosdoshme, Mbro-
jtési do té mund té parashtronte njé
ankesé antidiskriminuese prané gjykatés
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kompetente, né emér té punétoréve té
punésuar ose té paraqitej né rolin e per-
sonit té pérzier né procedurén gjyqésore
né anén e tyre. Me ankesé mund té
kérkohet té pércaktohet se a ka vepruar
drejtori né ményré diskriminuese ndaj
tyre, t€ ndérpritet veprimi nga i cili
kércénohet diskriminimi. Gjithashtu,
Mbrojtési mund té zbatojé procesin
e ndérmjetésimit. T¢€ punésuarit kané
mundur g€ né ményré t€ pavarur, duke
iu drejtuar avokatit, t€ paraqesin prané
gjykatés njé ankesé pér shqetésimin, né
pajtim me Ligjin pér ndalimin e diskri-
minimit. Krahas késaj, do té€ duhej t'i
kushtonte kujdes afatit pér parashtrimin
e ankesés. Ky afat éshté 90 dité prej dité
s€ ndérgjegjésimit pér diskriminimin e
béré. Njéheri ka mundur t’i drejtohet
edhe Inspeksionit t€ Punés.

2.2.8 Gfaré nénkuptohet me
diskriminimin politik?

Ndalohet diskriminimi i individéve ose
injé grupi personash pér shkak té bind-
jeve politike, pér shkak té pérkatésisé
ose mospérkatésisé né njé parti politike
ose né njé organizaté tjetér.

Shembulli

Pesé praktikanté jan€ pranuar bashké
né puné, né njé institucion shtetéror.
Institucioni né té€ cilin jané punésuar
viteve t€ fundit ka pasur njé program i
cili studentéve mé t€ miré té gjeneratés u
ka mundésuar kryerjen e stazhit t€ prak-
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tikantit dhe u ka mundésuar punésimin.
S.S. ka gené student i gjeneratés dhe
né bazé t€ késaj ka fituar mundésiné
pér té kryer stazhin e praktikantit né
kété institucion, pérderisa té tjerét jané
pranuar pa konkurs. Gjaté stazhimit S.S.
ka ardhur rregullisht né puné, ka punuar
orarin e ploté dhe i ka kryer detyrat e
veta, kurse té tjerét kané ardhur kohé
pas kohe, nuk i kané kryeré obligimet né
puné dhe bile obligimet e veta ia kané
kaluar S.S.-sé. Pas kalimit té stazhit
té praktikantit, drejtori ka mundur té
vendosé se cilét katér praktikanté do ti
pranojé me punésim té pérhershém, né
pajtim me Rregulloren mbi organizimin
dhe sistematizimin e vendeve té punés.
Drejtori ka vendosur t'i pranojé t€ gjithé,
pérveg S.S. Kur ndihmési i drejtorit ka
véné re se kandidatét e tjeré né raport
me 5.5 nuk i plotésojné kushtet qé té
punésohem dhe se S.S. éshté kandi-
dati i duhur pér punésim, drejtori i ka
pérgjigjur: “Po, por ai nuk éshté anétar
i partisé soné”. S.S. nuk ka parashtruar
ankes€ dhe as g€ ka nisur fare ndonjé
proces prané gjykatés.




Komenti
S.S. éshté dashur t'i ankohet Mbrojtésit

dhe/ose té parashtrojé njé ankesé prané
gjykatés kompetente, dhe/ose rastin
t’ia paraqes€ Inspeksionit té Punés,
né pajtim me procedurat e dhéna né
komentimin e shembullit té€ mobingut.

2.2.9 Diskriminimi né fushén
e edukimit, arsimit dhe
aftésimit profesional

Diskriminim né fushén e edukimit,
arsimimit dhe aftésimit profesional
konsiderohet véshtirésimi ose paran-
dalimi i regjistrimit né njé institucion
edukativo-arsimor dhe njé institucion
té arsimit té larté dhe zgjedhja e pro-
gramit arsimor né té gjitha nivelet e
edukimit dhe arsimimit, pérjashtimi
nga kéto institucione, véshtirésimi ose
mohimi i mundésisé pér ndjekjen e
mésimit dhe pjes€émarrjes né aktivitetet
e tjera edukative, gjegjésisht arsimore,
klasifikimi i fémijéve, nxénésve/-eve,
frekuentuesve/-eve dhe studentéve/-eve,
keqtrajtimi ose ndonjé ményré tjetér e
bérjes sé dallimeve té paarsyeshme ose
trajtimi i pabarabarté i tyre, sipas ndonjé
baze nga definicioni i pérgjithshém i
diskriminimit.

Shembulli

Né Nikshiqg, komuné kjo né té cilén je-
tojné€ njé numeér i konsideruar i roméve,
me rastin e regjistrimit né vitin 2001 dhe
2002 éshté vérejtur njé numér i madh
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léshimesh dhe jogatishméria e adminis-
tratés shkollore pér té pérfshiré romét né
arsimimin e rregullt. Nga njé grup prej
32 fémijéve romé, t€ zhvendosur nga
Kosova, 10 prej tyre nuk jané regjistruar
né SHF “Milleva Llallovig- Llallatoviq”
me arsyetimin se kjo do té béhet né
fillim t€ vitit shkollor “sepse fémijét
kalojné kufirin e grupmoshés, nuk e
kané dokumentacionin e nevojshém,
si dhe pér shkak té€ numrit jo t€ mjaf-
tueshém té vendeve né shkollé2”. Me
rastin e vizités késaj shkolle, pérfagésuesi
i Fondit pér té drejtén humanitare ka
hasur né moskuptim pér problemet e
komunitetit rom. Fjalét e drejtorit qé
“para sé gjithash duhet kushtuar kujdes
interesit t€ fémijéve malazez€”, si dhe
té njé mésimdhénéses se “nuk mund
t€ punohet nése né mésonjétore ka mé
shumé se dy romé™, kété e ilustrojné
shumé miré. Kjo organizaté pastaj e ka
njoftuar opinionin lidhur me veprimin
ndaj fémijéve té popullatés RAE né
shkollén né fjalé. Pas késaj ka patur mé
shumé intervenime nga ana e organizat-
ave dhe institucioneve té€ ndryshme dhe
me pérpjekjet e pérbashkéta edhe sjellja
e kuadrit arsimor né raport me fémijét
e popullatés RAE né kété shkollé éshté

pérmirésuar.

3 Aleksandar S. Zekoviq (Aleksandar S.
Zekovic), Té Drejtat e Njeriut dhe té Pa-
kicave né praktiké, CGO (Qendra pér
Arsimim Qytetar) dhe CRNVO (Qendra
pér Zhvillimin OJQ-ve), Podgoricg, 2006.

23



Ndalimi i diskriminimit

Komenti

Megenése rasti ka ndodhur né kohén
para miratimit t€ Ligjit pér ndalimin e
diskriminimit dhe para themelimit té
institucionit t€ Mbrojtésit/es t€ té Dre-
jtave dhe Lirive t€ Njeriut, mundésité
pér té vepruar kané gené shumé té
kufizuara. Po t€ ndodhte njé rast i tillé
né rrethanat e sotme, prindérit, ose né
bazé té autorizimit té prindérve: pér-
fagésuesit e organizatave joqeveritare té
cilat merren me té drejtat e fémijés dhe
té drejtat e popullatés RAE ose Késhilli
i roméve dhe egjiptianéve, do t€ mund
t€ parashtronin ankesé prané Mbrojtésit,
icili do té ndérmerrte veprimet dhe
masat né pajtim me procedurat e dhéna
né shembullin e mobingut.

2.2.10 Cfaré thoté Ligji lidhur me
diskriminimin né fushén e
punés?

Krahas rasteve t€ diskriminimit té pér-

caktuara me ligjin me t€ cilin rregullohet
tusha e punés dhe punésimit, diskri-
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minim né puné konsiderohet edhe
pagesa e pabarabarté e rrogés, gjegjésisht
shpérblimet pér puné me vleré té barab-
arté njé personi apo njé grupi personash,
sipas ndonjé baze nga definicioni i
pérgjithshém i diskriminimit.

Té drejtén pér mbrojtjen nga diskri-
minimi sipas pasusit t€ meésipérm e
gézojné edhe personat g€ kryejné puné
periodike dhe provizore ose puné me
kontraté t€ veganté, studentét/-et ose
nxénésit/-et né€ praktiké, si dhe personat
e tjeré q€ né ¢farédo baze marrin pjesé
né puné tek punédhénési.

Shembulli

S.R. e ka filluar punén né njé ndérmarrje
njékohésisht me kolegun e saj J.R. Nga
momenti i fillimit t€ marrédhénies sé
punés J.R.dhe S.R. kané punuar dhe kané
pasur t€ njéjtin titull dhe kané punuar
té€ njéjtat puné. Pas kalimit té stazhit
té praktikantit t€ dy jané punésuar né
afat t€ pacaktuar dhe kané fituar tituj té
njéjté. Mirépo S.R. ka fituar njé rrogé
pér 15% mé té ulté sesa J.R.. Pas disa
muajsh pérshkrimi i punés t€ S.R. éshté
zgjeruar, por rritjen e obligimeve nuk
e ka pasuar edhe rritja e pagés, derisa
J.R. pas njé viti ka pérparuar né puné,
duke mbajtur té njéjtin pérshkrim pune
me pagé mujore mé t€ madhe. S.R. ka
aplikuar pér vend pune né njé ndér-
rmarrjén tjetér dhe e ka braktisur punén.



Komenti

S.R. éshté dashur ti paraqitet Mbrojtésit
me njé ankes€. Pas marrjes sé€ ankesés,
Mbrojtési do t€ zhvillonte procedurén e
hetimeve dhe nése pas késaj procedure
do té konstatonte se né kété rast ankesa
ka bazé, gjegjésisht nése konstatohet
veprimi diskriminues nga ana e eprorit,
do té dorézonte mendimin bashkangji-
tur me rekomandimin lidhur me até se
cfaré duhet ndérmarré né ményré qé kjo
shkelje e ligjit t&€ ménjanohet, si dhe té
pércaktohet afati pé ménjanimin e saj.
Nése do ta vlerésonte té domosdoshme,
Mbrojtési do t€ mund té parashtronte
njé ankesé antidiskriminuese prané
gjykatés kompetenete, né emér té€ S.R.
ose t€ paraqitej né rolin e personit té
pérzier né€ procedurén gjyqésore né anén
e S.R. Me ankesé mund té kérkohet
té pércaktohet se a ka ushtruar eprori
mobing ndaj S.R., t€ ndérpritet vep-
rimit nga i cili kércénohet diskriminimi,
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gjegjésisht té€ ndalohet pérséritja e veprés
diskriminuese, si dhe kompensimi i
démit né pajtim me ligjin. Gjithashtu,
Mbrojtési mund té€ zbatojé procesin
e ndérmjetésimit. S.R. ka mundur qé
né ményré té pavarur, duke iu drejtuar
avokatit, t€ paraqes€ prané gjykatés njé
ankes€ pér shqetésimin, né pajtim me
Ligjin pér ndalimin e diskriminimit.
Krahas késaj, do té€ duhej t’i kush-
tonte kujdes afatit pér parashtrimin e
ankesés. Ky afat éshté 90 dité prej dités
s€ kuptimit pér diskriminimin e kryer.
Njéheri ka mundur t’i drejtohet edhe
Inspeksionit té€ Punés.

2.2.11 Gfaré nénkuptohet me
diskriminimin né bazeé té
besimit dhe bindjes?

Diskriminim konsiderohet ¢do dallim,
trajtim i pabarabarté dhe sjellje né pozité
té pabarabarté té€ personit apo té njé
grupi personash né bazg t€ besimit ose
bindjes, pérkatésisé ose mospérkatésisé
s€ ndonjé komuniteti fetar.

Shembulli

Q.Z. éshté njé person i konfesionit
islam dhe ka punuar né njé ndérmarrje
tregtare. Gjaté punés sé tij trevjecare né
ndérmarrje anjéheré nuk ka mundur
té fitojé dité t€ lira né ményré qé té
kremtojé festat e veta fetare. Ai ¢do vit
nga dy her€, paraprakisht, para festave
tetare, ka njoftuar eprorin e vet pér ko-
hén e kremtimit té festave fetare, duke
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kérkuar ditét e lira né pajtim me ligjin,
mirépo asnjéheré nuk e ka fituar lejen.
Njéheri, pjesétarét e religjionit shumicé
¢do vit nga tre heré gjaté vitit kané
shfrytézuar ditét e lira pér t€ kremtuar
festat e veta fetare. Pas tri vitesh Q.Z.
ka gjetur njé puné tjetér (tek pjesétari
1 s€ njéjtés bashkeési fetare) ku ka pasur
mundésiné té shfrytézojé t€ drejtén pér
kremtimin e festave fetare.

Komenti
Q.Z. éshté dashur t’i paragitet Mbro-

jtésit me njé ankesé. Pas marrjes sé
ankesés, Mbrojtési/ja do té zhvillonte
procedurén e hetimeve dhe nése pas
késaj procedure do té konstatonte se né
kété rast ankesa ka bazg, gjegjésisht nése
konstatohet veprimi diskriminues nga
ana e eprorit, do t€ dorézonte mendimin
bashkangjitur me rekomandimin pér até
c¢ka duhet ndérmarré né ményré qé kjo
shkelje e ligjit t&€ ménjanohet, si dhe té
pércaktohet afati pé ménjanimin e saj.
Nése do ta vlerésonte té domosdoshme,
Mbroijtési do té€ mund té parashtronte
njé ankesé antidiskriminuese prané
gjykatés kompetente, né emér té R.D.,
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ose t€ paraqitej né rolin e personit té
pérzier né€ procedurén gjyqésore né anén
e R.D. Me ankesé mund té kérkohet
té pércaktohet se a ka ushtruar eprori
mobing ndaj R.D.,té€ ndérpritet veprimi
nga i cili kércénohet diskriminimi,
gjegjésisht té ndalohet pérséritjs e ve-
prés diskriminuese, si dhe kompensimi
i démit né pajtim me ligjin. Gjithashtu,
Mbrojtési/-ja mund té zbatojé procesin
e ndérmjetésimit. R.D. ka mundur qé
né ményré té pavarur, duke iu drejtuar
avokatit, té paraqes€ prané gjykatés njé
ankes€ pér shqetésimin né pajtim me
Ligjin pér ndalimin e diskriminimit.
Krahas késaj, do té€ duhej t’i kush-
tonte kujdes afatit pér parashtrimin e
ankesés. Ky afat éshté 90 dité prej dités
s€ ndérgjegjésimit pér diskriminimin e
kryer. Njéheri ka mundur t’i drejtohet

edhe Inspeksionit t€ Punés.

2.2.12 Gfaré nénkuptojmé me
diskriminim té personit me
invaliditet?

Me diskriminim té personit me in-
validitet konsiderohet, sidomos: pa-
mundésia ose véshtirésimi i pérfshirjes
né mbrojtjen shéndetésore, gjegjésisht
mohimi i t€ drejtés s¢ mbrojtjes shénde-
tésore, trajtimeve té rregullta mjekésore
dhe ilaget, mjetet dhe masat pér reha-
bilitim; mohimi i t€ drejtés sé shkol-
limit, gjegjésisht arsimimit; mohimi i
té drejtés s€ punés dhe té drejtave né
bazé t€ punésimit, né pajtim me nevojat
e kétij personi; mohimi i té drejtés sé



martesés, né krijimin e familjes dhe té
drejtave té tjera né fushén e raporteve
martesore dhe familjare;

Mosofrimi i mundésisé sé qasjes né
objektet dhe sipérfaget né pérdorim
publik i personave me lévizshméri té
kufizuar dhe personave me invaliditet,
gjegjésisht parandalimi, kufizimi dhe
véshtirésimi i shfrytézimit té objekteve
té pérmendura, né ményrén qé paraqget
ngarkesé joproporcionale pér personin
juridik ose fizik i cili éshté i detyruar ta
sigurojé kété, konsiderohet diskriminim.

Diskriminimi i personave me invaliditet
ekziston edhe né rastin kur nuk merren
masat e posagme pér t€ ménjanuar ku-
fizimet, gjegjésisht pozitén e pabarabarté
né té cilén gjenden ata persona.

Shembulli

S.R. &shté njé person qé ka té€ dém-
tuar shqisén e dégjimit. Ka punuar
né Shtépiné pér fémijé dhe t€ rinj me
pengesa né zhvillim prej datés 23 janar
2009 deri né dhjetor té vitit 2011, me
ndérprerje. Eshté angazhuar me kontra-
ta né afat té caktuar prej 30 ditésh. Pa
késaj, drejtoresha ka marré vendimin pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés
dhe mé nuk éshté angazhuar. S.R. éshté
e mendimit se éshté e diskriminuar nga
ana e drejtoreshés né bazé té invaliditetit
dhe se e vetmja arsye pér marrjen e njé
vendimi pér ndérprerjen e kontratés sé
saj t€ punés éshté invaliditeti.
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Komenti

S.R. éshté dashur t’u drejtohet insti-
tucioneve né pajtim me procedurat e
dhéna né shembujt e mésipérm.

2.2.13 A ndalohet me Ligj
diskriminimi né bazé
té identitetit gjinor dhe
orientimit seksual?

Gjithkush ka té drejté té shprehé iden-
titetin e vet gjinor dhe orientimin sek-
sual. Identiteti gjinor dhe orientimi
seksual jané ¢éshtje private e ¢do personi
dhe askush nuk mund té ftohet qé té
deklarohet publikisht pér identitetin e
vet gjinor dhe orientimin seksual.

Cdo bérje e dallimit, trajtim i pabarab-
art€ ose vénie né pozité t€ pabarabarté e
njé personi né bazé té identitetit gjinor
ose orientimit seksual té tij, konsidero-
het diskriminim.
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Shembulli

R.D. éshté njé mashkull me arsim t€
larté, i cili ka punuar né njé gazeté
ditore ku ka pasur gjasa pér njé kar-
rieré té suksesshme derisa kolegu i tij
eproréve nuk u ka paraqitur até ¢faré ka
kuptuar duke hapur dokumentacionin
né kompjuterin e tij né puné. Djaliiri,
pra, éshté homoseksual i cili, nga frika
se do ta paragjykojné, ka fshehur prej
kolegéve orientimin e vet seksual. Shefi
pastaj téré redaksisé i ka nis€ njé e-mail
me t€ cilin i ka njoftuar kolegét pér kété
gjé dhe pastaj e ka ftuar djalin e ri né
bisedé, me ¢’rast i ka drejtuar njé varg
ofendimesh. Drejtori i ka théné hap-
tazi se kurré nuk do ta kishte punésuar
sikur té kishte ditur pér orientimin e tij
seksual. R.D., pér shkak té ofendimeve
nga ana e kolegéve, ka qené i detyruar
pér té braktisur punén, e pastaj éshté
zhvendosur né njé qytet tjetér.

Komenti

R.D. éshté dashur t’i paraqitet
Mbrojtésit/-es me ankesé. Pas marrjes sé
ankesés, Mbrojtési/-ja do té zhvillonte
procedurén e hetimeve dhe nése pas
késaj procedure do té konstatonte se né
kété rast ankesa ka bazg, gjegjésisht nése
konstatohet veprimi diskriminues nga
ana e eprorit, do t€ dorézonte mendimin
bashkangjitur me rekomandimin pér até
c¢ka duhet ndérmarré né ményré qé kjo
shkelje e ligjit t&€ ménjanohet, si dhe té
pércaktohet afati pér ménjanimin e saj.
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Nése do ta vlerésonte té domosdoshme,
Mbrojtési do té€ mund té parashtronte
njé ankesé antidiskriminuese prané
gjykatés kompetenete, né emér té¢ R.D.,
ose t€ paraqitej né rolin e personit té
pérzier né€ procedurén gjyqésore né anén
e R.D. Me ankesé mund té kérkohet
té pércaktohet se a ka ushtruar eprori
mobing ndaj R.D.,té€ ndérpritet veprimi
nga i cili kércénohet diskriminimi,
gjegjésisht té ndalohet pérséritjs e ve-
prés diskriminuese, si dhe kompensimi
i démit né pajtim me ligjin. Gjithashtu,
Mbroijtési/-ja mund té zbatojé procesin
e ndérmjetésimit. R.D. ka mundur qé
né ményré té pavarur, duke iu drejtuar
avokatit, té paraqes€ prané gjykatés njé
ankes€ pér shqetésimin né pajtim me
Ligjin pér ndalimin e diskriminimit.
Krahas késaj, do té duhej t’i kush-
tonte kujdes afatit pér parashtrimin e
ankesés. Ky afat éshté 90 dité prej dités
s€ ndérgjegjésimit pér diskriminimin e
kryer. Njéheri ka mundur t’i drejtohet

edhe Inspeksionit t€ Punés.

2.2.14 Format e rénda té
diskriminimit

Si formé e réndé e diskriminimit, sipas

ndonjérés nga bazat e definicionit té

pérgjithshém té diskriminimit, kon-

siderohet diskriminimi:

1.1 kryer ndaj t€ njéjtit person apo grupi

personash sipas shumé bazave té nenit

2, paragrafi 2, t€ kétij ligji (diskriminimi

i shuméfishté);



Shembulli

Z.R.&shté pjesétare e bashkésisé etnike
dhe fetare pakic€, e moshés deri 35
viecare, e cila ka punuar né njé ndér-
marrje tregtare. Ka qené shumé e suk-
sesshme né puné dhe gjaté vitit té kaluar
éshté shpérblyer nga ana e ndérmarrjes
siipunésuari me rezultatet mé t€ mira.
Ndérmarrja pér shkak té véshtirésive
financiare ka qené e detyruar té fillojé
me zvogélimin e numrit t€ té punésu-
arve dhe Késhilli Drejtues ka vendosur
té largojé nga puna pesé té€ punésuar.
Drejtori €éshté autorizuar qé té béjé
pérzgjedhjen e té€ punésuarve qé do té
largohen nga puna. Né listén e pesé té
punésuarve té ciléve u ka pushuar mar-
rédhénia e punés, ka qené edhe Z.R..
Eprori i saj kur ka marré vesh pér kété ka
kérkuar té bisedojé me drejtorin. Gjaté
bisedés ka shfaqur dyshimin lidhur me
korrektésiné e vendimit té drejtorit pér
pushimin nga puna té Z.R. pér shkak
té pérkushtimit té€ saj né puné dhe
kualitetit t€ punés.
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2) i kryer shumé heré ndaj t€ njéjtit per-
son apo grupi personash (diskriminimi
i pérséritur);

Shembulli

Si njé shembull té diskriminimit té
pérséritur mund ta marrim shembullin i
cili éshté pérmendur né pjesén e tekstit
mbi diskriminimin né bazé té fesé dhe
bindjeve. Ky shembull, rasti Q.Z. hyn né
shembuijt e diskriminimit té pérséritur
sepse pjesétarit t€ besimit pakicé nuk i
ka lejuar t€ kremtojé festén e veté fetare
pér mé shumé se njé heré.

3) i kryer né njé periudhé té gjaté ko-
hore ndaj té njéjtit person apo grupi
personash (diskriminim i vazhduar);

Shembulli

Njé shembull i diskriminimit t€ zgja-
tur mund té konsiderohet rasti i D.T,,
pérmendur né pjesén kur flasim pér
mobingun. Ky rast i takon kategorisé
s€ diskriminimit t€ zgjatur, pér shkak
se éshté kryer né njé periudhé kohore
té gjate.

4) me propagandim népérmjet mediave
publike, si dhe shkrimi ose shfagja e
pérmbajtjeve dhe simboleve me pérm-
bajtje diskriminuese né vendet publike;

Shembulli

Shembulli i diskriminimit me propa-
gandim pérmes mediave publike ka
gené njé dukuri e shpeshté né mediat
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malazeze gjaté viteve t€ néntédhjeta kur
pérmes mediave dhe mjeteve té€ ndry-
shme né té cilat kishte gasje opinioni
(grafite, poster, fletépalosje, etj.) kané
pérulur pjesétarét e pakicave nacionale,
pakicave politike dhe t€ gjithé ata qé
nuk kané gené né pajtim me politikén
aktuale té luftés né até kohé. Sot njé
lloj i tillé i diskriminimit paraqitet né
postere, grafite dhe ngjashém né raport
me pjesétarét e grupeve t€ rrezikuara,

p-sh. personat LGBT.

5) qé ka veganérisht pasoja t€ rénda
ndaj personit té diskriminuar, grupit té
personave ose pasurise se tyre.

Shembulli

Né Ditén ndérkombétare té luftés
kundér homofobisé, tre persona té
gjinis€ mashkullore, me identitet té
panjohur, fizikisht kané sulmuar njé
person t€ gjinisé mahkullore, i cili éshté i
njohur né opinion si aktivist LGB, pasi
ka dalé nga shfagja q€ éshté mbajtur me
rastin e késaj dite né Teatér. Ky person
ka marré plagé té rénda nga goditjet e
fituara dhe ka réné né njé gjendje shumé
té réndé psikike, e cila éshté manifestuar
me frikén pér té dalé nga shtépia.
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2.3. MBROJTJA NGA
DISKRIMINIMI
DHE MEKANIZMAT
INSTITUCIONALE TE
MBROJTJES

2.3.1 Mbrojtja nga diskriminimi

Kush ka té drejté né mbrojtje nga
diskriminimi?

T€ drejtén pér mbrojtje nga diskrimin-
imi e gézojné té gjithé personat fiziké
dhe juridiké ndaj té ciléve zbatohen
dispozitat e Malit té€ Zi, nése jané té
diskriminuar pér shkak té: racés, ngjyrés
s€ lékurés, pérkatésisé nacionale, pre-
jardhjes shogérore apo etnike, lidhur me
ndonjé popull pakicé ose bashkési na-
cionale pakicé, gjuhés, fes€ apo bindjes,
mendimit politik apo njé mendimi tjetér,
seksit, identitetit gjinor, orientimit sek-
sual, gjendjes shéndetésore, invaliditetit,
moshés, gjendjes materiale, gjendjes
martesore apo familjare, pérkatésisé njé
grupi ose supozimit mbi pérkatésiné
ndonjé grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale.

A mund té pérjetojé pasoja té
démshme njé person qé e denoncon
diskriminimin?

Personat qé denoncojné diskriminimin
nuk guxojné té€ pérjetojné pasoja té
démshme pér shkak t€ denoncimit té
diskriminimit. Askush nuk mund té



keté pasoja t€ démshme pér shkak té
denoncimit té rastit té diskriminimit,
deklarimit para organit kompetent ose
ofrimit té€ déshmive né procesin né té
cilin hetohet rasti i diskriminimit.

Kush mund té vendosé masa té
veganta dhe kur ato zbatohen?

Masat e veganta g€ jané té orientuara
pér krijimin e kushteve pér realizimin
e barazisé nacionale, gjinore dhe té
barazisé sé ploté, si dhe mbrojtjen e
personave qé né ¢farédo baze jané né
pozité té€ pabarabarté mund t’i marrin
organet shtetérore, organet e admin-
istratés shtetérore, organet e njésive
té vetéqeverisjes lokale, ndérmarrjet
publike dhe personat e tjeré juridiké qé
kryejné kompetenca publike (né tekstin
e métejmé: organet), si dhe personat
e tjeré juridiké dhe fiziké. Masat nga
paragrafi 11 kétij neni zbatohen né pér-
puthshméri me nevojat dhe mundésité
dhe zgjasin deri né realizimin e gélli-
meve g€ jané pércaktuar me kéto masa.

A lirohet nga pérgjegjésia personi
qé Kryen diskriminimin nése personi
pajtohet té jeté i diskriminuar?

NEé rastin kur njé person pajtohet qé
té jeté i diskriminuar kjo nuk e liron
nga pérgjegjésia personin qé kryen
diskriminimin, jep instruksione ose nxit
kryerjen e diskriminimit.
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2.3.2 Institucionet kompetente
pér té vepruar né raste té
diskriminimit

2.3.2.1 Mbrojtési/-ja e té Drejtave dhe
Lirive té Njeriut i/e Malit té Zi

Cilat jané kompetencat dhe autorizimet
e Mbrojtésit, té pércaktuara me Ligjin
pér ndalimin e diskriminimit?

Krahas kompetencave dhe autorizimeve

t€ parapara me ligj t€ vecanté, Mbrojté-

si/- ja e t€ Drejtave dhe Lirive t€ Njeriut

(né tekstin e métejmé: Mbrojtési/-ja)

éshté kompetent edhe qé:

1) Parashtruesit/-es té ankesés i/e cili/a
mendon se éshté i/e diskrimininuar
nga ana e personit fizik ose juridik
t'i japé€ informacionet e nevojshme
pér té drejtat dhe obligimet e tij/
saj, si dhe mundésité e mbrojtjes
gjyqésore dhe mbrojtjeve té tjera;

2) Té zbatojé procesin e pajtimit, me
pé€lgimin e personit i cili vleréson
se éshté diskriminuar dhe organit,
personit tjetér juridik ose fizik, pér
té cilin ai vleréson se ka béré diskri-
minim, me mundésiné e pérfundimit
té kompensimit jashtégjyqésor, né
pajtim me ligjin i cili e pércakton
procedurén e ndérmjetésimit;

3) 'T€ nisé procesin pér mbrojtjen nga
diskriminimi kur té vlerésojé se kjo
éshté e domosdoshme, me pélqimin
e personit t€ diskriminuar, ose qé
né kété proces, si i pérzier, t'i bash-
kangjitet personit té diskriminuar;

4) 'T¢ informojé opinionin pér dukurité
e réndésishme té diskriminimit;
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5) NE rast nevoje, té kryejé hulumtime
né fushén e diskriminimit;

6) 'T¢ mbajé evidencé té vecanté mbi
ankesat e parashtruara lidhur me
diskriminimin;

7) 'Té grumbullojé dhe analizojé té
dhénat statistikore pér rastet e dis-
kriminimit;

8) 'Té ndérmarré aktivitete me qéllim
té rritjes sé vetédijes pér ¢éshtjet
lidhur me diskriminimin;

Mbroijtési/-ja, né pjesén e vecanté té

raportit vjetor, e informon Kuvendin e

Malit t€ Zi mbi dukurité/fenomenet e

vérejtura t€ diskriminimit dhe aktivitetet

e ndérmarra dhe propozon rekom-

andimet dhe masat pér eliminimin e

diskriminimit.

Mbrojtési/-ja mund t’i paragesé Kuven-

dit t€ Malit t€ Zi njé raport té vecanté

pér dukurité e vérejtura té diskrimin-
imit, nése kété e kérkon prej tij organi
punues kompetent i Kuvendit t€ Malité

Zi, ose nése Mbrojtési/-ja vleréson se

kété e kérkojné arsye posagérisht té

réndésishme.

Cilat jané gjérat mé té réndésishme qé
duhet ditur nga Ligji pér Mbrojtési/-

en e té Drejtave dhe Lirive té Njeriut

té Malit té Zi kur éshté fjala pér
diskriminimin?

Mbrojtési/-ja, né ményré sovrane dhe
té pavarur, mbi parimet e drejtésisé
dhe paanésisé, ndérmerr masat pér
mbrojtjen e té drejtave dhe lirive té
njeriut, kur jané té cenuara me njé akt,
veprim ose mosveprim té organeve
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shtetérore, organit t€ administratés
shtetérore dhe vetéqeverisjes lokale,
shérbimeve publike dhe bartésve té
tjeré t& kompetencave publike, si dhe
masat pér parandalimin e torturés dhe
formave té€ tjera té veprimit ¢njerézor
apo poshtérues dhe penalizimit dhe
masat pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Mbrojtési/-ja nuk ka kompetenca né
raport me punén e gjykatave, pérve¢ né
rastet e pércaktuara me kété ligj.

Mbrojtési/-ja éshté njé mekanizém
institucional pér mbrojtjen nga dis-
kriminimi.

Mbrojtési/-ja, me pé€lgimin e personit
té diskriminuar, vepron dhe ndérmerr
masat pér mbrojtjen nga diskriminimi,
né pajtim me kété ligj dhe ligjin e
posacém me té cilin éshté rregulluar
ndalimi i diskriminimit. Kur t€ vlerésojé
se éshté e domosdoshme, Mbrojtési/-ja
nis para gjykatés procesin pér mbrojtjen
nga diskriminimi ose né kété proces, si
intervenues/i pérzier, i bashkéngjitet
personit té diskriminuar.

Procedurén e hetimeve té shkeljeve té
té drejtave dhe lirive t€ njeriut e nis
me rastin e ankesés ose me iniciativén
e vet, me pélgimin i/e t€ démtuarit/-&s.

Kush dhe né cilén ményré mund ti
paraqesé ankesé Mbrojtésit/-es?

Ankesé Mbroijtésit/-es s¢ t€ Drejtave dhe

Lirive t€ Mali t€ Zi mund t’i paraqesin:



o Té€ gjithé personat juridiké dhe
fizike;

o Prindi, gjegjésisht kujdestari/-ja
ose pérfagésuesi/-ja ligjor/-e, né
emér té fémijés;

o Organizata ose organi qé€ mer-
ret me mbrojtjen e t€é drejtave
té fémijés nése ankesa ka té
béjé me shkeljen e té€ drejtave
té fémijés nga ana e prindit,
gjegjésisht kujdestarit/-es ose
pérfagésuesi/-ja ligjor/-e;

o Qytetarét pérmes deputetit/-es,
si dhe organizatés € merret me
mbrojtjen e té drejtave dhe lirive
té njeriut;

o Ankesa mund t€ dorézohet edhe
me posté. Pérmes e-mailit, mund
t€ pérdoret edhe forma e veganté
(e dhéné né shtojcé) ose mund
té merret né web fagen www.
ombudsman.co.me, si dhe dre-
jtépérdrejt me ardhje né lokalet
e Mbrojtésit/-es, gojarisht né
procesverbal.

Cilat té dhéna duhet t'i pérmbajé
ankesa?

Ankesa pérmban emrin e organit me
punén e té cilit ka té béjé, pérshkrimin
e shkeljes sé té drejtave dhe lirive té
njeriut, faktet dhe déshmité qé e kon-
firmojné ankesén, t€ dhénat pér até se
cilat jané mjetet e pérdorura juridike,
emrin personal dhe adresén e parash-
truesit t€ ankesés dhe shénimin se a
éshté parashtruesi dakord me zbulimin
e emrit té tij gjaté procedurés.
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Nése ankesa nuk i pérmban té gjitha té
dhénat e nevojshme ose éshté e pak-
uptueshme, Mbrojtési mund té kérkojé
nga parashtruesi g€ ta plotésojé brenda
njé afati t€ caktuar.

Né cilin afat mund té parashtrohet
ankesa?

Ankesa parashtrohet né afatin bren-
da gjashté muajve nga dita kur éshté
ndérgjegjésuar pér shkeljen e té drejtave
dhe lirive té njeriut, gjegjésisht brenda
afatit prej njé viti nga dita e kryerjes sé
shkeljes. Né raste t€ jashtézakonshme,
Mbrojtési mund té veprojé edhe pas
skadimit té kétij afati, nése vleréson se
réndésia e rastit e kérkon kété.

Si vepron Mbrojtési/-ja kur pércakton
veprimin diskriminues, gjegjésisht
shkeljen e té drejtave dhe lirive té
njeriut?

Pas pérfundimit té€ hulumtimit t€ pro-
cesit sipas ankes€s ose iniciativés sé vet,
Mbrojtési jep mendimin.

Mendimi pérmban rezultatet mbi até
se a jan€ shkelur, né€ cilén ményré dhe
né cilén masé jané shkelur té drejtat
dhe lirit€ e njeriut.

Kur Mbrojtési konstaton se ka shkelje té
t€ drejtave dhe lirive té njeriut, mendimi
pérmban edhe rekomandimin pér até se
cka duhet ndérmarré pér t€ ménjanuar
shkeljen, si dhe afatin pér veprimin e
organit.
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Cilat jané obligimet e kreut té organit
pasi qé fiton mendimin bashkangjitur
me rekomandimin?

Kreu, gjegjésisht personi i cili udhéheq
punén e organit me t€ cilin ka té béjé
rekomandimi ésht€ i obliguar qé Mbro-
jtésit, né afatin e pércaktuar, t'ia dorézojé
raportin mbi masat q€ jan€ marré pér
pérmbushjen e rekomandimit t€ dhéné
né mendimin pérfundimtar.

Nése kreu i organit, gjegjésisht organi,
nuk vepron sipas rekomandimit, Mbro-
jtési mund ta njoftojé drejtpérdrejt
organin mé té€ larté, opinionin, ose té
parashtrojé njé raport té vecanté.

Mbrojtési e njofton parashtruesin e
ankesés me pérfundimin e procesit.

A ka Mbrojtési/-ja autoritet né raport
me punén e gjykatave

Mbrojtési/-ja nuk ka kompetenca né
raport me punén e gjykatave, pérvec né
rast t€ zvarritjes s€ procedurés, keqpér-
dorimit té autoritetit gjaté procedurés
dhe moskryerjes sé vendimeve gjyqésore.

A paguhet procedura para Mbrojtésit/-
es?

Procedura para Mbrojtésit/-es éshté
falas.

Né cilén ményré sigurohet transparenca
né punén e Mbrojtésit/-es?

Transparenca né punén e Mbrojtésit/-es
sigurohet me paragitjen dhe botimin e
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raportit vjetor dhe té vecanté, si dhe né
ményra t€ tjera, p.sh. pérmes web fages
s€ tij: www.ombudsman.co.me

Kush né Institucion éshté pérgjegjés
pér fushén e mbrojtjes nga
diskriminimi?

Mbrojtési/-ja ka njé ose mé shumé
zévendés/-e.

Njéri nga zévendésit merret me mbro-
jtjen nga diskriminimi.

Cka tjetér mund té béjé Mbrojtési/-ja?

Mbroijtési/-ja mund té paraqesé inicia-
tivén pér miratimin e ligjit, rregulloreve
té tjera dhe akteve t€ pérgjithshme me
qéllim t€ harmonizimit me standardet
e pranuara ndérkombétare né fushén e
té drejtave dhe lirive t€ njeriut. Organi
té cilit i éshté paraqitur iniciativa éshté
i obliguar qé té deklarohet pér kété
iniciative.

Nése mendohet se éshté e domos-
doshme me qéllim té mbrojtjes dhe
avancimit té t€ drejtave dhe lirive té
njeriut, Mbrojtési/-ja jep mendimin né
propozim ligjin, rregulloret ose aktet e

pérgjithshme.

Mbrojtési/-ja mund t€ nis€ procedurén
prané Gjykatés Kushtetuese té€ Malit
té Zi pér vlerésimin e harmonizimit
té ligjit me Kushtetutén dhe kontratat
ndérkombétare té ratifikuara/verifikuara
dhe té botuara, gjegjésisht pérputh-

shmériné e rregulloreve dhe akteve té



pérgjithshme me Kushtetutén dhe ligjin.

Mbrojtési/-ja merret edhe me ¢éshtje t&
pérgjithshme g€ jané té€ réndésishme pér
mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave
dhe lirive t€ njeriut dhe bashképunon
me organizata dhe institucione qé mer-
ren me té€ drejtat dhe lirité e njeriut.

A mundet Mbrojtési/-ja té ndryshojé,
shfuqgizojé ose anulojé aktet e
organeve?

Mbrojtési/-ja nuk ka kompetenca té
pérzihet, shfuqizojé ose anulojé aktet
e organeve.

2.3.2.2 Si sigurohet mbrojtja né
Gjykaté, né pajtim me Ligjin pér
ndalimin e diskriminimit?

Kush mund té kérkojé mbrojtje para
aiyait?

T€ drejté pér t€ kérkuar mbrojtje prané
gjykatés, né pajtim me ligjin ka ¢don-
jéri g€ vleréson se ka pérjetuar shkelje
népérmjet njé veprimi diskriminues té
organeve, personit tjetér juridik dhe
fizik.

Si fillon procedura dhe cila gjykaté ka
juridiksion territorial?

Procesi niset me njé ankes€. Né proces
zbatohen dispozitat e ligjit me té cilat
rregullohet procesi kontestues3?, nése

4 3 Procedura gjyqésore éshté njé padi civile
me géllim té€ mbrojtjes sé ndonjé té drejte
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me kété ligj kjo nuk éshté rregulluar
ndryshe. Procesi éshté urgjent. Né
kontestin pér mbrojtje nga diskriminimi
revidimi® éshté gjithmoné i lejuar. Né
procesin pér mbrojtje nga diskriminimi,
né aspektin e juridiksionit territorial,
krahas gjykatés sé pérgjithshme me
kompetenca vendore, kompetente
éshté edhe gjykata né rajonin e t€ cilit
éshté vendbanimi, gjegjésisht selia e
prokurorit/-es (paditésit/-es).

Cfaré mund té kérkohet me ankesé?

Me ankesé mund té kérkohet:

1) pércaktimi qé i/e akuzuari/a ka
vepruar né ményré diskriminuese
ndaj parashtruesit/-es té ankesés;

2) ndérprerja e kryerjes sé veprimit qé
kércénon diskriminim, gjegjésisht
ndalimi i pérséritjes sé€ veprés diskri-
minuese;

3) kompensimi i démit, né pajtim

me ligjin;

4) publikimi i vendimit me té cilin
éshté pércaktuar diskriminimi me
shpenzimet e t€ pandehurit/-es né
media, nése diskriminimi éshté kryer
népérmjet mediave;

NEé rastet kur kérkohet: pércaktimi qé

i/e akuzuari/a ka vepruar né ményré

diskriminuese ndaj parashtruesit/-es té

té caktuar t€ njeriut t€ bazuar né ligje.

5 2 Auditimi(revizioni) éshté njé ilag i jashtéza-
konshém juridik i cili pérdoret nése pala
nuk éshté e kénaqur me gjykimin qé éshté
pérfundimtar (né té cilin procedura éshté
e pérfunduar). Atéheré pala ka té drejté t'i
drejtohet Gjykatés Supreme té€ Malit t€ Zi.
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ankesés dhe ndalimi i kryerjes s€ punés
qé€ kércénon diskriminimin, gjegjésisht
ndalimi i pérséritjes s€ veprés diskrimin-
uese; kérkesa pér ankesé paraqitet sé
bashku me kérkesén pér mbrojtjen
e té€ drejtave pér té cilat vendoset né
procesin gjyqésor, nése kéto kérkesa
jané té€ ndérlidhura dhe kané bazé té

njéjté faktike dhe juridike.

Ankesa né t€ cilén kérkohet: pércaktimi
qé /e akuzuari/a ka vepruar né ményré
diskriminuese ndaj parashtruesit/-es
té ankesés dhe ndalimi i kryerjes sé
veprimit q€ kércénon me diskriminim,
gjegjésisht ndalimi i pérséritjes s€ veprés
diskriminuese; mund té paragitet né
ményré t€ pavarur vetém nése akti ose
veprimi diskriminues nuk ka pasur si
pasojé humbjen ose shkeljen e ndonjé
té drejte.

A éshté pércaktuar me Ligj afati pér
parashtrimin e ankesés?

Afati pér parashtrimin e ankesés éshté
90 dité nga dita e ndérgjegjésimit pér
diskriminimin e béré.

A mundet Gjykata té pércaktojé masa
té pérkohshme?

Para fillimit ose gjaté procesit, sipas
ankesés gjykata mundet, me propoz-
imin e palés, té pércaktojé masat e
pérkohshme. Né propozimin pér té
dhéné masat e pérkohshme duhet té
béhet e besueshme se masa éshté e
nevojshme pér té parandaluar rrezikun
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e shfagjes sé démit té pashlyeshém,
sidomos shkeljen e réndé té t€ drejtave
pér trajtim té barabarté ose parandalim
té dhunés. Lidhur me propozimin pér
té dhéné masén e pérkohshme, gjykata
éshté e obliguar q€ t€ marré njé vendim

pa shtyrje.

Mbi cilén palé bie barra e
argumentimit?

Nése parashtruesi/-ja e kérkesés vérte-
ton se i/e akuzuara/a e ka kryer aktin e
diskriminimit, barra e argumentimit qé
pér arsye té kétij akti nuk ka cuar tek
shkelja e barazisé sé¢ té€ drejtave edhe
para ligjit, kalon mbi té akuzuarin/-en.

Personat e tjeré qé mund té
parashtrojné ankesé?

Ankesén né rastet kur kérkohet:

a) pércaktimi qé i/e akuzuari/a ka
vepruar né ményré diskriminuese
ndaj parashtruesit/-es t€ ankesés;

b) ndalimi i kryerjes sé punés nga
e cila kércénohet diskriminimi,
gjegjésisht ndalimi i pérséritjes sé
veprés diskriminuese;

¢) publikimi i vendimit me té cilin
éshté pércaktuar diskriminimi me
shpenzimet e t€ pandehurit/-€s né
media, nése diskriminimi éshté kryer
népérmjet mediave;

Né emér t€ personit té diskriminuar,

ankesén mund ta parashtrojné edhe

organizatat apo individét qé merren
me mbrojtjen e té€ drejtave té njeriut.

Ankesa mund té parashtrohet vetém



me pélgimin me shkrim té personit
ose grupit té€ personave t€ diskriminuar.

A éshté parashtruesi/-ja i/e ankesés
i/e obliguar ta njoftojé Mbrojtésin/-en
Pér nisjen e procesit gjyqésor?

Personi i cili ia parashtron ankesén
Mbroijtésit/-es éshté i obliguar qé né
formé té shkruar ta njoftojé Mbrojté-
sin/- en pér fillimin e procesit gjyqésor.

2.3.2.3 Kush tjetér mund té
kontribuojé né zgjidhjen e problemit
té diskriminimit sipas Ligjit pér
ndalimin e diskriminimit?
Mbikéqyrjen inpektoriale pér zbatimin
e kétij ligji né raport me diskriminimin
né fushén e punés dhe t€ punésimit, até
t€ mbrojtjes né puné, té mbrojtjes shén-
detésore, té arsimimit, ndértimtarisé,
komunikacionit, turizmit dhe né fushat
e tjera, e kryejné inpeksionet gjegjése
pér kéto fusha, né pajtim me ligjin.
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MBROJTESI I TE DREJTAVE DHE LIRIVE TE NJERIUT
81000 Podgorica, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 1a

ANKESA

1.TE DHENAT PERSONALE

Emri;

Mbiemri:

Profesioni:

Adresa:

Qyteti:

Telefoni/Telefoni celular:

Faxi/E-maili:

Emri dhe mbiemri i avokatit, adresa e tij dhe numri i telefonit

(Nése ankesa paraqitet pérmes avokatit, éshté e domosdoshme qé té bashkangjitet autorizimi
i vértetuar/verifikuar)

2.EMRIDHE SELIA E ORGANIT METE CILIN KA TE BEJE ANKESA JUAJ
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3. PERSHKRIMI I SHKELJES SE TE DREJTAVE DHE LIRIVE TUAJA

(Duhet té shkruani lexueshém dhe ta sqaroni problemin tuaj shkurtimisht dhe sa mé qarté,
duke pérmendur rrethanat, veprimet dhe déshmité qé mbéshtesin pohimet tuaja mbi shkeljen
e t€ drejtave dhe parregullsiné e organeve. Nése ju mungon hapésiré né kété formé, mund té
bashkangjitni njé letér té vecanté)

4.FAKTET DHE PROVAT TE CILAT KONFIRMOJNE ANKESENTUAJ

1.

2.

6.
(Bashkangjitni fotokopjen e dokumenteve adekuate té cilat déshmojné pohimet Tuaja)
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5. A KENI NISUR PROCEDURE PARA NDONJE ORGANI TJETER?
TREGONITE CILI ORGAN?

6.A PAJTOHENI QE EMRI JUAJ TE ZBULOHET GJATE PROCESIT?
Po Jo
(Rrethoni njérén nga dy pérgjigjet)

Nénshkrimi i parashtruesit té ankesés
ose personit té autorizuar/avokatit

Data:

VEREJTJE TE RENDESISHME:

- Procedura te Mbrojtési/-ja éshté falas.

- Ankesa parashtrohet né afatin deri gjashté muaj nga dita e ndérgjegjésimit
pér shkeljen e té drejtave dhe lirive t€ njeriut, gjegjésisht brenda njé viti nga
dita e shkeljes sé béré.

- Parashtrimi i ankesés te Mbrojtési nuk ju pengon qé t’i shfrytézoni procedu-
rat e rregullta ligjoreo mq qéllim t€ arritjes sé t€ drejtés Suaj prané gjykatés
kompetente, pérkatésisht prané organit drejtues, as nuk i ndérpret afatet e
pércaktuara me ligj pér parashtrimin e padis€, ankesés, kérkesés ose mjeteve
té tjera juridike prané gjykatave ose organeve drejtuese.

- Pér té gjitha fazat e procedurés te Mbrojtési/-ja do t€ informoheni rregullisht.
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Marijana Llakoviq
(Marijana Lakovic)

Ka lindur mé 11 gusht
1970 né Podgoricé. Ka
diplomuar né Fakultetin
Juridik né Podgoricé.
Ka dhéné provimin
e jurisprudencés dhe
avokacisé. Flet gjuhén
angleze.

Prej vitit 1997 deri né
vitin 2000 ka punuar si
praktikante te Prokurori Shtetéror i RMZ.
Prej vitit 2000 deri né vitin 2004 ka punuar
si késhilltare te Prokurori Themelor né Pod-
goricé. Né maj té vitit 2004, Kuvendi i Malit
té Zi e ka zgjedhur anétare té Késhillit té
Prokurorisé té Malit té Zi nga radhét e ju-
ristéve té dalluar me mandat 4 vjegar. Prej vitit
2004 deri né vitin 2007 ka punuar né punét e
késhilltares sé Mbrojtésit té t€ Drejtave dhe
Lirive t€ Njeriut t€¢ Malit té Zi. N€ vendin e
zévendéses s¢ Mbrojtésit té té Drejtave dhe
Lirive té Njeriut éshté eméruar né vitin 2007.
Shumé heré ka qené né vizita té€ shkurtra
dhe té gjata me qéllim té pérsosjes né profe-
sion, si¢ ka qené vizita me ftesé t&€ Qeverisé
s¢ SHBA-sé né Uashington, ku ka vizituar
Gjykatén Supreme dhe Gjykatén Federale té
Apelit, prej gershorit deri né shtator té vitit
2006. Né kuadér t€ Programit Internship, ka
punuar né Institucionin e Qendrés AIRE né
Londér, kurse né mé shumeé se 20 qytete ev-
ropiane ka marr€ pjesé né tubime t€ ndryshme
me tematiké nga fusha e t€ drejtave dhe lirive
té njeriut dhe mbrojtja nga diskriminimi. Ka
mbajtur prezantime dhe ligjérata né trajnime,
punétori dhe konferenca t€ shumta né Mal té
Zi, me tema nga fusha e t€ drejtave té njeriut
dhe mbrojtja nga diskrimini né organiz-
imin e institucioneve shtetérore, organizatave

ndérkombétare dhe joqeveritare.
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Negjelka Sindik (Nedel-
jka Sindik)

Negjelka Sindik (Ne-
deljka Sindik) ka lindur
né Kotorr. Shkollén fil-
lore dhe té mesmen i
ka pérfunduar né Tivat
dhe Kotorr. Studimet
e gjuhés dhe letérsisé i
ka ndjekur né Sarajevé,
kurse diplomuar ka né
Nikshiq.

Ka punuar né Ministrin€ pér Mbrojtjen e té
Drejtave dhe Lirive té Pakicave Nacionale dhe
Grupeve Etnike. Pas késaj vazhdon punén né
sektorin joqeveritar, si késhilltare profesionale
né shumé projekte dhe programe q¢ kané pasur
té béjné me grupet e rrezikuara (pjesétarét
e popujve pakicé, personat refugjaté dhe té
zhvendosur, kategoria e popullsisé sé rrezikaur
né fushén sociale). Mése pesémbédhjeté vjet
merret me avancimin e gjendjes sa i pérket
respektimit t€ té drejtave t€ njeriut dhe éshté
autore dhe bashkautore e mbi njézet analizave
nga kjo fushé. Eshté kryetare e Komisionit
pér pérmbajtje programore né gjuhén shqipe
dhe gjuhét e pjesétaréve té popujve pakicé
dhe bashkésive t€ tjera nacionale pakicé né

Késhillin e RTMZ.
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