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Napomena:

U publikaciji nisu navedeni svi ¢lanovi zakona i kreirana je u
svrhu upoznavanja volontera i organizatora volontiranja, kao
i Sire javnosti sa najbitnijim odrednicama Zakona. Za svaku
drugu svrhu molimo vas da koristite Zakon o volontiranju RS
koji se moze naci u Sluzbenom glasniku RS br 73/08. Takode
navedeni zakon mozete nadi i na portalu Mreze Volontiram!
na www.volontiram.ba
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Uvod

Volontiranje-kao dobrovoljan vid pruzanja pomoc¢i drugome,
a bez licne koristi u vidu nov¢ane nadoknade - ve¢ dugo postoji
medu ljudima. Ono po ¢emu se razlikuje volontiranje, nekada i
sad, je nacin na koji se zajednica i predstavnici vlasti odnose prema
njemu- u smislu njegovog prepoznavanja, podsticanja i vrednovan-
ja. Ono $to smatramo bitnim za istadi je da, u posljenje dvije i po
dekade u svijetu pa tako i Evropi, raste interes za volontiranje te da
predstavnici vlasti, u sve vecoj mjeri, prepoznaju volontiranje kao
bitan faktor za cjelokupni razvoj drustva.

Naves¢emo par Cinjenica koje tome idu u prilog.

Generalna skupstina Ujedinjenih nacija je 1985. godine proglasi-
la 5. decembar za Medunarodni dan volontera, da bi 1997. godine
2001. godinu proglasila za Medunarodnu godinu volontera, na kra-
ju koje je usvojena Rezolucija i Preporuke o nacinima kako vlade i
sistem Ujedinjenih nacija mogu i trabaju da podrze volontiranje.Od
te godine, mnoge ¢lanice Evropske unije su- ali i one koje jos uvijek
to nisu, na razli¢ite nacine, u okviru svojih strateskih planova, poli-
tika ili pojedinih zakona, obuhvatale razvoj i podsticanje volonte-
rizma. Evropska unija je 2011. godinu proglasila za Evropsku godinu
volonterizma.



Jedan od konkretnih pokazatelja spremnosti drzave da podsti¢e
volontiranje je njegovo zakonsko definisanje ¢ijim provodenjem i
postivanjem se obezbjeduje podsticajno okruzenje za volontere.
U tom smislu vazno je naglasiti da je volonterizam u razli¢itim ze-
mljama razli¢ito pravno definisan. U nekima postoji poseban za-
kon (Belgija, Hrvatska, Ce$ka), a u nekim je ureden nizom zakona i
odluka (Danska, Italija, Slovenija).

Pozitivne stavove prema volontiranju je izrazila i Republika Srp-
ska usvajanjem Zakona o volonteranju na Narodnoj skupstini 2008.
godine. Takode, 2009. godine su ucinjeni znacajni pomaci i u Fed-
eraciji Bosne i Hercegovine, osnivanjem radne grupe za kreiranje
nacrta istoimenog zakona u ovom entitetu.

Ovom publikacijom Zelimo da upoznamo volontere - ali i sve
one koji zele da postanu volonteri, organizatore volontiranja i Siru
javnosti sa bitnim pitanjima koja se odnose na zakonsko regulisa-
nje volontiranja te ponuditi odgovore kako bi se uklonile postojece
nedoumice vezano za volontiranje i angaZovanje volontera u RS.






Rezultat uloZzenog truda je razvoj i funkcionisanje sedam Loka-
Inih volonterskih servisa u BiH koji predstavljaju strukture koje
obezbjeduju volontiranje u skladu sa potrebama i interesovanjima
volontera angazovanih prema ukazanim potrebama zajednice.
Takode, 2009. godine osnovana je MreZa ,Volontiram!” koja pre-
dstavlja mrezu lokalnih volonterskih servisa s ciljem daljnjeg podsti-
canja volonterizma kao bitnog faktora socio-ekonomskog razvoja
drustva.

OKC je dao svoj doprinos i u procesu zagovaranja i kreiranja Za-
kona o volontiranju RS nizom kampanja te u¢es¢em u radnoj grupi.
Ova radna grupa, zaduzena za kreiranje Zakona, imenovana je od
strane Ministarstva za porodicu, omladinu i sport RS. Kao §to smo
vec istakli Zakon o volontiranju RS je usvojen na Narodnoj skupstini
odrzanoj 17.jula 2008. godine, a mozZete ga nadi u SluZzbenom gla-
sniku br. 73/08.
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Vazno je dodati da zakonsko definisanje volonteranja nema
isklju¢ivu svrhu njegov razvoj i podsticanje, ve¢ i spreCavanje
zloupotrebe volontiranja. Naime, jednostavno reeno: sve S$to
se upotrebljava moze i da se zloupotrebljava, pa tako i volonte-
rizam. Zakonska regulativa volontiranja je neophodna kako bi se
zloupotreba volonterizma svela na najmanju mogucu mjeru i kako
bi se sprecavali njeni moguci vidovi.

Samim tim usvojeni Zakon u Republici Srpskoj definise slijedeca
bitna pitanja: $ta je volontiranje, ko se moZe nazvati volonterom,
pod kakvim uslovima i gdje se volonteri mogu angaZovati, prava i
obaveze volontera i organizatora volonterskih usluga, nagradivanje
volontera, ugovor o volontiranju te kaznene odredbe u situacijama
nepostivanja Zakona.



N
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Zakonsko odredenje volontiranja

Postoje mnoga Sira i uza znacenja volontiranja te tendencija da se
pod ovim pojmom podrazumjeva sve i svasta: od toga da se svaki
vid pruzanja pomoci bez novcane nadoknade smatra volontiranjem
pa do drasti¢nih situacija u kojima su ljudi skloni da sve Sto urade, a
da za to nisu dobili novac smatraju volontiranjem: ucesce na semi-
naru, edukaciji i slicno. U tom smislu nam Zakon pruza preciznija
odredenja pojma volontiranja i uslova koji treba da se ispune kako
bi se odredena aktivnost nazvala volonterskom.

Tri bitne karakteristike koje se uocavaju kod volontiranja su:

1. da je ono dobrovoljno (Clan 16.)

2. karakteriSe ga pruzanje pomo¢i drugoj osobi

3. nije motivisano mogu¢noscu sticanja novca ili neke druge ma-
terijalne koristi (Clan 4.)

Tako Clan 4. Zakona odreduju da je volontiranje ulaganje licnog
vremena, truda, znanja i vjestina za obavljanje aktivnosti koje su
za dobrobit druge osobe ili za opstu dobrobit, a da se pri tome ne
izvodi sa ciljem sticanja nov¢ane nadoknade, potraznje nadoknade
ili druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje.

Takode Clan 16. kaze da ukoliko obavljena aktivnost nije u¢injena
slobodnom voljom ona se ne moze smatrati volonterskom.



Zakon takode jasno navodi $ta se ne moze nazvati volontiranjem:

« stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (vo-

lonterski rad) ureden Zakonom o radu ili drugim propisima;

« obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jedno lice obavezno da

pruzi drugom licu na osnovu zakona ili drugih propisa;

« obavljanje uslugaiili aktivnosti koje su uobic¢ajene u porodi¢nim,

prijateljskim ili kom3ijskim odnosima;

+ izvrsenje posebnih obaveza koje su proistekle iz sudskih odluka

i presuda;

« obavljanje usluga ili aktivnosti koje se odnose na besplatno i
nepovratno davanje imovine, novca ili besplatno davanje na up-

otrebu pokretne i nepokretne imovine.



Osnovni principi volontiranja

Imajuci u vidu da je volontiranje aktivnost od opsteg drustvenog
interesa i znacaja, te da je bazirana na slobodnoj volji pojedinaca
angazovanih kao volontera, zakon je definisao odredene vrijedno-
sti, tj. principe volontiranja.

Ovim principima se odreduju prihvatljive norme ponasanja i
odnosa izmedu volontera, organizatora volontiranja i korisnika
volontiranja. Principi su osmisljeni na nacin kako bi se ispoStovale
osnovne ljudske vrijednosti ili ljudska prava svih aktera uklju¢enih
u volontiranje.

(Clan9.)

(1) Organizator volontiranja duzan je da postupa prema volonteru
u skladu sa principom jednakih moguc¢nosti za sva lica bez obzira na:
uzrast, rasu, boju koze, jezik, vjeru, pol, polnu orijentaciju, rod i rod-
no izrazavanje, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno
porijeklo, imovinsko stanje, obrazovanje, drustveni polozaj, bracno
stanje, porodi¢ne obaveze, ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politickoj stran-
ci, udruzenju ili sindikatu, fizicke ili dusevne poteskoce ili obolje-
nja i druge licne karakteristike ako drugacije ne proizlazi iz prirode
volonterske aktivnhosti, mogucnosti samog volontera ili ako nije
drugacije uredeno ovim zakonom.




(2) Organizator volontiranja i volonter duzni su da postupaju pre-
ma korisnicima volontiranja prema principu jednakih moguénosti
za sva lica bez obzira na: uzrast, rasu, boju koze, jezik, vjeru, pol, po-
Inu orijentaciju, rod i rodno izrazavanje, politi¢ko ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo, imovinsko stanje, obrazovanje,
drustveni polozaj, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickoj stranci, udruzenju ili sindikatu, fizicke ili

dusevne poteskoce ili oboljenja i druge li¢ne karakteristike.
N J

2. Princip zastite korisnika volonterskih usluga

~ } N
(Clan 10.)

(1) Organizatori volontiranja duzni su da posvete narocitu paznju
odabiru i edukaciji volontera koji volontira sa sljede¢im grupama
korisnika volontiranja: djecom, licima sa invaliditetom, licima sa
teSkocama u razvoju, starim i nemoc¢nim licima, bolesnim licima ili
licima koja su potpuno ili djelimi¢no lidena radne sposobnosti, uz
posjedovanje licnih znanja, iskustava i sposobnosti za rad sa tim
grupama korisnika volontiranja.

(2) Volontiranje kojim se pruzaju usluge djeci, licima sa invalidite-
tom, licima sa potesko¢ama u razvoju, starim i nemoc¢nim, bolesnim
licima ili licima koja su potpuno ili djelimi¢no lidena radne sposo-
bnosti zabranjeno je:

a) licu kojem traje mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog
lijeCenja ili obaveznog lije¢enja od ovisnosti ili zabrane obav-
ljanja zvanja, djelatnostiili duznosti koja je u vezi sa djelatnos¢u
volontiranja i

b) pravosnazno osudenom licu za krivi¢no djelo protiv Zivota i ti-
jela, protiv sloboda i prava gradana, protiv polnog integriteta,
protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, te licima prema
kojima je izre¢ena prekrsajno-pravna sankcija Zakonom o
zastiti od nasilja u porodici.

. J




Osnovni principi volontiranja

3. Princip zabrane iskoristavanja volontera

e N
(Clan 11.)

(1) Zabranjeno je volontiranje kojim se zamjenjuje rad koji
obavljaju radnici zaposleni u skladu sa Zakonom o radu, kao i volo-
ntiranje koje zamjenjuje poslove koje obavljaju izvrsioci poslova na
osnovu ugovora o djelu.

(2) Zabranjeno je volontiranje u trajanju duzem od 40 sati
sedmi¢no u periodu duzem od Sest mjeseci bez prekida.

(3) Zabranjeno je volontera iskoristavati i zloupotrebljavati u
svrhu sticanja ili povecanja profita.

_ /

4. Princip zastite maloljetnih volontera (navedeno
u publikaciji pod Ko moze biti volonter) te oso-
bama djelimi¢no i potpuno lisenih poslovne spo-
sobnosti
e . N
(Clan 14.)

(1) Lice djelimi¢no liseno radne sposobnosti moze volontirati u
dijelu preostale radne sposobnosti na aktivnostima prilagodenim
njegovim moguc¢nostima.

(2) Zabranjeno je volontiranje licu koje je potpuno liseno radne
sposobnosti.

J

5. Princip dobrovoljnosti i solidarnosti (navedeno
u publikaciji pod Zakonskim odredenjem volonti-
ranja)




s N
6. Princip besplatnosti volontiranja

(Clan 15.)

(1) Volonter ne moze volontiranje uslovljavati ispunjenjem neke
usluge (davanja, ¢injenja, propustanja ili trpljenja) ili sticanjem imo-
vine, nov¢ane naknade ili koristi.

(2) Nov€éanom naknadom ili imovinskom koristi za volontere ne
smatraju se sljedeée nov¢ane naknade troskova volontiranja:

a) racunom potvrdene nov¢ane naknade ispla¢ene za pla¢anje
radne odjece, opreme i predmeta za zastitu potrebnih za volo-
ntiranje,

b) ra¢unom potvrdene nov¢ane naknade isplacene u svrhu
troskova putovanja, smjestaja i ishrane koji nastanu u vezi s vo-
lontiranjem,

¢) racunom potvrdene novc¢ane naknade isplacene u svrhu
troskova ishrane, zbrinjavanja i obuke Zivotinje u vlasnistvu vo-
lontera koja ucestvuje u aktivnostima volontiranja,

d) novéane naknade ispla¢ene u svrhu placanja medicinskih
usluga i vakcina primljenih u svrhu obavljanja volontiranja,

e) novCane naknade ispla¢ene za troskove edukacije izvan
Skolskog sistema potrebne za volontiranje,

f) racunom potvrdene novcane naknade isplacene u svrhu
troskova koji nastanu u vezi sa izvrSavanjem volonterskih usluga
i aktivnosti,

g) nov¢ane naknade ispla¢ene za premije osiguranja volontera
za slucaj smrti, fizicke povrede ili profesionalne bolesti tokom
volontiranja, odnosno novéane naknade u svrhu osiguranja
odgovornosti za Stetu nastalu kod organizatora volontiranja ili
treceq lica,

h) dZeparac za putovanja ispla¢en volonterima, uz uslov da
iznos dzeparca ne prelazi iznos od 50 % dnevnice propisane za
drzavne sluzbenike,

i) nov€ana naknada isplacena za pribavljanje dokumenata ili
placanje administrativnih taksi nuznih za omogucavanje volo-
ntiranja,

17




Osnovni principi volontiranja

j) ratunom potvrdene novc¢ane naknade isplacene za druge
troskove koji nastanu u vezi sa obavljanjem volonterskih usluga
i aktivnosti i

k) isplaceni novcani iznosi dobitnicima nagrade Republike Srp-
ske za volontiranje.

. y
7. Princip medunarodnog volontiranja.

( (Clan 17.) )

(1) Lica koja nisu drzavljani Republike Srpske i Bosne i Herce-
govine imaju pravo da volontiraju na teritoriji Republike Srpske.

(2) Lica iz stava 1. ovog ¢lana imaju status medunarodnog volo-
ntera.

(3) Medunarodni volonteri izjednaceni su u svojim pravima i
obavezama sa volonterima drZavljanima Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

- /)
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Ko moze biti volonter

Maloljetni volonter ne moze:
« volontirati u periodu od 20.00 do 7.00 ¢asova nerednog dana,
« obavljati dugoro¢no volontiranje -volontiranje duze od 20 sati
sedmi¢no najmanije tri mjeseca bez prekida.

Da ne bude dileme, maloljetni volonteri imaju ista prava volontera
koja su propisana Zakonom (Clan 12.).

KVoIontiranje je zabranjeno: )
« licu kojem traje mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog
lije¢enja ili obaveznog lijecenja od ovisnosti ili zabrane obav-lja-
nja znanja, djelatnosti i duznosti koja je u vezi sa djelatnos¢u
volontiranja
+ pravosnazno osudenom licu za krivi¢no djelo protiv Zivota i ti-
jela, protiv sloboda i prava gradana, protiv polnog integriteta,
protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, te licima prema
kojima je izrecena prekrsajno-pravna sankcija Zakonom o zastiti
nasilja u porodici.

Ovakav vid zabrane volontiranja se primjenjuje ukoliko je
volo-ntiranje sa djecom, licima sa invaliditetom, licima sa
poteskocama u razvoju, starim i nemoc¢nim, bolesnim licima ili lici-
ma koji su po-tpuno ili djelimi¢no lisena radne sposobnosti.

/
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Drustveno vrednovanje i podsticanje
volontiranja u RS

njegovom razvoju i socijalizaciji, uz uslov da je organizator volo-
ntiranja vaspitno-obrazovna ustanova, ustanova socijalne zastite
ili drugo pravno lice koje organizuje volontiranje u vaspitne i obra-
zovne svrhe uz saglasnost nadleznih tijela vaspitno-obrazovnih
ustanova ili ustanova socijalne zastite.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana organizator volontiranja
obavezno pribavlja pisanu saglasnost zakonskog zastupnika malol-
jetnog volontera.

(4) Lice iz stava 2. ovog ¢lana moze prestati da obavlja volon-
terske aktivnosti u bilo kojem trenutku bez saglasnosti zakonskog

zastupnika.
- /)

Zakon o volontiranju RS je predvidio republi¢cku nagradu za
volontiranje kao jedan vid drustvenog priznavanja volonterima i
organizatorima volontiranja. Ovu nagradu dodjeljuje Ministarstvo
za porodicu, omladinuisportjednom godisnje na Medunarodni dan
volontera. Nacin i kriteriji po kojima se odreduje najbolji volonter i
organizator volontiranja su propisani pravilnikom o dodjeli nagrade
Ministarstva za porodicu, omladinu i sport. Ovim pravilnikom se
propisuje visina nov¢ane nagrade, izgled medalje i povelje te ostala
pitanja u vezi sa dodjelom nagrade.

24



Ugovor o volontiranju

Zakon je predvidio da se odnos izmedu volontera i organizato-
ra volontiranja uredi Ugovorom o volontiranju. Ovaj ugovor treba
da definise njihova prava i obaveze te ostale karaktersitike volon-
terskog angazmana i izvodenja volontiranja. Ugovor se zakljucuje
iskljucivo u pisanom obliku.

g
Ugovor o volontiranju sadrzi slijedece podatke:

« ugovornim stranama, te mjestu njihovog prebivalista, odnosno
sjedista,

« mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontiranja,

« volonterskim aktivnostima ili uslugama koje ¢e obavljati,

«+ specificnim pravima i obavezama volontera,

« edukaciji za volontiranje,

« li¢noj sigurnosti tokom volontiranja pri dolasku na mjesto vo-
lontiranja i povratku sa mjesta volontiranja, kao i za vrijeme edu-
kacije u skladu sa odredbama ovoga zakona,

« troSkovima u vezi sa volontiranjem i nacinu njihove na-
doknade,

« nacinu osiguranja ugovorenih prava volontera i

« obliku prestanka ugovora o volontiranju.

Ugovor o volontiranju moze sadrzavatii podatke bitne za pojedini
specificni oblik volontiranja u odredenom perioduili na odredenom
mjestu.

N J




Ugovor o volontiranju

Kad prestaje ugovor o volontiranju

e 7

Ugovor o volontiranju prestaje:

« danom pravosnaznosti odluke o lidavanju radne sposobnosti za
volontera u slucaju kad su u potpunosti liSeni radne sposobno-
sti,

« danom pravosnaznosti odluke o djelimi¢cnom lisavanju radne
sposobnosti za volontera koji je djelimi¢no lisen radne sposob-
nosti,

+ kad volontiranje prelazi obim radne sposobnosti volontera, a na
zahtjev volontera ili organizatora volontiranja,

« smrcu volontera,

« kad organizator volontiranja prestane djelovati bez pravnog
nasljednika,

« istekom roka na koji je ugovor zakljucen ili ispunjenjem
ugovora,

+ jednostranim raskidom volontera, odnosno lica koja ga
izdrzavaju ili zakonski zastupaju,

+ iz drugih razloga odredenim ugovorom o volontiranju,

+ udrugim slu¢ajevima odredenim ovim zakonom i

L sporazumnim raskidom D
Kada organizator volontiranja moze prekinuti ugovor o
volontiranju

-

Organizator volontiranja u odredenim uslovima moZze raskinuti
ugovor o volontiranju:

kad prestane potreba za volontiranjem,

kad nije u moguénosti da osigura uslove za dalje volontiranje,
kad utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obaveze,

kad volonter svojim aktivnostima ugrozava korisnika volonti-
ranja,

u slucajevima krienja dopunskih eti¢kih pravila donesenih za
pojedine oblike volontiranja i

kad se ispuni uslov odreden ugovorom o volontiranju.




Zakonska prava i duznosti volontera

U svrhu obezbjedivanja postivanja volontera Zakon je propisao da
volonteri imaju slijedeca prava:

« da dobiju pisanu potvrdu o volontiranju,

+ da budu upoznati sa etickim normama bitnim za pojedini oblik
volontiranja,

- da dobiju odgovaraju¢u edukaciju kako bi mogli obavljati vo-
lontiranje na nacin na koji se od njega oc¢ekuje, a narocito ako
to zahtijeva priroda volonterskih aktivnosti i usluga koje se
pruzaju,

- da dobiju stru¢nu pomoc i podrsku tokom volontiranja,

+ dabudu upoznati sa uslovima volontiranja, aktivhostima koje ¢e
obavljati, uslugama koje ce pruzati i pravima koja im pripadaju
na osnovu zakona i drugih propisa kao i opstih akata organiza-
tora volontiranja,

na nadoknadu ugovorenih troskova nastalih u vezi sa volonti-
ranjem,

- da obavljaju volontiranje u odgovarajucim i sigurnim uslovima
rada u skladu sa prirodom volonterskih aktivnosti koje obavlja-
ju,

na zastitnu opremu u skladu sa prirodom volonterskih aktivnosti
koje obavljaju i usluga koje pruzaju,

« da budu upoznati sa opasnostima koje su u vezi sa specificnim
oblikom volontiranja koje obavljaju,

+ na dnevni odmor u ugovorenom trajanju,

+ na zastitu privatnosti i licnih podataka i



Zakonska prava i duznosti volontera

da ucestvuju u odlucivanju o pitanjima u vezi sa volontiranjem
u skladu sa moguénostima organizatora volontiranja i obliku vo-
lontiranja.

Takode, opravdano odsustvo sa volontiranja ne moze biti razlog

za gubitak bilo kojeg prava volontera.

Pored prava koja ima, obaveze volontera su:

da volontiraju u skladu sa propisima i uputstvima dobijenih od
organizatora volontiranja,

da Cuvaju sluzbenu tajnu i povjerljive i li¢cne podatke o organiza-
toru ili korisniku volontiranja,

odbiju volontiranje koje je suprotno zakonskim odredenjima us-
lova i principa volonitiranja,

obaveza volontera je da izvr3avaju uputstva organizatora volo-
ntiranja, osim uputstva u vezi sa volontiranjem koja su:

- opasna po zivot i zdravlje volontera ili drugih lica,

- moralno neprihvatljiva za volontera i

- usuprotnosti sa ugovorom o volontiranju.

ako izvrSavanje uputstva moze uzrokovati stetu volonteru, ko-
risnicima volontiranja ili tre¢im licima, volonter je duzan da na
to upozori organizatora volontiranja.

volonter ne odgovara za prouzrokovanu Stetu ako je prethodno
upozorio organizatora volontiranja na takvu mogucnost.
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Zakonska duznost organizatora volontiranja

samo za zaposlena lica. Ali u slu¢aju kada su aktivnosti na kojima
su angazovani volonteri opasne po zivot i njihovo zdravlje orga-
nizator volontiranja je duzan osigurati volontere od profesionalne
bolesti ili posljedica nesrece koje se mozZe obaviti putem bilo koje
osiguravajuce kuce.

J

Takode je kao mjera kontrole i zastite maloljetnih volontera pro-
pisano da su organizatori volontiranja duzni da svaka tri mjeseca
dostavljaju izvjeStaj Ministarstvu o volonterskim aktivnostima u
kojima su angazovana maloljetna lica, te jednom godisnje izvjestaj
o svim volonterskim aktivnostima.

Potvrda o volontiranju treba da sadrzZi slijedece podatke:

1. licne podatke o volonteru, podatke o vremenu volontiranja,
kratak opis aktivnosti koje je obavljao te ostale specifi¢nosti
pojedinog oblika volontiranja,

2. potpis lica ovlastenog za zastupanje organizatora volontiranja,
te pecat organizatora kojim se garantuje ta¢nost podataka,

3. organizator pored potrebe moze izdavati volonterske knjizice i
druga dokumenta radi dokazivanja volonterskog statusa i oni se
mogu smatrati potvrdom o volontiranju ako sadrze gorenave-
dene podatke.



Koje kaznene odredbe je zakonodavac
propisao za nepostivanje zakona

Novéana kazna u visini od 1 000 do 5 000 KM je propisana za organi-
zatora volontiranja ukoliko:

1. ne ispostuje obaveze organizatora volontiranja,

2. odbije da upise ili izda potvrdu o volontiranju,

3. upise u potvrdu neistinite podatke.

Vazno je istadi da se iznos novcane kazne udvostrucuje ukoliko se
radi o maloljetnom volonteru ili licu potpuno ili djelimi¢no liSfenom
radne sposobnosti.

Novcana kazna u iznosu od 2 000 do 10 000 KM, te oduzimanjem
ostvarenog profita kaznice se pravno lice koje:
1. angazuje volontera na poziciji na kojoj u skladu sa Zakonom o
radu treba da bude zaposlena osoba,
2. ukoliko angazuje volontera 40 sati sedmi¢no u periodu od 6
mjeseci bez prekida,
3. ukoliko angazuje volontera u svrhu sticanja ili povecanja profita.

Novcanom kaznom u iznosu od 2 000 do 5 000 KM ako:
1. ne posvete paznju pri selekciji i obuci volontera koji volontiraju

sa djecom, licima sa invaliditetom, licima sa teSko¢ama u razvoju,
starim i nemoc¢nim licima, bolesnim licima ili licima koja su pot-



32

Koje kaznene odredbe je zakonodavac
propisao za nepostivanje zakona

8.

0.

puno ili djelimi¢no lisena radne sposobnosti, uz posjedovanje
licnih znanja, iskustava i sposobnosti za rad sa tim grupama ko-
risnika volontiranja,

. ukoliko na ovakvim angazmanima angazuje volontera/e kojem/a

traje mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog lije¢enja ili
obaveznog lije¢enja od ovisnosti ili zabrane obavljanja zvanja,
djelatnosti ili duznosti koja je u vezi sa djelatnos¢u volontiranja
i/ili je volonter pravosnazno osudeno lice za krivi¢no djelo pro-
tiv Zivota i tijela, protiv sloboda i prava gradana, protiv polnog
integriteta, protiv braka i porodice, protiv zdravlja ljudi, te licima
prema kojima je izreCena prekrsajno-pravna sankcija Zakonom
o zastiti od nasilja u porodici,

. he obezbjedi pismenu saglasnost roditelja za volontiranje malo-

lijetne osobe,

. ukoliko angazuje maloljetne volontere na aktivnostima koje

nisu u skladu sa njihovim uzrastom, fizickim, psihickim i moral-
nim stepenom razvoja i vjeStinama te kao takve predstavljaju
rizik za njihovo zdravlje, razvoj i uspjeh u izvrSavanju Skolskih
obaveza,

. ukoliko rasporedi maloljetnog volontera da obavlja volonterski

rad na narocito teskim fizickim poslovima, na radovima koji se
obavljaju pod vodom ili pod zemljom, kao i na drugim poslo-
vima koji bi mogli predstavljati povecan rizik za njihov Zivot,
zdravlje, psihofizicki razvoj, polni integritet i izvrsenje skolskih
obaveza,

. ukoliko se volontiranje maloljetnog volontera ne obavlja uz

obavezni nadzor organizatora volontiranja i zakonskog zastu-
pnika maloljetnog volontera,

. ukoliko maloljetnja lica volontiraju od 20.00 ¢asova do 07.00

¢asova narednog dana,

ukoliko kao organizator volontiranja ne posveti posebnu paznju
zastiti dobrobiti i zdravlja maloljetnih volontera,

ukoliko angazuje maloljetnog volontera na dugoro¢nom volo-
ntiranju,

10. ukoliko ne ispostuje prava maloljetnog volontera koja ima u

skladu sa zakonom.



11. ukoliko angazuje maloljetne volontere mlade od 15 godina
na nacin koji je suprotan propisanim uslovima definisanim
(Clanom 13.)

4 .
(Clan 13.)

(1) Uloga i znacaj volonterizma prenosi se djeci i mladima formal-
nim i neformalnim obrazovanjem.

(2) Maloljetno lice mlade od 15 godina moze biti uklju¢eno
u obavljanje vaspitno-obrazovnih volonterskih aktivnosti kao
aktivnosti usmjerenih ka opStem dobru i vaspitanju za volontiranje,
i to samo u svrhu vaspitanja i obrazovanja na nacin koji doprinosi
njegovom razvoju i socijalizaciji, uz uslov da je organizator volo-
ntiranja vaspitno-obrazovna ustanova, ustanova socijalne zastite
ili drugo pravno lice koje organizuje volontiranje u vaspitne i obra-
zovne svrhe uz saglasnost nadleznih tijela vaspitno-obrazovnih
ustanova ili ustanova socijalne zastite.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana organizator volontiranja
obavezno pribavlja pisanu saglasnost zakonskog zastupnika malo-
lietnog volontera.

(4) Lice iz stava 2. ovog ¢lana moze prestati da obavlja volon-
terske aktivnosti u bilo kojem trenutku bez saglasnosti zakonskog
zastupnika.

o

~

J

Obavezu nadzora nad primjenom ovog zakona ima Ministarstvo
za porodicu, omladinu i sport RS kojem se ujedno mogu prijaviti sve
nepravilnosti i uoCena nepostivanja odredaba ovog zakona.
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Korisni kontakti

U Repubilici Srpskoj, odnosno Bosni i Hercegovini postoje mnoge orga-
nizacije i ustanove koje angazuju volontere. Takode u BiH postoji sedam
Lokalnih volonterskih servisa u koje mozete da se prijavite ukoliko zelite
da postanete volonter ili angaZujete volontere.

Banjaluka

OKC Banjaluka

LVS Banjaluka — MreZa lokalnih volonterskih servisa u BiH 'Volontiram!’
Kralja Petra | Karadordevi¢a 113 - 115

78 000 Banjaluka, BiH

Telefon / Faks: +387 (0)51 34 74 31

Telefon / Faks: +387 (0)51 34 74 32

okcbl@okcbl.org

www.okcbl.org

Bugojno

NVO,Sunce” - LVS Bugojno

Ul. Bosanska br. 32

70 230 Bugojno, BiH

Telefon / Faks: +387 (0)30 25 19 98
sunce_bugojno@hotmail.com

Doboj

UdruZenje paraplegicara, oboljelih od djecije paralize
i ostalih tjelesnih invalida regije Doboj- LVS Doboj

Ul. Vojvode Misic¢a br. 32

74 000 Doboj, BiH

Telefon / Faks: +387 (0)53 2212 84
parap_do@teol.net

Mrkonji¢ Grad

Omladinska organizacija,Centar”- LVS Mrkonji¢ Grad
Svetog Save bb

70 260 Mrkoniji¢ Grad

Telefon/Faks: +387 (0)50 21 40 75
centar.mrkonjic@gmail.com



Sarajevo

Savez udruzZenja za pomo¢ osobama sa mentalnom
retardacijom FBiH SUMERO - LVS Sarajevo

Sutjeska 18

71 000 Sarajevo

Telefon / Faks: 033 268 640 / 641

info@sumero.ba

www.sumero.ba

Srebrenica

Udruzenje mladih i Zena “Sara” Srebrenica - LVS Srebrenica
Ul. Srebreni¢kog odreda bb

75 430 Srebrenica

Telefon / Faks: 056 440 542 / 620

sarasreb@teol.net

Trebinje

Odred izvidaca ,Trebinje” — LVS Trebinje
Sjeverni logor bb

89 101 Trebinje, BiH

Telefon / Faks: +387 (0)59 22 30 70
oit@teol.net

Tuzla

Asocijacija Margina

Ulica 15. maja

(Trgovinsko-zanatski centa, lokal 230)
75000 Tuzla

Telefon / Faks: 035 255 065
margina_bih@yahoo.com

Kontakte svih Lokalnih volonterskih servisa mozete nadi na portalu Mreze
~Nolontiram!” (www.volontiram.ba).

35



Opsta deklaracija
o volonterizmu



Internacionalna asocijacija volontera (IYV) u Amsterdamu 15. januara
2001. godine, donijela je slijedec¢u Opstu deklaraciju o volonterizmu.

Volonterizam (ili dobrovoljni rad) je jedan od kamena temeljaca civi-
Inoga drustva, jer ozivljava najplemenitija stremljenja covjecanstva, za-
uzimanje za mir, slobodu, mogucénost izbora, sigurnost i pravednost za sve
ljude.

U vremenu globalizacije i stalnih promjena, svijet postaje sve maniji i
slozeniji, a dogadaji u njemu u sve su ve¢oj meduzavisnosti. Volonterizam
bilo da je rije¢ o djelovanju pojedinaca ili skupine daje:

« Moguénost podupiranjai ostvarivanja ljudskih vrijednosti, zajednistva,
skrbi i pomo¢i;

« Pojedincu kao ¢lanu zajednice koji citavog zivota uci i razvija se,
mogucnost za ostvarivanje prava i odgovornosti, te realizaciju svih
ljudskih potencijala;

«  Moguénost premoscivanja razlike koje nas dijele, kako zajedno Zivjeti
u zdravim i zadovoljavaju¢im zajednicama, kako bismo oblikovali svo-
ju zajednic¢ku sudbinu. Na pocetku novog milenijuma, volonterizam
je bitan element svakog drustva. Deklaraciju Ujedinjenih naroda, koja
kazuje da «Mi, Narodi imamo snagu izmijeniti svijet..., ono pretvara u
prakti¢no i veoma znacajno.

Ova Deklaracija podupire pravo svih Zena, muskaraca i djece da se
slobodno udruzuju u volonterskom radu, bez obzira na svoju kulturnu i
etnicku pripadnost, vjeroispovjest, pol, zdravstveno stanje i drustveni i
ekonomski polozaj. Svi ljudi na svijetu morali bi imati pravo slobodno sta-
vljati na raspolaganje svoje vrijeme, talent i energiju drugim pojedincima
ili zajedni¢ko djelovanje zajednic¢ko djelovanje, a da pritom ne ocekuju
novcanu naknadu za svoj rad.

Nastojmo razvijati volonterizam koji ¢e:

« Uticati na u¢estvovanje cjelokupne zajednice, jer ¢e prepoznati njezine
teskoce i latiti se njihovog rjesavanja;

« Posuditi glas onima koji ne mogu govoriti sami za sebe;

+  Omoguciti drugima ukljucivanje u volonterski rad;

« Dopunjavati, premda ne i zamjeniti, odgovorno djelovanje ostalih se-
ktora i rada profesionalnih (plac¢enih) radnika;

«  Omoguciti ljudima stjecanje novih znanja i vjestina, te pruziti priliku za
najbolji moguci razvoj njihovih sopstvenih potencijala, samopouzda-
nja i realizacije;

« Podupirati solidarnost u okviru drustva, zajednice, drzave i svijeta.
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Odgovornost pojedinaca i organizacija u zajednici, preko kojih pojedinci
djeluju, sastoji se, po nasem misljenju, u:

« Stvaranju okruZenja u kojem volonteri svojim radom znacajno do-
prinose ostvarivanju zacrtanih ciljeva;

« Donosenju mjera za doprinos volontera, ukljucujuci uslove pod kojima
se veza izmedu organizacije i volontera moze lako raskinuti, i razvijanju
politike vodenja volonterske djelatnosti;

- Brizi za odgovarajuce djelovanje volontera i onih koji pomazu u teskim
situacijama;

« Nudenju odgovarajuceg osposobljavanja, redovnog vrijednovanja i
priznavanja zasluga volontera;

« Osiguravanju pristupa i stvaranju mogucnosti u¢estvovanja svima bez
ikakvih zdravstvenih, drustvenih i kulturnih zadrski.

Uvazavajuci osnovna ljudska prava utvrdena u Deklaraciji Ujedinjenih
naroda o ljudskim pravima, nacela volonterizma i odgovornosti volontera i
organizacija sa kojima su povezani, pozivamo sve volontere da izraze svoju
vjeru u volontersko djelovanje kao kreativnu i posrednicku snagu, koja:

« Gradi zdrave, prihvatljive zajednice, koje postuju dostojanstvo svih
ljudi;

«  Omogucuje ljudima ostvarivanje prava koja imaju kao ljudska bica, na
temelju ¢ega ¢e poboljsati kvalitetu svoga Zivota;

« Pomaze rjeSavati socijalne, kulturne, ekonomske i ekoloske probleme
i

+ U suradniji s ¢itavim svijetom gradi humanije i pravednije drustvo.

Odgovorne ljude u:

+ Svim sektorima da se udruze u snazne, prepoznatljive i djelotvorne
lokalne i drzavne «volonterske centre» kao temeljne upravljacke orga-
nizacije za volonterizam;

« Vladama, da svim ljudima omoguce pravo na volonterizam, da uklone
sve pravne prepreke za ucestvovanje, ukljuce volontere u svoj rad, te
da nevladinim organizacijama dodjele nov¢ana sredstva za promo-
visanje i podrzavanje volonterizma i vodenje volontera;

+ Preduze¢ima da podstaknu i olak3aju ukljucivanje svojih radnika u
zajednicu, putem volonterizma, te da ljudskim resursima i nov¢anim
sredstvima podupiru razvoj infrastrukture potrebne za volonterski
rad;

« Medijima, da izvjestavaju o volonterima i objavljuju informacije koje ¢e
potaknuti ljude na volonterizam, pruzajuci im istovremeno i pomo¢;



« Obrazovanje, da podstakne ljude na volonterski rad, bez obzira na
njihovu starost, da im pomazu i nude moguénosti za razmisljanje i
ucenje;

« Vjerskim ustanovama, da volonterizam predstavljaju kao ozbiljan
odgovor na duhovnu potrebu svakog pojedinca da pomaze;

« Nevladinim organizacijama, da volonterima stvaraju ugodno
okruzenje, te da ljudskim resursima i nov¢anim sredstvima pridonose
njihovom sveopstom ukljucivanju;

- Ujedinjene narode, da ovu deceniju proglase decenijom volonterizmai
civilnog drustva i tako priznaju potrebu stvaranja institucija slobodnih
drustva, te prihvate «crveno V» kao univerzalni simbol volonterstva.

Medunarodni savez za volonterski rad (IAVE), poziva volontere i odgo-
vorne ljude u svim podrucjima i u ¢itavom svijetu na udruzivanje u part-
nerstvo sa svrhom promicanja i podupiranja ucinkovitog, svima dostu-
pnog volonterstva, koje treba biti simbol solidarnosti medu svim ljudima
i narodima.

Medunarodni savez poziva svjetsku zajednicu volontera na izu¢avanje,
tumacenje i ostvarivanje OpSste deklaracije o volonterstvu.
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Moguci primjer

Ugovora o volontiranju



Na osnovu ¢lanova 19. 20. i 21. Zakona o volontiranju Republike Srpske
(SI. glasnik RS broj 73/08), dana u ,
potpisan je slijedeci

UGOVOR O VOLONTIRANJU br.
izmedu ugovornih strana:
1. , sa sjedistem u

kojeg zastupa (u daljem tekstu
organizator volontiranja)

2. , roden
u , sa mjestom prebivalista u
(u daljem tekstu: volonter)

Clan 1.

Mjesto i vrijeme volontiranja:

Volontiranje definisano ovim Ugovorom ce se realizovati u

u periodu .Volonter ¢e obavljati ugovoreno volonti-
ranje u gore navedenom periodu u maksimalnom trajanju do ___ ¢asova
dnevno.

Clan 2.

Opis volonterskih aktivnosti na kojima ce volonter biti angazovan:
« Kroz realizaciju volonter ce biti
angazovan na aktivnostima
koje ¢e obavljati u

Clan 3.

Specifi¢na prava i obaveze volontera:

« Organizator volontiranja se obavezuje da ¢e tokom vrenja volon-
tiranja volonteru obezbjediti hranu i osvjezZenje.

- Organizator volontiranja se obavezuje da ¢e volonteru unijeti u
volontersku knjizicu istinite podatke o izvrSenom volontiranju koji
e ukljucivati mjesto, vremenski period i satnica volontiranja, te opis
aktivnosti koje je volonter izvrsio.

- Organizator volontiranja se obavezuje da ¢e volonteru pruziti info-
rmacije neophodne za obavljanje ugovorenog volontiranja.
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- Organizator volontiranja se obavezuje da ¢e volonteru odrediti kontakt
osobu za sve neophodne informacije ili pomo¢ prije pocetka i tokom
volontiranja.

« Volonter se obavezuje da dogovoreno volontiranje izvrsi u skladu sa
ovim Ugovorom i smjernicama organizatora volontiranja.

« Volonter ¢e volontiranje izvriavati u dogovoreno vrijeme i sa punom
odgovornoscu.

« Volonter je obavezan ucestvovati na pripremnom sastanku i evaluaciji
izvrsenog volontiranja.

Clan 4.

Edukacija za volontiranje:

Organizator volontiranja ce izvrsiti pripremni sastanak sa volonterom pri-
likom kojeg ce volonter biti upoznat sa svim relevantnim informacijama
vezanim za realizaciju volontiranja.

Clan 5.

Li¢na sigurnost tokom volontiranja:
Organizator volontiranja se obavezuje da ¢e obezbjediti sigurne uslove vo-
lonteru za izvrienje ugovorenog volontiranja.

Clan 6.

Nadoknada troskova uzrokovanih volontiranjem:
« Organizator volontiranja ¢e obezbjediti sve neophodne resurse za re-
alizaciju ugovorenog volontiranja.
« Li¢ni troSkovi volontera ¢e biti nadoknadeni kroz obezbjedenje
ishrane i osvjeZenja tokom volontiranja.

Clan 7.

Obe strane ovog Ugovora ¢e biti oslobodene svake odgovornosti za
nesprovodenje ili ne adekvatno sprovodenje ovog Ugovora ako je to dire-
ktan rezultat sile ili okolnosti koja je van kontrole organizatora volontiranja
i volontera, a ne mogu se predvidjeti u momentu potpisivanja ovog Ugo-
vora. Pod ovim se podrazumjeva gradanski rat, drustveni nemiri, zeml-
jotresi, poplave i visa sila.



Clan 8.
Obe strane zadrzavaju pravo na sporazumni prekid ovog Ugovora.

U slucaju bolesti ili druge opravdane sprijecenosti, volonter ima pravo
na raskid Ugovora uz obaveznu najavu organizatoru volontiranja.

U slucaju da jedna od ugovornih strana ne ispunjava obaveze preuzete
ovim Ugovorom, isti ¢e takode biti u ovom slucaju raskinut, a sve eventu-
alne sporove koji se pojave izmedu ugovornih strana u okviru ovog Ugo-
vora Ce biti rijeSeni mirnim putem.

Ukoliko ne dode do zajednickog dogovora, spor e se rijesiti primjenom
Zakona o volontiranju Republike Srpske. Opstinski sud u Banja Luci ¢e biti
nadlezan za rjeSavanje svih pravnih sporova ovog ugovora.

Clan9.
Ovaj Ugovor stupa na snagu sa danom potpisivanja. Ugovor je napra-

vljen u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih po jedan primjerak zadrzava
svaka ugovorna strana.

Volonter Organizator volontiranja

M.P.
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Primjer saglasnost
roditelja/zakosnkog zastupnika

SAGLASNOST
roditelja/zakonskog staratelja

(ime i prezime jednog od
roditelja/zakonskog staratelja) , sam upoznat i saglasan da nase dijete,
(ime djeteta), volontira u okviru

akcije
koju organizuje u
Upoznat/a sam da volonterski angaZzman traje od do i

da podrazumijeva (kratak opis aktivnosti, mjesto i vrijeme volontiranja).

Mjesto:
Datum: Potpis roditelja:



[]

NG
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[]

ENGE
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OKC Banja Luka

"Ovaj vodi¢ je stampan uz finansijsku podrsku Svedske
medunarodne agencije za razvoj i saradnju (Sida). Sida nije
odgovorna za sadrzaj, izgled ili midljenja iznesena u ovom

vodicu.'




